ACTA
17 Reunién del Comité de Coordinacion Regional del SICEVAES
(San José, Costa Rica, 8 al 9 de marzo de 2005)

Participantes

Dr. Raul Clarke
Representante
University of Belize

MA Juan Alberto Martinez
Director General de Docencia
Universidad de San Carlos de Guatemala

Ing. Joaquin Machuca
Vicerrector Académico
Universidad de El Salvador

Licda. Teresa Larios de Mondragon
Directora de Docencia
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

MSc Ivy Lou Green
Directora de Evaluacion
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

MSc José Antonio Saldafa
Director de Andlisis Institucional y Evaluacion
Universidad Nacional Autébnoma de Nicaragua, Ledn

Arg. Ana Ulmos
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional de Ingenieria

Dr. Gustavo Siles
Representante
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua

Ing. Camilo Somarriba
Coordinador de la Oficina Técnica de Evaluacion Institucional
Universidad Nacional Agraria de Nicaragua

MSc Alicia Diaz
Directora de Docencia
Universidad Nacional de Costa Rica

Dra. Libia Herrero
Vicerrectora de Docencia
Universidad de Costa Rica



Dra. Karla Salguero
Representante
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica

Prof. Daniel Carrillo
Vicerrector Académico
Universidad Autbnoma de Chiriqui

Ing. Jorge Luis Rodriguez
Encargado del Programa de Acreditacion Universitaria
Universidad Tecnolégica de Panama

MSc Vielka de Escobar
Directora del Programa de Evaluacion Institucional y Acreditacién
Universidad de Panama

MSc Doris Hernandez
Decana de Docencia
Universidad Especializada de Las Américas, UDE

=

Preside:
Licda. Teresa Larios de Mondragon
Directora de Docencia
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

AGENDA PROPUESTA

Aprobacion de la Agenda

Aprobacion del Acta de la reunién anterior y control de cumplimiento de
acuerdos.

Informe sobre los resultados del VI Congreso Universitario
Centroamericano del CSUCA. (informe de la SP-CSUCA).

Informes y seguimiento de diversos asuntos:

a. Evaluaciones externas realizadas a la fecha y programacion de
evaluaciones futuras (nombramiento de pares evaluadores en caso
de ser necesario).

b. Progreso en los procesos de evaluacién, acreditacion,
implementacién planes de mejoramiento, etc. En las universidades
miembros.

c. Progresos en el desarrollo de nuevas agencias de acreditacion en
la region.

d. Desarrollo de REESCA vy sus trabajos (informacion y estudios sobre
educacion superior).

e. Proyecto TUNING América Latina.

Reconocimiento mutuo de diplomas, grados y titulos universitarios.
g. Progresos en implementacion Plan Maestro de cooperacion
CSUCA-DAAD-HRK.

—



No

Examen y modificacién del plan de trabajo 2005-2006 a la luz de los
resultados del VI Congreso y definicibn de acciones, fechas vy
responsabilidades para su ejecucion.

Reunion con la CTE-SICEVAES vy discusion sobre su trabajo futuro.

Lugar y fecha de la proxima reunion.

ACUERDOS:

1.

Aprobar la agenda de la reunion con la siguiente modificacion: agregar al
inciso f) del numeral 4: Reconocimiento mutuo de estudios, grados, titulos
y créditos universitarios

Aprobar el acta de la reunién anterior con las siguientes modificaciones: a.
Ampliar el acuerdo 10 en el sentido de que los pares indicados fueron
nombrados para el programa de Profesorado de Ciencias Naturales en
modalidad a distancia de la UPNFM. Se nombr6 como facilitadora a la MSc
Claudia Calderén. b) Modificar el péarrafo 6, del inciso d) punto 4, en el
sentido de que la Licda. Andrea Portillo es exdirectora de Planificacion de
la UNAH.; c) Madificar el inciso h) del punto 4, parrafo 3 en el sentido de
sustituir el parrafo “Ya cuenta con el informe y satisfactoriamente la carrera
salié evaluada positivamente” por “Ya se cuenta con el informe y la
evaluacion de pares se realizd satisfactoriamente para la UES”; d)
Modificar el inciso h) punto 4 parrafo 4 en el sentido de sustituir “son de
avanzada edad” por “se estan retirando de la universidad”; e) Modificar el
inciso h) punto 4 péarrafo 64, pagina 15, en el sentido de revisar la
redaccién del mismo; f) Hacer una revision de estilo y ortografia de la
misma.

Reiterar el acuerdo 4 de la reunion anterior, en el sentido de que la SP-
CSUCA envie a los miembros del CCR-SICEVAES directorio de
académicos capacitados en las diferentes actividades realizadas por el
CSUCA y listado de pares externos actualizado.

Solicitar a los programas evaluados en el marco del SICEVAES que
informen al CCR-SICEVAES sobre el cumplimiento de los planes de
mejoramiento.

Nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Agronomia del Campus Central de la USAC a realizarse la primera semana
del mes de mayo del corriente afio: Titulares: Ing. Camilo Somarriba de la
UNA-Nicaragua, Dra. Carmen Alicia Martorel propuesta por la UNAH.
Suplente: Dra. Maria de los Angeles Alvarez propuesta por la UNA de
Costa Rica. Se solicita a la CTE que el facilitador de dicha visita sea
preferiblemente de nacionalidad distinta a la de los pares.

Nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Pedagogia del CUNSUROC-USAC a realizarse en el mes de agosto del
corriente afio a: Titulares: Mter. Rosel Faustino Cerrato, propuesto por la
UNAH, Dra. Norma Corea, propuesta por la UNAN-Managua. Suplente:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dra. Marta Eugenia Sanchez Gonzalez, propuesta por la UNA de Costa
Rica.

Nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Ingenieria en Zootecnia de la UP a realizarse del 1 al 15 de noviembre del
presente afio a: Titulare: Dr. José Ramdén Molina Villalobos, propuesto por
la UCR; MSc José Ismael Guevara Zelaya propuesto por la UES. Suplente:
MSc Jany Jarquin, propuesta por la UNAN-Managua.

Nombrar como pares externos para el Programa de Ingenieria Civil de la
UTP a realizarse en el mes de septiembre del presente afio a: Titulares:
Dr. Oscar Gutiérrez, propuesto por la UNI, MSc Dario Calix propuesto por
la UNAH. Suplente: Dr. Adan Ernesto Pocasangre Cayazos, propuesto por
la USAC.

Cada universidad debera asumir la responsabilidad de acompafar a los
representantes del Proyecto TUNING para hacer mas participativo el
proceso en las mismas, e informar en las sesiones del CCR-SICEVAES
sobre los avances del Proyecto.

Las personas propuestas por la SP-CSUCA A IESALC, MSc Vielka de
Escobar, MSc Lea Cruz, Mter. Juan Alberto Martinez, MSc Elmer Cisneros
(Coordinador), Ing. Joaquin Machuca y Dr. Carlos Lepiz deberan conformar
una comisién que se hagan cargo de los estudios sobre reconocimiento
mutuo de diplomas, grados y titulos en sus respectivo pais, para que en la
proxima reunion se realice un taller de reflexion sobre la informacién
recolectada.

Designar al MSc José Antonio Saldafia, MSc Vielka de Escobar, MSc Lea
Cruz, MSc Elmer Cisneros y Licda. Teresa Larios como moderadores de
las salas de trabajo de presentacibn de ponencias en el Simposio
Internacional sobre Acreditacion.

Revisar el Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES a la luz de la
planeacion estratégica del CSUCA, de tal manera que se revise la forma
de plantear las lineas de accién y las metas.

Incorporar al Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES una pagina
introductoria con descripcién e informacion del contenido del Plan de
Trabajo y las areas prioritarias propuestas en el VI Congreso Universitario
Centroamericano.

Aprobar el Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES, al cual deberan
incorporarse las correcciones sugeridas en la presente reunién. A partir de
la fecha que sea enviado por la SP-CSUCA se fijja un plazo de una
semana para que los miembros del CCR-SICEVAES hagan sus
comentarios, observaciones y/o modificaciones.

Solicitar a la SP-CSUCA una carta de informacién sobre el Curso
UNICAMBIO 21 para los rectores de las universidades miembros, en la



16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

18.

cual se indique la importancia de la participacion de una persona clave
para la universidad en este curso.

La Dra. Libia Herrero debera solicitar al Ing. Fernando Silesky, Presidente
de REDICA, las ultimas versiones de los instrumentos desarrollados por
REDICA, a efecto de que sean distribuidos a la CTE y al CCR-SICEVAES.
El MSc Francisco Alarcén se encargara de obtener la guia desarrollada por
ACEAS.

Nombrar como facilitadores de la CTE-SICEVAES en las préximas visitas
de evaluacion externa a: a. Para el Programa de Pedagogia del
CUNSUROC-USAC a la MSc Claudia Calderén, acompafiara a la visita en
calidad de observadora la Licda. Noemi Navas; b. Para el Programa de
Agronomia de la USAC al Dr. Miguel Gonzalez, acompafiara a la visita en
calidad de observadora la Licda. Noemi Navas; c. Para el Programa de
Ingenieria Civil de la UTP a la MSc Iris Erazo, acompafaréa a la visita en
calidad de observador el MBA Pedro Rojas; d. Para el Programa de
Zootecnia de la UP a la Licda. Margarita Mufioz, acompafaré a la visita en
calidad dee observador el Dr. Humberto Alvarez.

La SP-CSUCA, con el apoyo de la CTE-SICEVAES, debera enviar a los
programas evaluados en el marco del SICEVAES una solicitud sobre el
avance de los planes de mejoramientos.

Ampliar las visitas de evaluacion externa a 4 dias efectivos, a efecto de
concluir la visita con el informe terminado. La SP-CSUCA debera
comunicar a las universidades que la informacién debe llegar a los pares
con un mes de anticipacion.

La SP-CSUCA deberd informar a las universidades miembros que las
personas que se propongan como miembros de la CTE-SICEVAES
deberan tener un perfil acorde a las necesidades y al nivel que exige este
nombramiento, asi como garantizar su permanencia en la misma.

Nombrar como relatores de los grupos de trabajo del Simposio
Internacional de Acreditacion al Dr. Miguel Gonzalez, Licda. Noemi Navas,
Dra. América Alvarado, Licda. Margarita Mufioz y la MSc lIris Erazo.

Las Unidades Técnicas de Apoyo de las universidades, conjuntamente con
un miembro de la CTE, deberan realizar una revision de los informes de
evaluacion. Para ello la CTE debera preparar el instrumento
correspondiente.

Designar al Dr. Miguel Gonzalez como responsable de la Metaevaluacion
de las visitas de evaluacién externa con los estandares del Joint Comité.

Solicitar a la SP-CSUCA que extienda un certificado y reconocimiento a
miembros del CCR y CTE que han salido de dichos érganos, asi como a
los pares evaluadores que han participado en las ultimas visitas.



25. Establecer como lugar y fecha de la proxima reunion la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras, del 7 al 9 de septiembre.

26. Agradecer a la UCR por atenciones las atenciones brindadas para facilitar
el desarrollo de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Aprobacion de la Agenda

Se procedié a leer la agenda de la reunién. Se sugirié6 agregar al inciso f) del
numeral 4: Reconocimiento mutuo de estudios, grados, titulos y créditos
universitarios, lo cual fue aprobada por unanimidad con el cambio sugerido.

Se informé sobre el Simposio Internacional sobre acreditacion a realizarse a partir
del miércoles 9 al viernes 11 de marzo.

2, Aprobacién del Acta de la Reunion anterior y control de cumplimiento de
acuerdos.

Se procedié a leer el acta de la reunién anterior, aprobandose con las siguientes
modificaciones: a. Ampliar el acuerdo 10 en el sentido de que los pares indicados
fueron nombrados para el programa de Profesorado de Ciencias Naturales en
modalidad a distancia de la UPNFM. Se nombré como facilitadora a la MSc
Claudia Calderén. b) Modificar el parrafo 6, del inciso d) punto 4, en el sentido de
que la Licda. Andrea Portillo es exdirectora de Planificacion de la UNAH.; c)
Madificar el inciso h) del punto 4, parrafo 3 en el sentido de sustituir el parrafo “Ya
cuenta con el informe y satisfactoriamente la carrera salié evaluada positivamente”
por “Ya se cuenta con el informe y la evaluacion de pares se realizd
satisfactoriamente para la UES”; d) Modificar el inciso h) punto 4 parrafo 4 en el
sentido de sustituir “son de avanzada edad” por “se estan retirando de la
universidad”; e) Modificar el inciso h) punto 4 parrafo 64, pagina 15, en el sentido
de revisar la redaccién del mismo; f) Hacer una revision de estilo y ortografia de la
misma.

Se indic6 que la MSc Silvia Abdelnour no ha enviado el Plan Estratégico
Integrado, pero que esta trabajando en ello.

Se explicd que se hizo la consulta a INWENt sobre incluir los nombres de Elmer
Cisneros, Juan Alberto Martinez y Fernando Bolafios en el informe de
metaevaluacion del SICEVAES, obteniéndose como respuesta que se podrian
incluir pero no como coautores, ya que ellos no redactaron el informe.

La Arg. Ana Ulmos solicité que la SP-CSUCA revise su correo electronico ya que
no le han llegado, entre ellas las de el steering comité del Programa CSUCA-
INWENT-HRK.



Se acordo reiterar el acuerdo 4 de la reunion anterior, en el sentido de que la SP-
CSUCA envie a los miembros del CCR-SICEVAES directorio de académicos
capacitados en las diferentes actividades realizadas por el CSUCA vy listado de
pares externos actualizado.

Se procedié a la distribucion de CDs conteniendo el manual de seguimiento de
graduados y el software QTAFI.

Se informé sobre la realizaciobn en Panama de un Taller para definir términos de
referencia para estudios de seguimiento de graduados de algunas carreras
acreditadas por el SICAR, esto en el marco del Programa de Cooperacion
CSUCA-DAAD-HRK. Se sacara a concurso en las universidades del CSUCA la
seleccion de los investigadores de se haran cargo de estos estudios, solicitindose
el apoyo institucional necesario para los mismos.

La Licda. Teresa Larios inform6 que envié a los miembros del CCR un formato
para la preparacion de informes de los procesos de autoevaluacién en las
universidades.

3. Informe sobre los resultados del VI Congreso Universitario
Centroamericano de3l CSUCA

El MSc Francisco Alarcon informd, conjuntamente al CCR y CTE-SICEVAES,
sobre la realizacion del VI Congreso Universitario Centroamericano (CUC), al cual
asistieron 6 delegados por universidad, 3 autoridades y 3 estudiantes. El CUC
aprobd la mision, vision y éareas prioritarias de la Confederacién Universitaria
Centroamericana. La SP-CSUCA ha elaborado una propuesta que agrupa las
areas prioritarias en 6 programas.

El CSUCA en su ultima reunion realizada en Colombia integré una Comisién para
gue elabore el Plan Estratégico de la Confederacion.

Se sugirié retomar con mucha profundidad el tema de la harmonizacién. Se indico
gue en la ultima reunion de Rectores se busca crear una red latinoamericana de
universidades publicas latinoamericanas para hacer frente a los procesos de
globalizacién y fortalecer a las universidades publicas.

Se inform6 que en Panama se realiz6 un taller para las 4 universidades publicas,
ya que estd por aprobarse en Consejo Nacional de Acreditacion. Se indicdé que
UDELAS se compromete como Universidad apoyar el fortalecimiento de las
universidades publicas, sugiriéndose incluir este tema en futuras reuniones.

Se indicé que se necesita en nuestras universidades tener mas movilidad, con el
apoyo que se deben dar entre si las universidades publicas.

4. Informes y seguimiento de diversos asuntos

a. Evaluaciones externas realizadas a la fecha y programacion de
evaluaciones futuras



La Dra. Libia Herrero procedié a informar sobre la situacion actual en la UCR,
indicando que el programa de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, en sus 4
modalidades, esta por evaluarse en el marco del SINAES. Indic6 que los
programas que se encuentran en fase inicial aln no se han decidido si se
evaluaran con fines de mejora de la calidad o con fines de acreditacion. Indicé que
en plazo de una semana podra ampliar la informacion al respecto.

El Mter. Juan Alberto Martinez informé que la Division de Evaluacion Institucional
se esta consolidando en la USAC. Solicité pares evaluadores externos para el
Programa de Agronomia del Campus Central y para el Programa de Pedagogia
del Centro Universitario de Suroccidente (CUNSUROC). La evaluacion externa de
Agronomia se puede realizar lo més pronto posible y la de Pedagogia en el mes
de agosto de 2005. Informé que se realizé evaluacion por pares externos al
Programa de Ingenieria Quimica, de la cual ya se recibieron los informes.

La Arg. Ana Ulmos informé que proximamente se realizaran evaluaciones en Ing.
Quimica, Eléctrica y Computacion.

La MSc Vielka de Escobar informd sobre la evaluaciones realizadas en los
programas de Enfermeria y Medicina. Indico su preocupacion, dado que no se ha
recibido el informe del programa de Medicina. Se pidi6 a el MSc José Antonio
Saldafia solicitar al Dr. Edmundo Torres que envie el informe a la Dra. Hilda
Sancho y Licda. Janette Sandoval, con copia a la SP-CSUCA.

El Dr. Daniel Carrillo informé sobre la evaluaciéon externa al programa de Quimica,
del cual ya se recibieron informes. Se encuentran en proceso de evaluacion los
programas de Enfermeria, Mudsica, Contabilidad, Derecho. Se ha hecho una
revision de los planes curriculares.

La MSc Alicia Diaz informé que la UNA de Costa Rica ha acreditado sus carreras
y otras se encuentran en proceso de acreditacién con el SINAES.

El Ing. Jorge Rodriguez informé que se inicié el afio pasado la autoevaluacion del
programa de Ingenieria Civil con la Guia de REDICA. Sugirié que los programas
evaluados informen al CCR sobre el cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Se pidi6 al Ing. Rodriguez que cuando envien a los pares externos el informe de
autoevaluacién, también envien la guia de REDICA. Dicha observacién también
sera hecha a la CTE-SICEVAES.

Se acord6 solicitar a los programas evaluados en el marco del SICEVAES que
informen al CCR-SICEVAES sobre el cumplimiento de los planes de
mejoramiento.

La Licda. Teresa Larios informé sobre las evaluaciones realizadas en los
programas de Ingenieria Industrial y Pedagogia de la UNAH. La carrera de
Enfermeria concluyé su proceso de autoevaluacion. Medicina se encuentra
avanzado

Se menciond que a veces las universidades no tienen los recursos necesarios
para dar seguimiento a los planes de mejoramiento.



Se sefial6 que no todos los cambios implican utilizacion de recursos financieros.

Se sugirié que los informes financieros sean previamente revisados por la CTE-
SICEVAES para que se presenten recomendaciones.

Se sugiri6 que se fije a los equipos de pares externos un plazo de 2 dias
posteriores a la evaluacion para presentar los informes de evaluacion externa. Por
otro lado, se sugiri6 que la CTE conforme una Comision de monitoreo y
acompafamiento de los planes de mejoramiento.

Se indic6 que este tema debe ser discutido en la sesién conjunta con la CTE. Los
planes de mejoramiento se deben de conocer desde la perspectiva de una
cooperacion cruzada con otras universidades.

Se indic6 que la tarea del seguimiento a los planes de mejoramiento corresponde
al CCR, ya que es en el seno del mismo que se pueden facilitar acciones de apoyo
mutuo. El papel de la CTE debe de ser de apoyo al CCR.

Se sugirid6 encargar a un grupo de investigadores el seguimiento de las
evaluaciones hechas en las universidades.

Se propuso para la evaluacion externa del programa de Agronomia de la USAC al
Ing. Camilo Somarriba de la UNA-Nicaragua, Dra. Carmen Alicia Martorel
propuesta por la UNAH, Dra. Maria de los Angeles Alvarez propuesta por la UNA
de Costa Rica.

Se acordé nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Agronomia del Campus Central de la USAC a realizarse la primera semana del
mes de mayo del corriente afio: Titulares: Ing. Camilo Somarriba de la UNA-
Nicaragua, Dra. Carmen Alicia Martorel propuesta por la UNAH. Suplente: Dra.
Maria de los Angeles Alvarez propuesta por la UNA de Costa Rica. Se solicita a la
CTE que el facilitador de dicha visita sea preferiblemente de nacionalidad distinta
a la de los pares.

Se propuso para la evaluacion externa del Programa de Pedagogia del
CUNSUROC de la USAC a: Dra. Norma Corea, propuesta por la UNAN-Managua,
Mter. Rosel Faustino Cerrato, propuesto por la UNAH, Dra. Marta Eugenia
Sanchez Gonzalez, propuesta por la UNA de Costa Rica.

Se acord6 nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Pedagogia del CUNSUROC-USAC a realizarse en el mes de agosto del corriente
afo a: Titulares: Mter. Rosel Faustino Cerrato, propuesto por la UNAH, Dra.
Norma Corea, propuesta por la UNAN-Managua. Suplente: Dra. Marta Eugenia
Sanchez Gonzalez, propuesta por la UNA de Costa Rica.

La MSc Vielka de Escobar solicitdé pares evaluadores externos para el Programa
de Ingenieria en Zootecnia de la UP.

Se propuso nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Ingenieria en Zootecnia de la UP al Dr. Henry Soto propuesto por la UCR, al MSc



10

José Ismael Guevara Zelaya propuesto por la UES, Dr. José Ramén Molina
Villalobos, propuesto por la UCR, MSc Jany Jarquin, propuesta por la UNAN-
Managua

Se acordé nombrar como pares evaluadores externos para el Programa de
Ingenieria en Zootecnia de la UP a realizarse del 1 al 15 de noviembre del
presente afio a: Titulare: Dr. José Ramén Molina Villalobos, propuesto por la UCR;
MSc José Ismael Guevara Zelaya propuesto por la UES. Suplente: MSc Jany
Jarquin, propuesta por la UNAN-Managua.

El Ing. Jorge Rodriguez solicitd pares evaluadores para el programa de Ingenieria
de la UTP.

Se propuso como pares externos para el Programa de Ingenieria Civil de la UTP
a: Dr. Oscar Gutiérrez, propuesto por la UNI, MSc Dario Calix propuesto por la
UNAH, Dr. Adan Ernesto Pocasangre Cayazos, propuesto por la USAC

Se acordd nombrar como pares externos para el Programa de Ingenieria Civil de
la UTP a realizarse en el mes de septiembre del presente afio a: Titulares: Dr.
Oscar Gutiérrez, propuesto por la UNI, MSc Dario Calix propuesto por la UNAH.
Suplente: Dr. Adan Ernesto Pocasangre Cayazos, propuesto por la USAC.

Para la induccion de los nuevos miembros de la CTE, se facilitara la participacion
de miembros locales en visitas de evaluacidén externa de sus respectivos paises.

b. Progreso en los procesos de evaluacion, acreditacion,
implementacion de planes de mejoramiento, etc.

La Licda. Teresa Larios present6 informe de los progresos en la UNAH. Indicé que
los procesos han sido lentos. Se encuentra ya elaborado el Plan Estratégico de la
IV Reforma Universitaria, cuyo eje central es la mejora de la calidad. Se espera
obtener financiamiento de la cooperacion sueca.

Se inform6 que la UDELAS se encuentra en un proceso de sensibilizacién con el
objeto de iniciar los procesos de autoevaluacién. Se creo un Departamento de
Evaluacion y esta por constituirse la Comision Técnica.

Se informd que en la UNAN-Ledn, en el caso de las carreras, se han encontrado
con la dificultad de articular los resultados de la evaluacion con el planeamiento y
la asignacion presupuestaria. Hasta este afio se ha dado una insercion de los
resultados de la evaluacion en la planificacién facultativa. Para el caso de la
evaluacion institucional se logré que los resultados de la misma transiten hacia el
Plan Institucional. Se desarroll6 un taller para discutir las prioridades del Plan
Operativo 2005.

Se informé que en la UNI al concluir la evaluacion institucional formularon un plan
de inversion de 10 millones de ddélares para que el Rector gestionara fondos en la
banca privada. En Nicaragua se han desarrollado una serie de modelos que seria
interesante compartir. ElI gobierno de Canada esta dispuesto a apoyarles con 7
millones de dolares para equipamiento.
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Se informo que la UP se ha abocado a la transformacion curricular. Se aprobd la
ley de certificacion basica de salud. EI SICEVAES ha incidido en el proceso de
formacion de un Sistema Nacional de Acreditacion que incluye universidades
publicas y privadas.

Se informé que en la UCR se estd combinando la educacién bimodal, en linea y
presencial, sobre todo en el area de la salud. Se realizé evaluacion de profesores
y estdn tomando medidas correctivas conforme a los resultados. Actualmente
tienen 200 cursos bimodales y se estan desarrollando cursos de educacion
continua para los profesores.

Se inform6 que la UTP se ha profundizado en un proceso de revision de los planes
de estudio. Tienen un nuevo sistema de admisién, se estan aplicando examenes
estandarizados a los estudiantes. Se ha consolidado el traslado al nuevo
Campus. Se han mejorado los procesos administrativos.

Se informé que en la UES se ha hecho evaluacion institucional pero no ha
promovido su acreditacion por el Ministerio de Educaciéon. Se esta promoviendo la
autoevaluaciéon de programas con miras a que sean acreditadas por el CCA. Se
esta trabajando para que el estudiante tenga competencias minimas para ingresar
a la universidad. Se ha fortalecido el COTEUES. Se esta redefiniendo la
proyeccion social. Se estan fortaleciendo los centros regionales. Se ha realizado
mas de cien investigaciones financiadas. Se estd creando una plataforma
informatica propia que les permite manejar informacién de los estudiantes. Se ha
obtenido financiamiento con el BID para diferentes proyectos.

C. Progresos en el desarrollo de nuevas agencias de acreditacién en la
region

Se inform6é que la SP-CSUCA saldra de la Junta Directiva de RIACES y se
propondra al CCA para que forme parte de la misma representando a
Centroamérica. El dia de mafiana se llevard a cabo su asamblea general y seran
prioridades para SICEVAES-CSUCA el intercambio de pares y pasantias de
capacitacion. Se pregunté que ideas se podran presentar en dicha asamblea y si
alguno de los programas que se evaluaran este afio necesitara pares externos
colombianos o mexicanos.

El Ing. Jorge Rodriguez indicé que prefieren que los pares del programa de
Ingenieria Civil, que se evaluara este afio, sean de la region.

La MSc Vielka de Escobar solicité un par colombiano, del CNA, para el programa
de Zootecnia.

Se indicé que la UDELAS tiene urgencia de capacitar a su personal en
autoevaluacion. Desean contar con un experto que les acompafie en el proceso.

Se indicé que en Honduras existe el proyecto de creacion del Sistema Nacional de
acreditacion y que consideran importante que se les de una capacitacion.
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Se indic6 que cuando se nombren a los miembros de las agencias de Panama,
Honduras y Nicaragua, serd muy importante la capacitacion. Se propusieron
opciones de financiamiento para estas capacitaciones.

Se pregunté si la base de datos del SICEVAES esta actualizada, a lo que se
respondié que la misma esta actualizada pero que se le agregard informacion
referente a quienes han participado en evaluaciones y quienes han recibido
capacitaciones.

Se informé6 que la SP-CSUCA esta apoyando 3 iniciativas de creacién de agencias
de acreditacion: ingenieria y arquitectura, sector agroalimentario y recursos
naturales y posgrados.

En agosto del afio pasado se realizé el | foro de acreditacibn de programa de
ingenieria y arquitectura en Costa Rica. Participaron los sectores académico,
profesional, empleador y ciencia y tecnologia. Se logré voluntad politica para
unificar la iniciativas de REDICA y el CFIA-CR. Se nombré una Comisidon
Protempore para dar seguimiento al proceso, la cual se reuni6 en Costa Rica
después del Foro y recientemente en la UES. En esta segunda reunién el CFIA-
CR presentd una propuesta de disefio de la agencia, la cual fue discutida y
modificada. Se consensud que la misma sea una agencia de acreditacién regional
de programas de primer nivel. Se hard una gira de visitas para promover la
formacion de la agencia. El Il Foro se realizard en Nicaragua en el mes de junio.

Se inform6 que en el mes de septiembre se realizé el | Foro de acreditacion de
programas de posgrado, en el cual participaron el CD-SICAR, CTE-SICAR,
colegios profesionales, consejos de ciencia y tecnologia, academias de ciencias,
sistemas de estudios de posgrado de universidades privadas. Se concluyé en que
se constituira la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrados (ACAP),
aprovechando la experiencia del SICAR. Se integré una comisién protempore con
participacién de 2 personas de cada sector y un representante del SICAR por cada
pais, la cual tuvo su primera reunidon inmediatamente después del Foro. Esta
Comision se reunira nuevamente en abril en Honduras para obtener una
propuesta consensuada que se discutird en un Il Foro.

La agencia del sector agroalimentario y de recursos naturales (ACESAR) es
impulsada por la ACEAS con apoyo del [ICA y del CSUCA. El proceso es liderado
por la academia de las universidades publicas y se han incorporado los colegios
profesionales y algunas universidades publicas. Cuentan con estatutos,
presupuesto y mecanismos para designacion de sus miembros. Se espera que la
agencia esté integrada en el préximo mes de junio y esperan empezar las
evaluaciones en el segundo semestre de este afio.

Se informd que en Costa Rica el SINAES ha estado trabajando en la acreditacion
de posgrados, por lo que se pregunté si han estado en comunicacién con el
SICAR. Se respondié que hasta el momento no ha habido coordinacién al
respecto.

Se sugiri6 que el SINAES sea invitado a los diferentes foros organizados por
CSUCA.
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Se informé que en Nicaragua se inici6 la segunda fase del Proyecto BID. A la par
se desarrollé6 un Foro Nacional de Educacion que esta discutiendo el tema. Se
espera que el segundo semestre arranque nuevamente el Proyecto BID para que
inicie el funcionamiento de el Sistema Nacional de Acreditacion, si esto no fuera
posible el CNU buscara fondos suecos.

Se inform6 que en Panama el Proyecto de Ley de creacién del Sistema Nacional
esta casi listo para presentarlo a la Asamblea Nacional. Se cuenta con apoyo del
Ministro de Educacion. La agencia hara acreditacion institucional y de programas.

En Guatemala la IESALC ha ofrecido al CEPS fondos para realizar un taller para
plantear la creacibn de un sistema nacional. Se convocaran los sectores
empleador y gubernamental.

Se informé que en Honduras se present6é una propuesta que motivo la creacién de
un sistema nacional de acreditacion. Se llevé una propuesta la Consejo Nacional
de Educacion Superior, el cual nombrdé una comisién para que presentara una
nueva propuesta. Cada universidad analizara las propuestas para que después se
realice un taller en que se analicen las sugerencias de las universidades. Se
espera obtener un capital semilla de la UNAH. A raiz de IV reforma, se establece
en ley la evaluacion y acreditacién, lo cual es una fortaleza para obtener asistencia
técnica y financiera.

Se inform6 que en Belice hay una comision del Ministerio de Educacion que esta
trabajando, pero que no se ha hecho mucho. La UB se encuentra en un proceso
de revision de planes de estudio. Se mencioné que Belice pretende ser un puente
entre el Caribe y América Central.

Se espera que el 2005 sea un afio de construccion de agencias de acreditacion,
tanto nacionales como regionales.

d. Desarrollo de REESCA y sus trabajos

Se informd que aun se tiene problemas en la alimentacién de la base de datos.
Asimismo, que realizaran una visita de estudio a Alemania el MSc José Antonio
Saldafia, Ing. Jorge Rodriguez y Dr. Carlos Martin, para conocer los sistemas de
informacién, a efecto de que presenten una propuesta de sistema
centroamericano de informacion de educacion superior.

El MSc Francisco Alarcon recordé que una de las nuevas areas de trabajo del
SICEVAES es la universidad como objeto de estudio, y expuso ampliamente el
proceso que llevo a la creacion de REESCA.

Se indicé que existe el compromiso de las universidades de alimentar la base de
datos, y que a la fecha unicamente lo han hecho tres. Las universidades deben
designar un representante oficial en REESCA para poder convocarlos al 1l Taller
gue se realizara en abril en Guatemala. Se tiene como meta tener para este taller
la base de datos llena. Al estar la base de datos llena se hard un diagnéstico de la
educacion superior publica en Centroamérica.
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Se inform6 que en la UNAN-LeOn se esta organizando un sistema de estudios de
educacion superior.

e. Proyector TUNING América Latina

Se indicé que la acreditacion no es suficiente para garantizar el reconocimiento de
titulos, por lo que se debe ir a las competencias

Se indicé que a nivel nacional muchas veces no se reconocen cursos de una
universidad a otra, por lo que se debe ir pensando como se hard esto a nivel
centroamericano. Para homologar se deben analizar las competencias entre los
pares.

Muchas personas que sacan doctorados en Europa Yy otros paises, no obtienen
créditos, por lo que las universidades se ven el problema de como reconocer estos
titulos. En este sentido, se debe de buscar un mecanismo de equilibrio entre las
universidades centroamericanas.

La UNACHI se ha flexibilizado en el reconocimiento de estudios realizados en
otros paises, lo cual les ha permitido ya obtener resultados. .

Se hizo una exposicidn de cual es la situacién en Europa en lo que respecta al
reconocimiento mutuo de diplomas, grados y titulos.

El Proyecto Tuning en su primera fase busca definir para Europa competencias
generales y especificas sobre la base de las opiniones de académicos, graduados
y empleadores, en 4 areas: administracion, historia, matemética y educacion. La
Union Europea aprobo el Proyecto Tuning para América Latina, el cual es liderado
por las mismas universidades que lideran el Proyecto en Europa. Cada pais de
América Latina participa a través de una instancia nacional, generalmente
Ministerios de Educacion, y una instancia directa de algunas universidades
publicas y privadas. El Proyecto ha pedido ayuda al CSUCA en el sentido de
consolidar los resultados de cada pais.

Se sugirié que los miembros del CCR-SICEVAES adquieran liderazgo en cuanto a
la definicibn de estas competencias, la divulgacion de lo que es Tuning en sus
universidades. Dar legitimidad a este procesos a través de la participacion e
informacion a sus comunidades universitarias. Se sugirié institucionalizar en el
SICEVAES en el proyecto Tuning.

Se acord6 que cada universidad asuma la responsabilidad de acompafar a los
representantes del Proyecto TUNING para hacer mas participativo el proceso en
las mismas, e informar en las sesiones del CCR-SICEVAES sobre los avances
del Proyecto.

f. Reconocimiento mutuo de diplomas, grados y titulos universitarios
Se inform6 que se llevara a cabo un diagndstico regional sobre las certificaciones

en la educacién superior en Centro América con el apoyo de IESALC - UNESCO,
para lo cual SP-CSUCA tuvo una reunion con el Dr. Claudio Rama, Director de
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dicha institucion, recomendado a académicos de las universidades
centroamericanas que podrian trabajar en dicho Proyecto: MSc Vielka de
Escobar, MSc Lea Cruz, Mter. Juan Alberto Martinez, MSc Elmer Cisneros, Ing.
Joaquin Machuca y Dr. Carlos Lepiz.

Se indicé que se debe aprovechar la colaboracion de IESALC, pero no depender
directamente de ellos, sino que el proyecto debe ser institucionalizado como parte
de SICEVAES, teniendo un responsable por cada pais, sean o no sean las
personas propuestas por la SP-CSUCA.

Se acord6 que las personas propuestas por la SP-CSUCA A IESALC, MSc Vielka
de Escobar, MSc Lea Cruz, Mter. Juan Alberto Martinez, MSc Elmer Cisneros
(Coordinador), Ing. Joaquin Machuca y Dr. Carlos Lepiz conformen una comision
que se hagan cargo de los estudios sobre reconocimiento mutuo de diplomas,
grados y titulos en sus respectivo pais, para que en la proxima reunion se realice
un taller de reflexion sobre la informacién recolectada.

Se distribuyeron los términos de referencia del proyecto de IESALC “Diagndéstico
regional sobre las certificaciones en la educacion superior en Centro América”

g. Progresos en implementacion del Plan Maestro de cooperacion
CSUCA-DAAD-HRK

Se indicdé que estos temas ya fueron tratados en otros puntos. Se preguntd si
existian dudas al respecto.

Se pregunté como se articula el Plan Maestro con el DAAD con los resultados del
VI Congreso. Se respondié que el Plan Maestro fue aprobado antes de la
realizacion del VI CUC, pero que se continuara trabajando en las mismas lineas.
Existe una Comision del CSUCA que esta trabajando en el Plan Estratégico del
CSUCA.

5. Examen y Modificacion del Plan de Trabajo 2005-2006 a la luz de los
resultados del VI Congreso y definicion de acciones, fechas y
responsabilidades para su ejecucién

Se informd sobre la realizacion del Simposio, indicAndose que miembros del CCR
y CTE-SICEVAES deberad moderar y relatar los debates de las ponencias.

Se propuso seleccionar a 5 miembros del CCR y 5 de la CTE para que moderen y
relaten los debates de cada una de las salas de trabajo.

Se acordd designar al MSc José Antonio Saldafia, MSc Vielka de Escobar, MSc
Lea Cruz, MSc Elmer Cisneros y Licda. Teresa Larios como moderadores de las
salas de trabajo de presentacion de ponencias en el Simposio.

Se procedié a leer el documento “Programas, Areas Prioritarias y Sistemas-
Redes de Trabajo.
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Se procedi6 a leer y revisar el Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES.

El grupo que analizd el entorno externo y social sefialé que el area 1,1, I, 2
practicamente no se contempla en el plan de trabajo de SICEVAES
recomendando contemplarlo en el disefio final del plan de trabajo.

El grupo de entorno académico recomendo agregar estrategias a los objetivos 1y
2delapagina7y9enelll,4yll5

Se sugiri6 atender la recomendacion del Dr. Gustavo Siles, en el sentido de que
se revise la numeracion de las estrategias del objetivo 2 en la pagina 4 ya que no
corresponden.

En el grupo de entorno administrativo indic6 que en el area Armonizacion y
Gestion no se contempla las &reas prioritarias 111y 2.

Luego de analizar las areas prioritarias de trabajo establecidas en el VI Congreso
del CSUCA, se establecié que el SICEVAES atiende la mayoria de las mismas
(ver Pag. 15 y 16 Bases para la formulacion plan de desarrollo). Atendiéndose
parcialmente las siguientes areas: I, 1y 2, 1, 4,5, 1l 1, 2, por lo que se
recomendd que estas areas prioritarias sean atendidas por otras areas del
CSUCA.

Se acordé revisar el Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES a la luz de la
planeacion estratégica del CSUCA, de tal manera que se revise la forma de
plantear las lineas de accién y las metas.

Se acuerda Incorporar una pagina introductoria con descripcion e informacion del
contenido del Plan de Trabajo y las éareas prioritarias propuestas en el VI
Congreso.

Se acord6 aprobar el Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES , al cual deberan
incorporarse las correcciones sugeridas en la presente reunion. A partir de la
fecha que sea enviado por la SP-CSUCA se fija un plazo de una semana para
que los miembros del CCR-SICEVAES hagan sus comentarios, observaciones y/o
modificaciones.

6. Reunién con la CTE-SICEVAES y discusion sobre su trabajo futuro
Se propuso la siguiente agenda:

1. Familiarizacion de los instrumentos de la red

2. Evaluaciones externas previstas, nombramientos de compafieros
facilitadores para Guatemala y Panama

3. Trabajar con un instrumento para el seguimiento de planes de

mejoramiento, consolidado de informes de evaluacién

Cumplimiento y prontitud de la entrega de los informes de los pares

Politica de induccion para visitas de pares

Proceso de validacion de Guia a distancia

o gk
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Simposio: nombramiento de relatores

Replanteamiento del CSUCA para valorar tareas de la CTE, para hacer
frente al nuevo escenario del SICEVAES(nuevo papel)

9. Transferencia de créditos

© ~

Se indic6 que el CSUCA debe hacer un replanteamiento para valorar tareas de la
CTE, para hacer frente al nuevo escenario del SICEVAES.

La CTE hizo una propuesta de sus nuevas funciones, dirigiendo sus esfuerzos
hacia los siguientes topicos: a. Aseguramiento de la calidad y b. Harmonizacion.

La CTE presentd un instrumento sobre asignacion y transferencia de créditos
académicos, el cual fue revisado. Se sugiri6 su aplicacion para obtener
informacion para la investigacion que se esta realizando. Se sugirié6 agregar una
columna de descripcién de los créditos académicos

El Dr. Matthias Wesseler de la Universidad de Kassel presentd el proyecto
UNICAMBIO 21.:

Programa de capacitacion para Gestores de la calidad y del cambio de la
educacioén superior

Topicos

Desarrollo de recursos Humanos

Desarrollo de organizaciones

Acreditacion

Resolucion de conflictos

Relevancia de las ciencias

Ubicar los conocimientos en las experiencias
Enfoque en la investigacion

Dirigido a personas e instituciones
Cooperacion

Constituido por 4 médulos: 3 en Centroamérica y 1 Alemania, con proyectos con
eficacia y relevancia para cada institucion, 300 horas de dedicacién 10 créditos en
el sistema europeo.

Inicio de la siguiente promocion en Septiembre 2005. El costo es de US $.2,500.
Se propuso un mayor involucramiento de las universidades en este curso.

Se acordd solicitar a la SP-CSUCA una carta de informacion sobre el Curso
UNICAMBIO 21 para los rectores de las universidades, en la cual se indique la

importancia de la participacion de una persona clave para la universidad en este
Ccurso.
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6.1 Familiarizacion de la CTE con los instrumentos de REDICA y otras
redes.

Se acordé que la Dra. Libia Herrero solicite al Ing. Fernando Silesky, Presidente
de REDICA, las ultimas versiones de los instrumentos desarrollados por REDICA,
a efecto de que sean distribuidos a la CTE y al CCR-SICEVAES. EI MSc
Francisco Alarcon se encargara de obtener la guia desarrollada por ACEAS.

6.2 Evaluaciones externas previstas, nombramientos de compaferos
facilitadores para Guatemala y Panama

Se acordé nombrar como facilitadores de la CTE-SICEVAES en las proximas
visitas de evaluacion externa a: a. Para el Programa de Pedagogia del
CUNSUROC-USAC a la MSc Claudia Calderon; b. Para el Programa de
Agronomia de la USAC al Dr. Miguel Gonzalez, acompafara a la visita en calidad
de observadora la Licda. Noemi Navas; c. Para el Programa de Ingenieria Civil de
la UTP a la MSc Iris Erazo, acompafiara a la visita en calidad de observador el
MBA Pedro Rojas; d. Para el Programa de Zootecnia de la UP a la Licda.
Margarita Mufioz, acompafard a la visita en calidad dee observador el Dr.
Humberto Alvarez.

6.3 Trabajar con un instrumento para el seguimiento de planes de
mejoramiento, consolidado de informes de evaluacién

La MSc Iris Erazo informé sobre la una propuesta al CCR de un instrumento que
contenga los Lineamientos generales para la construccién y seguimiento de
planes de mejoramiento.

Se acordd que la SP-CSUCA, con el apoyo de la CTE-SICEVAES, envie a los
programas evaluados en el marco del SICEVAES una solicitud sobre el avance
de los planes de mejoramientos.

6.4 Cumplimiento y prontitud de la entrega de los informes de los pares

La CTE solicit6 al CCR que asuman la responsabilidad en cuanto al pronto envio
de los informes finales de autoevaluacion.

El Ing. Jorge Rodriguez sugiri6 ampliar el periodo de la visita en un dia para
realizar el informe de evaluacion externa.

El Dr. Miguel Gonzéalez sugiri6 un periodo de dos semanas para entregar el
informe de evaluacién externa.

La Licda. Margarita Mufioz sugiri6 un mes como maximo periodo para la entrega
del informe.

La CTE solicito revisar su rol en las visitas de pares.

El MSc. Francisco Alarcon propuso dos figuras: un presidente del equipo de
pares como voz oficial y un secretario representante de la CTE.
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Se acordd ampliar las visitas de evaluacion externa a 4 dias efectivos, a efecto de
concluir la visita con el informe terminado. La SP-CSUCA deberd comunicar a las
universidades que la informacién debe llegar a los pares un mes antes.

Se acordd que la SP-CSUCA informe a las universidades miembros que las
personas que se propongan como miembros de la CTE-SICEVAES deberan tener
un perfil acorde a las necesidades y al nivel que exige este nombramiento, asi
como garantizar su permanencia en la misma.

6.5 Simposio: nombramiento de relatores

La CTE propone para relatores de los grupos de trabajo del Simposio Internacional
de Acreditacion al Dr. Miguel Gonzalez, Licda. Noemi Navas, Dra. América
Alvarado, Licda. Margarita Mufioz y la MSc Iris Erazo, lo cual fue aprobado

6.6 Proceso de validacion de Guia de evaluacion de programas a
distanciay la guia institucional

La MSc Iris Erazo informé que la guia de evaluacion institucional se ha estado
validando en la UPNFM y que Unicamente faltan algunos detalles para que la
misma sea publicada.

El MSc José Antonio Saldafia informé que la guia de la UNAN-Ledn esta en la
pagina web de la universidad.

Se consultara si la misma puede ser impresa con el SEDUCA

El MSc Francisco Alarcén propuso a la CTE realizar un analisis FODA para
establecer los problemas comunes de autoevaluacion y evaluacién por pares
externos a efecto de identificar tendencias en la region y experiencias innovadoras
en estos procesos

6.7 Metaevaluacion del proceso.

Se indic6é que la metaevaluacion es un trabajo de mayor nivel que implica trabajo
de investigacién y que la CTE no dispone del tiempo para realizarlo

Se agrego que es necesario identificar para que se requiere hacer la investigacion.

Se sugiri6 que para las nuevas visitas de evaluacién externa se incorpore la
metaevaluacion utilizando los estandares del Joint Comitee of Evaluation.

Se acordd que las Unidades Técnicas de Apoyo de las universidades,
conjuntamente con un miembro de la CTE, realicen una revisién de los informes
de evaluacion. Para ello la CTE debera preparar el instrumento correspondiente.

Se acordd designar al Dr. Miguel Gonzéalez como responsable de la
Metaevaluacion de las visitas de evaluacion externa con los estandares del Joint
Comité.
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Se indico que las proximas reuniones deberan tener 3 dias de trabajo efectivos.
Se debera preparar un programa con suficiente anticipacion.

Se acordé solicitar a la SP-CSUCA que extienda un certificado y reconocimiento a
miembros del CCR y CTE que han salido de dichos érganos, asi como a los pares
evaluadores que han participado en las ultimas visitas.

7. Lugar y fecha de la proxima reunion.

Se acordd establecer como lugar y fecha de la proxima reunion la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras, del 7 al 9 de septiembre.

Se acord6 agradecer a la UCR por atenciones las atenciones brindadas para
facilitar el desarrollo de la reunion.



