ACTA
42 REUNION DEL COMITE DE COORDINACION REGIONAL
SISTEMA CENTROAMERICANO DE EVALUACION Y ARMONIZACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (SICEVAES)
San José, Costa Rica, UNED, 13 al 14 de noviembre de 2017

PARTICIPANTES:

Dr. Axel Popol Oliva
Director General de Docencia
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

Dr. Manuel Joya
Vicerrector Académico
Universidad de El Salvador, UES

Dra. Belinda Flores
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH

Magister Celfa Idalisis Bueso
Vicerrectora Académica
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Licda. Denia Menjivar
Directora de Docencia
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG

Magister Miguel Veldsquez
Vicerrector Académico
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR

Dr. Hugo Gutiérrez Océn
Vicerrector de Docencia
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Managua

M.Sc. Elida Rosa Méndez Talavera
Directora de la Oficina Técnica de Evaluacidn Institucional
Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, UNA

M.Sc. Juana Machado
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Ledn



M.Sc. Freddy Marin Serrano
Vicerrector Académico
Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua, UNI

Dr. Roy Lépez
Vicerrector Académico
Bluefields Indian and Caribbean University, BICU

Dra. Flora Salas
Representante de la Vicerrectoria de Docencia
Universidad de Costa Rica, UCR

Dr. Norman Solérzano Alfaro
Vicerrector de Docencia
Universidad Nacional de Costa Rica, UNA

M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla
Vicerrector de Docencia
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ITCR

Dra. Katya Calderdn
Vicerrectora Académica
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Dra. Katalina Perera
Vicerrectora Académica
Universidad Técnica Nacional, UTN

Dr. José Emilio Moreno
Vicerrector Académico
Universidad de Panama, UP

M.Sc. José Javier Coronel Muinoz
Vicerrector Académico
Universidad Auténoma de Chiriqui, UNACHI

Dr. Walter Serrano Miranda
Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

COMISION TECNICA

Magister Noemi Navas

Coordinadora CTE-SICEVAES

Jefa de la Divisidn de Evaluacion y Promocidn de Personal Académico
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC



Licda. Sara Fiallos Varela

Coordinadora Gestion de la Calidad Académica
Vicerrectoria Académica

Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH

Magister Bartolomé Chinchilla
Secretario General
Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan, UPNFM

M.Sc. Erick Quintana
Miembro del Equipo de Trabajo de la Vicerrectoria Académica
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Ledn, UNAN-Ledn

M.Sc. Yency Calderdn Badilla
Evaluadora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Magister Iris Cano de Cumbreras
Directora de Evaluacién y Acreditacion
Universidad Auténoma de Chiriqui, UNACHI

Dr. Humberto R. Alvarez A.
Miembro del Comité Técnico de Evaluacion Institucional
Universidad Tecnoldgica de Panama, UTP

SECRETARIA GENERAL DEL CSUCA

Dr. Francisco Alarcén
Director Académico y Secretario General Adjunto

Lic. Julio Luna
Asistente Académico

INVITADOS
Magister Luis Guillermo Carpio
Rector

Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Dr. Carlos Alvarado Cerezo
Rector de la USAC y Presidente de CSUCA

M.Sc. Juan Alfonso Fuentes Soria
Secretario General del CSUCA



M.Sc. Raul Salguero
Coordinador
Proyectos PRIDCA y REDULAC

Dr. Adelino Braz,
Director
Instituto Francés en Centroamérica, IFAC

Dra. Rosita Ulate
Profesora
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Dr. Cristian Quezada
Profesor
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Dra. Virginia Ramirez Cascante
Profesora
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Licda. Rita Picado Arroyo
Coordinadora del Programa Institucional de Emprendedores
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ITCR

M.Sc. Carlos Mata
Profesor
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ITCR

Magister Alberto Mora
Coordinador
Informe Estado de la Regidn en Desarrollo Humano Sostenible

Preside:
Dr. Axel Popol Oliva
Director General de Docencia

Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

No asistieron a la reunidn: Representante de la Universidad de Belice; Inga. Tania
Torres, representante de la UES en la CT-SICEVAES, Dr. Humberto Garcés, Vicerrector
Académico de la UMIP; Ing. Rubén Espitia, Vicerrector Académico de la UTP; Dr. Jorge

Asjana, Vicerrector Docente de la UASD



AGENDA PROPUESTA

Aprobacion de la agenda de la reunion y del acta de la reunidn anterior.
Informe de la SG-CSUCA (Ingreso de BICU, reforma de estatutos CSUCA,
convocatoria eleccién SG-CSUCA, proyecto con COMISCA/OPS, Proyectos
PRIDCA y REDULAC) (Francisco Alarcén y Raul Salguero).

Propuesta de modificacidn al reglamento del SICEVAES (SG-CSUCA)
Designacidon de miembros de la Comision Técnica del SICEVAES

Presentacién y discusién de propuesta para América Central de un Programa
de Formacion en Ciencias de Ingenieria con la Conferencia de los Directores de
Escuelas Francesas de Ingenieria (CDEFI) (Director del IFAC)

Seguimiento al cumplimiento de las lineas de accidn y acciones previstas en el
Programa 3 del PIRESC IV para 2017-2018. Trabajo en subcomisiones por
objetivo estratégico para abordar los puntos del PIRESC IV correspondientes.
Trabajo en sesion plenaria, para abordar las acciones del PIRESC IV siguientes:

a) Ronda de presentacion de experiencias de espacios permanentes de
dialogo sobre oferta y demanda educativa con actores externos claves
(conducida por Subcomisién Objetivo 1).

b) Presentacidn de instrumento (matriz o cuestionario) para la compilacién y
sistematizacidon de la informacién sobre los procesos regulares que se
siguen en las universidades miembros para la evaluaciéon, cambio y
aprobacidn curricular de programas de estudio (CT-SICEVAES / Subcomisidn
Objetivo 1).

c) Presentacién del observatorio laboral del CONARE (origen, objetivos, como
estd organizado y financiado, resultados, muestra de estudios realizados)
(Katya Calderon/CONARE).

d) Informe de evaluaciones realizadas recientemente en la UNACHI (CT-
SICEVAES y representantes de UNACHI / Subcomisién Objetivo 3)

e) Nombramiento de pares evaluadores externos para evaluacion externa de
Licenciaturas en economia, banca, finanzas e informatica, a ser evaluadas
por agrupamiento en abril 2018 en UNACHI, y para otras universidades que
lo soliciten (miembros CCR-SICEVAES / Conducido por Subcomision Objetivo
3)

f) Informe sobre el proceso de establecimiento de la Secretaria Técnica del
CCA en Panama (Vicerrectores de universidades de Panama / Subcomision
Objetivo 3)

g) Informe sobre talleres realizados con CCA-agencias de acreditacion-HICA-
HCERES-PRIDCA (SG-CSUCA, CT-SICEVAES / Subcomision Objetivo 3).

h) Presentacién de resultados y conclusiones de Inventario de programas e
instituciones evaluadas y acreditadas en la region (CT-SICEVAES /
Subcomision Objetivo 3).

i) Presentacién y discusion de propuesta de actualizacion del acuerdo de
armonizacion académica regional del CSUCA de 2009 (Subcomision
Objetivo 4)



j)

p)

a)

s)

t)

10.
11.
12.

Ronda de informes sobre el uso del crédito académico en las universidades
de la regién (CAC y CLAR) y definicién de acciones para promover su
utilizacién (conducido por Subcomision Objetivo 4).

Informe de los avances del SIRCIP en la Revisidn y redefinicion del concepto
de programa regional y actualizacidn de los criterios e instrumentos para su
regulacion, desarrollo y evaluacién (SG-CSUCA / Subcomisién Objetivo 4).
Presentacién de instrumento para recopilar informacién sobre la movilidad
académica realizada en las universidades miembros (CT-SICEVAES /
Subcomisiéon Objetivo 4).

Informe sobre el avance de la alimentacién de la base de datos SIRESCA,
propuesta de su modificacion y sobre el Boletin Estadistico. (CT-SICEVAES /
Subcomision Objetivo 4).

Presentacién de borrador de version completada de MCESCA para su
discusion y validacién en la region (Noemi Navas / Subcomision Objetivo 4).
Seguimiento de avances del proyecto HICA y actividades previstas para el
afio 2018 (SG-CSUCA / Subcomision Objetivo 5)

Discusion sobre nuevos proyectos a ser presentados al Programa
ERASMUS PLUS de la CE (SG-CSUCA / Subcomisién Obijetivo 5)

Presentaciéon de borrador de Marco de Referencia Regional para la
Educacion Superior a Distancia (Katya Calderén, UNED / Subcomision
Objetivo 5 / Subcomisién Obijetivo 4)

Presentacién de instrumento para hacer inventario sobre la oferta regional
de programas a distancia y virtuales, y un diagndstico de los desarrollos y
capacidades instaladas para la educacién a distancia (CT-SICEVAES / UNED /
Subcomisién Objetivo 5)

Informe de seguimiento a las acciones del proyecto IRUDESCA (SG-CSUCA /
Subcomisién Objetivo 5)

Presentacién de instrumento para compilar informacion sobre iniciativas y
acciones de las universidades para promover el emprendedurismo entre
sus estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria (CT-
SICEVAES / Subcomisién Objetivo 5)

Presentacién de propuesta de instrumento que facilite a cada universidad la
identificacion de necesidades y oportunidades de formacion vy
profesionalizacion de docentes, asi como su priorizacién (CT-SICEVAES /
Subcomision Objetivo 5).

Presentacién de instrumento para constituir un banco de experiencias y
buenas practicas y expertos, sobre fortalezas en innovacion pedagégica.
Estrategia para que las vicerrectorias de docencia compilen la informacion
correspondiente a sus universidades (CT-SICEVAES / Subcomisién Objetivo
5)

Informe de la Comision Técnica CTE-SICEVAES

Varios.

Entrega de reconocimientos a ex miembros del CCR y CTE SICEVAES

Lugar y fecha de la préxima reunién

Participacién en el Congreso Internacional de innovacidn y educacién a
distancia en la UNED.



ACUERDOS
Aprobar sin modificaciones la agenda propuesta para la reunién.
Aprobar sin modificaciones el acta de la reunidn anterior.

La SG-CSUCA debera enviar, a la mayor brevedad posible, a los miembros del
CCR-SICEVAES, la propuesta de modificaciones al Reglamento del SICEVAES, a
efecto de que envien sus comentarios y observaciones a la SG-CSUCA a mas
tardar el 31 de enero de 2018. La Comisidon Técnica incorporara dichos
comentarios y observaciones al documento, a efecto de que se conozca en la
préxima reunién, se revise con tiempo suficiente, y de ser posible se apruebe.
En caso de no aprobarse, se aprobaria en una reunion virtual posterior. Al ser
aprobado, la SG-CSUCA deberd elevarlo al CSUCA para su aprobacion en su
segunda reunidn de 2018. (VER ANEXO 2)

Renovar el nombramiento como miembros de la Comisién Técnica del (CT-
SICEVAES) , por un periodo de 3 afos a partir de la fecha, a: Maestra Noemi
Navas, propuesta por la USAC, Licda. Sara Fiallos, propuesta por la UNAH, M.Sc.
Yency Calderén, propuesta por la UNED y M.Sc. Iris Cano de Cumbreras,
propuesta por la UNACHI.

Nombrar como miembros de la Comisidon Técnica del SICEVAES (CT-SICEVAES),
por un periodo de 3 afos a partir de la fecha, a la Dra. Ruth Lorenzana,
propuesta por la UPNFM, y al Dr. Ricardo Sousa, propuesto por la UP.

Los miembros de CCR-SICEVAES deberan remitir a la SG-CSUCA candidatos a
pares evaluadores externos para la evaluacién por agrupamiento de
Licenciaturas en banca y finanzas e informadtica, a ser evaluadas por
agrupamiento en mayo de 2018 en UNACHI y Licenciatura en Recursos
Naturales a realizarse en el mes de agosto de 2018 en UNACHI, antes del 30 de
noviembre del corriente afno.

El ITCR hard una propuesta de restructuracién de la base de datos SIRESCA, la
cual se harad en conjunto con el Ing. Yovanny Zecefia, a efecto de definir los
indicadores necesarios y presentarlos en la proxima reunion. El ITCR cubrira los
gastos de movilidad y estadia que fueran necesarios.

Aprobar el Marco de Referencia para la Educacidon Superior a Distancia para
Centroamérica y Republica Dominicana presentado por la UNED. (VER ANEXOS
14y 15)

Aprobar el instrumento para hacer inventario sobre la oferta regional de
programas a distancia y virtuales, y un diagndstico de los desarrollos y



capacidades instaladas para la educacién a distancia presentado por la UNED.
(VER ANEXOS 16 y 17)

10. Establecer como lugar y fecha de la préxima reunién a la UPNFM, San Pedro
Sula, tercera semana de mayo de 2018.

11. Agradecer a los funcionarios y empleados de la UNED por todas las atenciones
brindadas para facilitar la reuniéon y por la invitaciéon al XVII Congreso
Internacional de Innovacion y Tecnologia en Educacién a Distancia, 2017:
“Creando oportunidades, construyendo suefios”



RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION

El M.Sc. Juan Alfonso Fuentes Soria, Secretario General del CSUCA, procedié a dar la
bienvenida a los participantes. Hizo énfasis en las contribuciones del SICEVAES para el
desarrollo de la Confederacién Universitaria Centroamericana.  Manifestd su
agradecimiento al Dr. Francisco Alarcén por el apoyo dado durante su gestién y el
seguimiento dado a los sistemas del CSUCA.

El Magister Luis Guillermo Carpio, Rector de la UNED se presentd a la reunién a dar un
saludo a los participantes. Senalé la importancia de la educacion a distancia.

1. Aprobacion de la agenda de la reunidén y del acta de la reunién anterior.

El Dr. Axel Popol dio por iniciada la reunion. Seguidamente, los participantes
procedieron a presentarse.

Se procedidé a leer la agenda propuesta para la reunién, acorddndose aprobarla sin
modificaciones.

Se recordd que el acta de la reunién anterior fue enviada con anticipacién por la SG-
CSUCA, preguntandose si se tiene alguna observaciéon a la misma.

Al no haber observaciones se acordé aprobar sin modificaciones el acta de la reunién
anterior.

2. Informe de la SG-CSUCA (Ingreso de BICU, reforma de estatutos CSUCA,
convocatoria eleccion SG-CSUCA, proyecto con COMISCA/OPS, Proyectos PRIDCA
y REDULAC) (Francisco Alarcén y Raul Salguero).

Se informdé que en la ultima reunién del CSUCA ingresé a la Confederacion
Universitaria Centroamericana la Bluefields Indian and Caribbean University (BICU) de
Nicaragua, dandosele la bienvenida al Dr. Roy Ldpez, Vicerrector Académico de la
misma. En esta misma reunién se hicieron reformas a los Estatutos del CSUCA, se
incorporaron los nodos del CSUCA dentro de las universidades, conducidos por el
Ejecutivo Enlace, de manera que se dé un espacio de coordinacion entre los
representantes de las universidades en los sistemas del CSUCA.

Se informd que el segundo periodo como Secretario General del CSUCA del Dr. Juan
Alfonso Fuentes Soria vencera el 30 de junio del proximo afio, por lo que se ha
convocado a elecciones para dicho puesto. La eleccién se realizard en la primera
reunion del CSUCA del préximo afio, y el nuevo Secretario General tomard posesion el
1 de julio.

El Dr. Francisco Alarcon informé sobre el taller realizado en el mes septiembre en
Panama en el marco del Proyecto HICA, en el cual se presentaron los resultados de los
27 programas piloto que han aplicado el MCESCA en sus procesos de reforma



curricular. El Equipo Técnico del Proyecto esta por concluir el MCESCA con el nivel
técnico y bachillerato incluidos. Se finalizara en febrero y sera editado y publicado por
la SG-CSUCA en marzo. De abril a junio estdn programados talleres nacionales de
diseminacion y visitas a actores a actores clave. Posiblemente en el mes de agosto sera
el evento final del Proyecto.

Informdé también sobre el taller realizado también septiembre en Panama, con el
apoyo de la Conferencia de Rectores de Alemania (HRK), con agencias de acreditacion
de la regidn para revisar el MCESCA.

Se espera formular y gestionar un nuevo proyecto en el marco del Programa Erasmus
+, centrado en la innovacién educativa, invitandose a las universidades a ser parte del
consorcio. La propuesta deben ser presentada a la Comisién Europea a mas tardar el 9
de febrero del préximo afio. Préximamente se circulardn notas de concepto de los
proyectos y los “mandates” para adherirse. Recordd que si el proyecto se formula
como un proyecto estructural para ser mds competitivos, los Ministerios de Educacién
deberan obligatoriamente adherirse al proyecto, ya que de no hacerlo todas las
instituciones y universidades del pais quedarian fuera.

Seguidamente informdé que partiendo de la experiencia del Proyecto HICA,
COMISCA/OPS han invitado al CSUCA a participar en un proyecto cuyo primer
componente sera la construccién de un marco de cualificaciones para el sector salud
de la region. Un segundo componente estard orientado a la armonizacion de un plan
de estudios para la especialidad en medicina familiar. Un tercer componente consistira
en la definicion de un set de estandares de calidad para las carreras del sector salud.

El M.Sc. Raul Salguero procedié a informar el resumen de resultados de los proyectos
PRIDCA, Puente y IESLAC (VER ANEXO 1)

3. Propuesta de modificacidn al reglamento del SICEVAES (SG-CSUCA)

Se presentd la propuesta de modificaciones al Reglamento del SICEVAES sugeridas por
la SG-CSUCA. (VER ANEXO 2). Se recordd que en la reunion anterior se aprobaron
modificaciones al Reglamento referentes al funcionamiento de la Comisién Técnica, y
gue se delegd a la SG-CSUCA para hacer la revisiéon completa del mismo. Julio Luna
presentd la revisién hecha y propuso, dado el escaso tiempo en la agenda, enviarlo de
forma inmediata a los miembros del CCR-SICEVAES para que lo revisen y hagan llegar
sus comentarios y recomendaciones a la SG-CSUCA a mas tardar el 31 de enero de
2018, a efecto de que la CT las integre y haga una revision técnica del documento.

El M.Sc. Freddy Marin propuso realizar un taller en la préxima reunion para que el
documento se revise punto por punto.

El M.Sc. Bartolomé Chinchilla propuso que la reunion se haga de forma virtual.

Se indico que las tres propuestas se complementan.
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Se acordd que la SG-CSUCA envie, a la mayor brevedad posible, a los miembros del
CCR-SICEVAES, la propuesta de modificaciones al Reglamento del SICEVAES, a efecto
de que envien sus comentarios y observaciones a la SG-CSUCA a mas tardar el 31 de
enero de 2018. La Comision Técnica incorporara dichos comentarios y observaciones al
documento, a efecto de que se conozca en la proxima reunion, se revise con tiempo
suficiente, y de ser posible se apruebe. En caso de no aprobarse, se aprobaria en una
reunion virtual posterior. Al ser aprobado, la SG-CSUCA deberd elevarlo al CSUCA para
su aprobacién en su segunda reuniéon de 2018.

4. Designacion de miembros de la Comision Técnica del SICEVAES

Se conocieron las propuestas de renovacidon de nombramiento como miembros de la
CT-SICEVAES, por un periodo de 3 afios, de: la Maestra Noemi Navas, propuesta por la
USAC, Licda. Sara Fiallos, propuesta por la UNAH, M.Sc. Yency Calderdn, propuesta por
la UNED y M.Sc. Iris Cano de Cumbreras, propuesta por la UNACHI.

Se conocid la propuesta hecha por la UP a favor del Dr. Ricardo Sousa y la propuesta a
favor de la Dra. Ruth Lorenzana, propuesta por la UPNFM, como nuevos miembros de
la CT-SICEVAES, procediéndose a leer sus hojas de vida.

Se consultd al Dr. Manuel Joya si la Inga. Tania Torres, representante de la UES en la
CTE, continuara en el cargo, dada su escasa participacién desde que fue nombrada. El
Dr. Joya indicd que consultara e informara al respecto en la préxima reunién.

El Dr. Humberto Alvarez informé que por haber cambio de autoridades en la UTP, no le
fue posible obtener el apoyo institucional para continuar en la CT-SICEVAES, por lo que
deberd esperar a que las nuevas autoridades tomen posesion, para poder establecer si
se lo propondra o no.

Se acordd renovar el nombramiento como miembros de la CT-SICEVAES, por un
periodo de 3 anos a partir de la fecha, de: Maestra Noemi Navas, propuesta por la
USAC, Licda. Sara Fiallos, propuesta por la UNAH, M.Sc. Yency Calderdn, propuesta por
la UNED y M.Sc. Iris Cano de Cumbreras, propuesta por la UNACHI.

Se acordd nombrar como miembros de la CT-SICEVAES, por un periodo de 3 afios a
partir de la fecha, ala Dra. Ruth Lorenzana, propuesta por la UPNFM, y al Dr. Ricardo
Sousa, propuesto por la UP.

Se informd que debido al cambio de rector en la UTP, queda pendiente de cubrir la
vacante dejada en la CT-SICEVAES por el Dr. Humberto Alvarez, lo cual se resolverd en
la préxima reunidn. El Dr. Manuel Joya informara en la préxima reunién informara si la
Inga. Tania Rivera continuard en la CT.
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5. Presentacion y discusion de propuesta para América Central de un Programa de
Formacidon en Ciencias de Ingenieria con la Conferencia de los Directores de
Escuelas Francesas de Ingenieria (CDEFI) (Director del IFAC)

El Dr. Adelino Braz presentd “Cooperacion Académica Francia-América Central. (VER
ANEXO 3)

La Dra. Belinda Flores manifesté que para Honduras las 4 a&reas prioritarias
presentadas son necesarias, ya que no se tienen estudios especializados en estos
temas, de tal manera que existe mucho interés en el programa.

Se indicd que este tipo de programas son muy ventajosos para las universidades de la
region, por lo que se deben de apoyar y agilizar las gestiones en las universidades para
que se lleven a la practica.

6. Seguimiento al cumplimiento de las lineas de accién y acciones previstas en el
Programa 3 del PIRESC IV para 2017-2018. Trabajo en subcomisiones por

objetivo estratégico para abordar los puntos del PIRESC IV correspondientes.

Los miembros del CCR-SICEVAES se distribuyeron en subcomisiones de trabajo.

7. Trabajo en sesion plenaria, para abordar las acciones del PIRESC IV siguientes:

a) Ronda de presentacion de experiencias de espacios permanentes de dialogo
sobre oferta y demanda educativa con actores externos claves (conducida por
Subcomision Objetivo 1).

El Dr. Axel Popol informd sobre lo discutido en la Subcomisiéon del Objetivo 1 (VER
ANEXO 4). Indico que Las acciones propuestas se refieren a vicerrectores

Objetivo

Propuesta

Solicitar e-mail

Identificacion y
divulgacion de
experiencias existentes en
Universidades de la regiéon
y fuera de esta, de
espacios permanentes de
didlogo sobre ofertay
demanda educativa

Enviar a las Universidades
si tienen un didlogo
permanente sobre oferta
y demanda educativa con
los empleadores

Cada vicerrector deberd
gestionar la informacién
de su Universidad
centroamericanay el
CSUCA FUERA DE LA
REGION

Promocién como proyecto
piloto de espacios de
didlogo sobre ofertay
demanda educativa en
unidades académicas

Las Universidades deberan
presentar proyecto piloto
relacionado con al menos
una propuesta de una
unidad académica sobre el

Los vicerrectores
deberdn nombrar
responsables en unidades
académicas de
implementar el proyecto
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didlogo de oferta
demanda educativa

de oferta de demanda
educativa presentando
resultados

Identificacion de
propuestas exitosas de
establecimiento de
espacios de didlogo
permanente sobre oferta
y demanda educativa
entre autoridades de
unidades académicas,
gestores de curriculumy
actores del mundo laboral

Los vicerrectores deberdn
informar sobre que
unidades académicas han
Realizado la accién de
establecer espacios de
didlogo permanente

Debera presentarse
informe de las unidades
académicas que hayan
realizado espacios de
didlogo permanente
exitosos.

Identificacion y
divulgacién de
experiencias. Existentes
en Universidades de la
region y fuera. De estas de
observatorios laborales y
de realizacion de estudios
de seguimiento.

Solicitar a los vicerrectores
si en su Universidad se
han o se ha dado
seguimiento a
observatorios laborales
y/o si se ha realizado
estudios de seguimiento a
graduados.

Los responsables de
unidades académicas u
organismos referentes del
CSUCA presentardn
informe sobre los
seguimientos a
observatorios laborales y/
o estudios de seguimiento
a graduados.

Difusién del manual para
la realizacion de estudios
de seguimientos de
graduados preparados por
la U. KASSEL CSUCA'Y
OTROS

SOLICITAR AL CSUCA QUE
ENVIE EL MANUAL A LOS
VICERRECTORES

LOS VICERRECTORES
INFORMARAN SOBRE S|
HAN RECIBIDO EL
MANUALY SI HAN
IMPLEMENTADO LO
REFERENTE AL MISMO

IDENTIFICAR A
CONTACTAR A LAS
unidades y personas
claves que participa o
participaron en estudio u
observatorios de
seguimientos a graduados

Vicerrectores deberdn
promover el
nombramiento de
responsables de
observatorios de
seguimiento a graduados

Presentar informe de
observatorios
implementados.

Mapeo y analisis de los
procesos regulares que se
siguen en las
Universidades miembros
para la evaluacién cambio
y aprobacidn curricular de
programas de estudio
para la identificacién de
limitaciones y
oportunidades para su
mejora

No es comprobable a
mediano plazo
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Se indicé que las universidades tienen limitaciones para leer los cambios que se dan en
el entorno.

El Dr. Walter Serrano indicd que en el caso de Panama el encuentro con el sector
empleador para establecer la oferta y la demanda se ha dado en el nivel del sector
salud. El problema se da cuando se establecen las necesidades de formar ciertos
profesionales y el Estado no da el aporte necesario para formarlos.

El Dr. Humberto Alvarez informé que se esta tratando de desarrollar un proyecto de
gestion de espacio aéreo con COPA y el Aeropuerto de Tocumen, con estudiantes de
los ultimos afios. Otro proyecto se ha trabajado con la Presidencia que se enfoca en los
proyectos de cambio social a través de la robética, también con estudiantes de los
ultimos aios.

El Ing. Luis Paulino Méndez indicé que el ITCR tiene una vinculacién continua con el
sector empleador desde hace unos 20 afios, hay un centro permanente para tal efecto.

El M.Sc. Bartolomé Chinchilla informé que recientemente se credé el Centro de
Innovacion Tecnoldgica en la UPNFM.

La UTN cuenta con una Secretaria de informacion que promueve los contactos con el
sector productivo, lo cual se hace de forma permanente. La UTN en su estructura
cuenta con 2 miembros en los consejos que representan al sector productivo en todos
los niveles, con voz y voto.

b) Presentacion de instrumento (matriz o cuestionario) para la compilacién y
sistematizacion de la informacion sobre los procesos regulares que se siguen en
las universidades miembros para la evaluacion, cambio y aprobacion curricular
de programas de estudio (CT-SICEVAES / Subcomision Objetivo 2).

El Dr. José Emilio Moreno presentd lo discutido en la Subcomision del Objetivo 2. (VER
ANEXO 5,)

ACUER | ACTIVIDAD | RESPONSABLE REUNION PRIMERA SEGUNDA
DO S NOV 2017 REUNION REUNION
2018 2018
2.1 Diagndstico | Subcomisién 1. Sistema de | CTE presenta | CTE informa
de sistemas | Objetivo Transparenci | instrumento | sobre
de Estratégico 2: | a para validacion del
informacién | Dr. Orlando Institucional. | recopilar instrumento
integrados e | Moscoso (UP, | 2. Plan de informacién
indicadores, | Coordinador) Mejora sobre los
para M.Sc. José Institucional | sistemas de
fortalecer la | Coronel Ajustado. indicadores
gestion (UNACHI) 3. Informe de gestiény
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ACUER | ACTIVIDAD | RESPONSABLE REUNION PRIMERA SEGUNDA
DO S NOV 2017 REUNION REUNION
2018 2018
institucional | Dr. Walter Anual los sistemas
y académica | Serrano/ CONEAUPA. de
en los Magister -Factor informacién
distintos Vielka Escobar | Docencia existentes en
niveles. (UDELAS) Universitaria | cada
Ing. Rubén -Factor universidad
Espitia (UTP) Investigacion
Magister Nilka | e Innovacién
Arosemena -Factor de
(UMIP) Extension
Universitaria
CTE-SICEVAES | -Factor de
Gestidn
Vicerrectores Institucional
de Universitaria.
Docencia/Acad | 4. Sistema
émicos ISTMO.
(Procesos
financieros y
administrativ
0s)
5. Sistema de
Organizacion
Docente.
6. Sistema de
registro de
estudiante.
7. Sistema de
Informacién
Universitario.
2.2 Inventario Subcomision -Estudios CTE presenta | CTE informa
de unidades | Objetivo sobre la un sobre
de Estratégico 2: | universidad: | instrumento | validacion del
investigacié | Dr. Orlando Que estudios | para instrumento
ny analisis Moscoso (UP, | se han hecho | recopilar
institucional | Coordinador) en la informacién
, centros, M.Sc. José universidad sobre
grupos de Coronel qgue ayudan a | unidades de
investigacid | (UNACHI) mejorar la investigacion
n, Dr. Walter gestion y andlisis
investigador | Serrano / institucional. | institucional,
es parala Magister 1. Qué centros,
realizacion Vielka Escobar | porcentaje de | grupos de
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ACUER | ACTIVIDAD | RESPONSABLE REUNION PRIMERA SEGUNDA
DO S NOV 2017 REUNION REUNION
2018 2018
de estudios | (UDELAS) los investigacion
sobre la Ing. Rubén estudiantes e
universidad, | Espitia (UTP) que entrana | investigadore
asi como Magister Nilka | primer afio s que realizan
estudios Arosemena terminan la estudios
realizados (UMIP) carrera. sobre la
en los 2. Principales | universidad,
ultimos CTE-SICEVAES | motivos de asi como
anos. desercién de | estudios
Identificacié | Vicerrectores la carreray realizados en
n de de de repitencia. | los ultimos
fortalezas, Docencia/Acad | 3. anos en las
buenas émicos Presupuesto | universidades
practicas y asignado en miembros.
oportunidad funcién de
es de nimero de
mejora. docentes,
estudiantes y
administrativ
0s.
etc
2.2 Espacios de | Vicerrectores Vicerrectores
intercambio | de de
y discusion | Docencia/Acad Docencia/Aca
de estudios | émicos démicos
realizados informan
en las sobre la
universidad realizacion de
es encuentros
miembros, conversatorio
sobre la con

universidad,
su quehacer
y su relacion
con el
entorno.

representante

s de los
centros de
investigacion

para presentar

estudios,
intercambiar

experiencias y
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ACUER | ACTIVIDAD | RESPONSABLE REUNION PRIMERA SEGUNDA
DO S NOV 2017 REUNION REUNION
2018 2018
buenas
practicas y
explorar
oportunidades
de
colaboracién.
2.3 Inventario Subcomision Incentivos CTE presenta | CTE informa
de Objetivo para el un sobre
incentivos a | Estratégico 2: | personal de instrumento | validacién del
profesores, | Dr. Orlando la para instrumento
estudiantes, | Moscoso (UP, Universidad. | recopilar
unidades Coordinador) -Salario, informacion
académicas, | M.Sc. José segln sobre
etc. Coronel categoria esquemas de
existentes (UNACHI) docente. incentivos a
en Dr. Walter -Licencia por | profesores,
universidad | Serrano / estudio. estudiantes,
es Magister -Apoyo en las | unidades
miembros, Vielka Escobar | postulaciones | académicas,
identificand | (UDELAS) para becas. etc., parala
o buenas Ing. Rubén -Descarga calidad, la
practicasy Espitia (UTP) horaria por innovacion y

oportunidad
es de
innovacion y
mejora para
su
socializacién

Magister Nilka
Arosemena
(UMIP)

CTE-SICEVAES

Vicerrectores
de
Docencia/Acad
émicos

investigacion,
por redaccién
de libros.

-El
estudiante,
profesores y
administrativ
0s que
insciben tesis
como opcién
al trabajo de
graduacioén se
le da una
remuneracio
n econémica.
Nombramien
to de
profesor
extraordinari
0.

-Incentivo

el
mejoramient
o existentes
en
universidades
miembros.
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ACUER | ACTIVIDAD | RESPONSABLE REUNION PRIMERA SEGUNDA

DO S NOV 2017 REUNION REUNION

2018 2018
econdémico a
los
administrativ
osy
profesores
por
terminacion
de estudios.

2.3 Diagndstico | Subcomision -Sistema de CTE presenta | CTE informa
de los Objetivo reclutamient | un sobre
sistemas de | Estratégico 2: | o del docente | instrumento | validacién del
carrera Dr. José Emilio | por banco de | para instrumento
académica Moreno(UP, datos. recopilar
(reclutamie | Coordinador) -Sistema de informacion
nto, M.Sc. José relevo sobre de los
evaluacion, | Coronel generacional. | sistemas de
promocién, | (UNACHI) -Creacioén de | carrera
y desarrollo | Dr. Walter la Carrera académica
de personal | Serrano/ docente. (reclutamient
académico) | Magister -Concurso de | o, evaluacion,
de las Vielka Escobar | Profesores promocion, y
universidad | (UDELAS) regulares. desarrollo de
es Ing. Rubén personal
miembros, Espitia (UTP) académico)
identificand | Magister Nilka existentes en
o buenas Arosemena universidades
practicasy (UMIP) miembros.
oportunidad
es de CTE-SICEVAES
innovacion y
mejora para | Vicerrectores
su de
socializacion | Docencia/Acad

émicos

La Magister Noemi Navas manifestd que el compromiso de la CTE es elaborar el
cuestionario para la compilacidon y sistematizacién de la informacidn sobre los procesos
regulares que se siguen en las universidades miembros para la evaluacién, cambio y
aprobacion curricular de programas de estudio.

18



c) Presentacion del observatorio laboral del CONARE (origen, objetivos, como esta
organizado y financiado, resultados, muestra de estudios realizados) (Katya
Calderén/CONARE).

La M.Sc. llse Gutiérrez de OPES/CONARE presenté el Observatorio Laboral de
Profesiones CONARE. (VER ANEXO 6).

En los estudios de seguimiento de graduados, cada universidad estatal tiene su propia
muestra y forman parte de la muestra global.

Una de las partes mas dificiles de los estudios es encontrar a los graduados, existen
empresas que se dedican a recolectar datos, los cuales son comprados.

El seguimiento a emprendedores y profesiones liberales no se hace en el estudio de
empleadores, pero si en el estudio de seguimiento de graduados.

Se pregunté sobre la disposicion de CONARE para colaborar con investigadores de
otros paises. Los procesos de acreditaciéon han creado la necesidad de contar con
informacién que generar los estudios de este tipo.

d) Informe de evaluaciones realizadas recientemente en la UNACHI (CT-SICEVAES y
representantes de UNACHI / Subcomisién Objetivo 2)

La Licda. Sara Fiallos informd sobre las visitas de evaluacién externa realizada al
programa de Administracién Publica de la UNACHI. (VER ANEXO 7, pag. 1)

e) Nombramiento de pares evaluadores externos para evaluacion externa de
Licenciaturas en economia, banca, finanzas e informatica, a ser evaluadas por
agrupamiento en abril 2018 en UNACHI, y para otras universidades que lo
soliciten (miembros CCR-SICEVAES / Conducido por Subcomision Objetivo 2)

(VER ANEXO 7, pag. 2)

La Dra. Belinda Flores indicé que es dificil hacer nombramientos en las reuniones.
Indicd que la UNAH tiene propuestas, pero que no hay de otras universidades.

Se sugirié retomar el punto sobre la actualizacion de una base de datos de pares
evaluadores.

La Dra. Belinda Flores propuso que la SG-CSUCA centralice la informacién que envien
las universidades sobre los pares académicos.

La M.Sc. Iris Cano manifestd su conformidad por los pares que han sido nombrados

para las visitas de evaluacion en la UNACHI, manifestando su preocupacién por lo
tiempos.
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Se acordé que los miembros de CCR-SICEVAES remitan a la SG-CSUCA candidatos a
pares evaluadores externos para la evaluacién por agrupamiento de Licenciaturas en
economia, banca, finanzas e informatica, a ser evaluadas por agrupamiento en
abril/mayo 2018 en UNACHI y Licenciatura en Recursos Naturales a realizarse en el
mes de agosto de 2018, antes del 30 de noviembre del corriente afo.

f) Informe sobre el proceso de establecimiento de la Secretaria Técnica del CCA en
Panama (Vicerrectores de universidades de Panama / Subcomision Objetivo 2)

El Dr. José Emilio Moreno leyé el informe enviado por la Inga. Fernanda Billard,
Directora Ejecutiva del CCA. (VER ANEXO 8)

El Dr. Carlos Alvarado, Rector de la USAC y Presidente de CSUCA, se presentd a la
reunioén a dar un saludo a los participantes.

g) Informe sobre talleres realizados con CCA-agencias de acreditacion-HICA-HCERES-
PRIDCA (SG-CSUCA, CT-SICEVAES / Subcomision Objetivo 2).

La Dra. Belinda Flores presentd el informe sobre talleres realizados con CCA-agencias
de acreditacién-HICA-HCERES-PRIDCA (VER ANEXO 7, pags. 2-5)

h) Presentacion de resultados y conclusiones de Inventario de programas e
instituciones evaluadas y acreditadas en la region (CT-SICEVAES / Subcomisidn
Objetivo 2).

La Dra. Belinda Flores presentd los resultados y conclusiones de Inventario de
programas e instituciones evaluadas y acreditadas en la regiéon (CT-SICEVAES (VER
ANEXO 7, pag. 5 y ANEXO 9)

Se sugirid tener un registro regional de las acreditaciones que se pueda articular al
registro de la SEGIB que solo abarcard las acreditaciones nacionales.

Se deberan tomar en este inventario a universidades publicas y privadas.
Se sugirid hacer el estudio en forma conjunta con el CCA.

i) Presentacion y discusion de propuesta de actualizacion del acuerdo de
armonizacion académica regional del CSUCA de 2009 (Subcomisidn Objetivo 4)

j) Ronda de informes sobre el uso del crédito académico en las universidades de la
region (CAC y CLAR) y definicion de acciones para promover su utilizacion
(conducido por Subcomisién Objetivo 4).

k) Informe de los avances del SIRCIP en la Revisidn y redefinicion del concepto de
programa regional y actualizacion de los criterios e instrumentos para su
regulacion, desarrollo y evaluacion (SG-CSUCA / Subcomision Objetivo 4).
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I) Presentacion de instrumento para recopilar informacion sobre la movilidad
académica realizada en las universidades miembros (CT-SICEVAES / Subcomision
Objetivo 4).

La M. Sc. Juana Machado presenté los resultados de la discusion de la subcomisidn
sobre estos puntos (VER ANEXO 10)

m) Informe sobre el avance de la alimentacion de la base de datos SIRESCA,
propuesta de su modificacion y sobre el Boletin Estadistico. (CT-SICEVAES /
Subcomisiéon Objetivo 4).

La Maestra Noemi Navas presenté el avance y estado de la base de datos SIRESCA (VER
ANEXO 11)

Se acordé solicitar al Ing. Yovanny Zecefia incorporar en SIRESCA a UNACIFOR y BICU.
Se sugirié restructurar la base datos con menos informacién.”

Se consulté al Ing. Luis Paulino Méndez si el ITCR estaria dispuesto a revisar el SIRESCA
y a hacer una propuesta de reestructuracion.

El Ing. Paulino Méndez indicé que en primer término se debe de definir en conjunto
con Yovanny Zecefia que tipo de indicadores seran necesarios, a efecto de presentarlos
en la préxima reunion.

El ITCR hard una propuesta de restructuracién de la base de datos SIRESCA, la cual se
hara en conjunto con el Ing. Yovanny Zecefa, a efecto de definir los indicadores
necesarios y presentarlos en la préxima reunién. El ITCR cubrird los gastos de
movilidad y estadia que fueran necesarios.

n) Presentacion de borrador de version completada de MCESCA para su discusion y
validacion en la region (Noemi Navas / Subcomision Objetivo 4).

La Maestra Noemi Navas y la M.Sc. Yency Calderdn presentaron la version completada
del MCESCA (VER ANEXO 12 y13)

Se indicd que la version final del MCESCA se obtendra en reunién del Equipo Técnico

del Proyecto HICA en febrero de 2018, a efecto de que la SG-CSUCA lo envie a
impresién en marzo

0) Seguimiento de avances del proyecto HICA y actividades previstas para el aiio
2018 (SG-CSUCA / Subcomision Objetivo 5)
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Se recordd que este punto ya fue informado por la SG-CSUCA.

p) Discusidn sobre nuevos proyectos a ser presentados al Programa ERASMUS PLUS
de la CE (SG-CSUCA / Subcomision Objetivo 5)

Se recordd que este punto ya fue presentado por la SG-CSUCA.

q) Presentacion de borrador de Marco de Referencia Regional para la Educacion
Superior a Distancia (Katya Calderéon, UNED / Subcomisiéon Objetivo 5 /
Subcomisiéon Objetivo 4)

El Dr. Norman Soldrzano presenté lo discutido por la Subcomisién del Objetivo 5.

La Dra. Virginia Ramirez presenté el Marco de Referencia para la Educacién Superior a
Distancia para Centroamérica y Republica Dominicana (VER ANEXOS 14 y 15)

Se acordd aprobar el Marco de Referencia para la Educacidn Superior a Distancia para
Centroameérica y Republica Dominicana presentado por la UNED.

r) Presentacidon de instrumento para hacer inventario sobre la oferta regional de
programas a distancia y virtuales, y un diagndéstico de los desarrollos y
capacidades instaladas para la educaciéon a distancia (CT-SICEVAES / UNED /
Subcomision Objetivo 5)

La Dra. Rosita Ulate presentd el instrumento para hacer inventario sobre la oferta
regional de programas a distancia y virtuales, y un diagndstico de los desarrollos y
capacidades instaladas para la educacion a distancia (VER ANEXOS 16y 17)

Se acordd aprobar el el instrumento para hacer inventario sobre la oferta regional de
programas a distancia y virtuales, y un diagnéstico de los desarrollos y capacidades

instaladas para la educacion a distancia presentado por la UNED.

s) Informe de seguimiento a las acciones del proyecto IRUDESCA (SG-CSUCA /
Subcomisiéon Objetivo 5)

La M.Sc. Rita Picado presentd los avances en el proyecto IRUDESCA (VER ANEXO 18)

El Dr. Carlos Mata presentd el proceso de acreditacion institucional del ITCR con
HCERES de Francia. (VER ANEXOS 19 y 20)

El Dr. Alberto Mora, Coordinador del Programa de Estado de la Region se presentd a la

reunion para entregar a los participantes una copia del Estado de la Educacién en
Costa Rica.
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t) Presentacion de instrumento para compilar informacion sobre iniciativas y
acciones de las universidades para promover el emprendedurismo entre sus
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria (CT-SICEVAES /
Subcomision Objetivo 5)

La Magister Iris Cano prepard una propuesta de instrumento, estableciéndose que hay
una gama de modalidades. (VER ANEXO 21)

u) Presentacion de propuesta de instrumento que facilite a cada universidad la
identificacion de necesidades y oportunidades de formacion y profesionalizacion
de docentes, asi como su priorizaciéon (CT-SICEVAES / Subcomision Objetivo 5).

El M.Sc. Erick Quintana presentd los avances en la preparacién del instrumento que

facilite a cada universidad la identificacion de necesidades y oportunidades de

formacidn y profesionalizacidon de docentes, asi como su priorizacién (VER ANEXO 22)

Se sugirié recoger en el instrumento las buenas practicas de prospeccion y relevo
generacional, el cdmo.

Se harad llegar el documento a los miembros del CCR para validarlo.

v) Presentacion de instrumento para constituir un banco de experiencias y buenas
practicas y expertos, sobre fortalezas en innovacion pedagdgica. Estrategia para
que las vicerrectorias de docencia compilen la informacidn correspondiente a sus
universidades (CT-SICEVAES / Subcomisién Objetivo 5)

Se presentara una propuesta en la préxima reunion.

13. Informe de la Comision Técnica CTE-SICEVAES

La Maestra Noemi Navas presento el informe de la CT-SICEVAES, (VER ANEXOS 23, 24
y 25)

14. Varios.

Se reconocio el trabajo de los ex-miembros del CCR y CTE-SICEVAES, especialmente el
del Dr. Francisco Romero.

15. Entrega de reconocimientos a ex miembros del CCR y CTE SICEVAES
Se procedid a hacer entrega de reconocimientos a Francisco Romero, Rutilia Calderdn,

Bernal Herrera, Nixa Delgado de Tirado, Adan Vega, Orlando Moscoso y Hermes Diaz
Luna
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16. Lugar y fecha de la préxima reunién

Se acordd establecer como lugar y fecha de la préxima reunidén a la UPNFM, San Pedro
Sula, tercera semana de mayo de 2018.

Se acordd agradecer a los funcionarios y empleados de la UNED por todas las
atenciones brindadas para facilitar la reunidén y por la invitacidon al XVII Congreso
Internacional de Innovacién y Tecnologia en Educacion a Distancia, 2017: “Creando
oportunidades, construyendo suefios”.

17. Participacidn en el Congreso Internacional de innovacién y educacion a distancia
en la UNED.

Los miembros de CCR y CT-SICEVAES participaron en el XVIl Congreso Internacional de
Innovacion y Tecnologia en Educacion a Distancia, 2017: “Creando oportunidades,
construyendo suefios” que llevado a cabo en San José, Costa Rica del 15 al 17 de
noviembre.
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