ACTA
37 REUNION DEL COMITE DE COORDINACION REGIONAL DEL
SISTEMA CENTROAMERICANO DE EVALUACION Y ARMONIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CCR-SICEVAES)
Chiriqui, David, Panama, 20 al 22 de abril de 2015

PARTICIPANTES:
CCR-SICEVAES

Dr. Axel Popol
Director General de Docencia
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

Dr. Francisco Lara Ascencio
Representante de la Vicerrectoria Académica
Universidad de El Salvador, UES

Dra. Rutilia Calderén
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH

Magister Hermes Alduvin Diaz Luna
Vicerrector Académico
Universidad Pedagdgica Nacional "Francisco Morazan", UPNFM

M.Sc. Fuggy Ernestina Castro Mejia
Directora de Docencia
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG

M.Sc. Freddy Marin Serrano
Vicerrector Académico
Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua, UNI

M.Sc Hugo Gutiérrez Ocon
Vicerrector de Docencia
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, UNAN-Managua

Dra. Yael Farifia Bermudez
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, UNAN-Managua

Inga. Elida Rosa Méndez Talavera
Directora de la Oficina Técnica de Evaluacion Institucional
Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, UNA

M.Sc. Erick Quintana
Representante de la Vicerrectoria Académica
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Ledn



Dr. Bernal Herrera Montero
Vicerrector de Docencia
Universidad de Costa Rica, UCR

M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado
Vicerrector Académico
Universidad Nacional de Costa Rica, UNA

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Vicerrector de Docencia
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ITCR

Dra. Katya Calderén Herrera
Vicerrectora Académica
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

M.Sc. Katalina Perera
Vicerrectora de Docencia
Universidad Técnica Nacional, UTN

Dr. Justo Medrano
Vicerrector Académico
Universidad de Panama, UP

M.Sc. José Javier Coronel Mufioz
Vicerrector Académico
Universidad Autonoma de Chiriqui, UNACHI

Dr. Walter Serrano Miranda
Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

M.B.A. Fernanda Billard
Rectora a.i.
Universidad Maritima Internacional de Panaméa, UMIP

CTE-SICEVAES

Magister Noemi Navas

Coordinadora CTE-SICEVAES

Jefa de la Division de Evaluacion y Promocion de Personal Académico
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

Licda. Sara Eledina Fiallos Varela

Coordinadora Gestiéon de la Calidad Académica
Vicerrectoria Académica

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH

M.Sc. Bartolomé Chinchilla
Director de Evaluacién y Acreditacion
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM



MSc. Francisco Antonio Romero Estrada
Asesor Académico

Vicerrectoria de Docencia

Universidad de Costa Rica, UCR

M.Sc. Yency Calderdn Badilla

Evaluadora

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

M.Sc. Nixa Delgado de Tirado
Subdirectora del Programa de Evaluacion Institucional y Acreditacion
Universidad de Panama, UP

Magister Iris Cano de Cumbreras
Directora de Evaluacion y Acreditacién de la UNACHI
Universidad Auténoma de Chiriqui

Dr. Humberto R. Alvarez A.
Miembro del Comité Técnico de Evaluacion Institucional
Universidad Tecnol6gica de Panama, UTP

SG-CSUCA

M.Sc. Francisco Alarcén
Secretario General Adjunto

INVITADOS

Dra. Margarita Serrano
Facultad de Educacion
Universidad Autonoma de Chiriqui, UNACHI

M.Sc. Esteban Arias
Director Ejecutivo
Consejo Centroamericano de Acreditacion, CCA

Prof. Chun Taeck Soo
Academia de Estudios Coreanos

Prof. Taeck-Soo Chun
Academia de Estudios Coreanos

Prof. Jin-Han Cho
Academia de Estudios Coreanos

Prof. Jinkwang Kim
Academia de Estudios Coreanos



Profa. Raisa Ruiz
Decanto de Extensién
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

Dr. Gilmar Sambrana
Consultor
UNICEF

Dr. Jorge Giannareas
Especialista en Politica Social
UNICEF

Preside:

Dr. Walter Serrano Miranda
Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

No asistieron a la Reunion: M.Sc. Freddy Marin Serrano, Vicerrector Académico de la
UNI; Dra. Wilma Wright, Vicerrectora Académica de la UB; Ing. Rubén Espitia, Vicerrector
Académico de la UTP; Dr. Jorge Asjana, Vicererctor Académico de la UASD
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AGENDA PROPUESTA

Foro de reflexién e intercambio de experiencias y buenas précticas: 1. Relevo
generacional del personal académico en la Universidad de Panama. 2. Uso de
tutorias en la Universidad Auténoma de Chiriqui. 3. .....

Aprobacion de la agenda de la reunién y del acta de la reunion anterior.

Informe de la SG-CSUCA (Segundo Seminario-Taller del ejercicio piloto de
implementacion/validacion de la propuesta del Marco de Cualificaciones de la
Educacion Superior Centroamericana (MCESCA), VIII CUC..... )

Taller Pre-Congreso al VIII Congreso Universitario Centroamericano 2015-
2016.

Seguimiento e impulso a los procesos orientados a la armonizacién y movilidad
académica regional. Subcomision de armonizacién, movilidad académica e
internacional (UNAH, UNAN-Managua, UNAG-Honduras y UNA-Costa Rica):

1. Programa Permanente de movilidad universitaria regional.

o Informe sobre la implementacion en las universidades del mecanismo
de coordinacion institucional para definir el plan de movilidad
académica 2015 en el marco del Programa Permanente de Movilidad
Universitaria CA 8 Informe de ejecucion de actividades de movilidad
2014.

2. Seguimiento a la propuesta de Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana

o Informe sobre la realizacién y resultados del Primer Seminario-Taller
del ejercicio piloto de implementacion/validacién de la propuesta
del Marco de Cualificaciones de la Educacion Superior
Centroamericana (MCESCA) realizado en octubre de 2014.

o Informe de la Secretaria General del CSUCA sobre la gestién del
Proyecto Harmonisation and Innovation in Central American
Higher Education Curricula: Enhancing and Implementing a
Regional Qualifications Framework (“HICA”), presentado al
Programa Erasmus Plus de la Comision Europea

3. Planes armonizados de referencia de las carreras piloto

o Informe sobre la publicacion, difusion y utilizacion como documentos de
referencia en las universidades centroamericanas de los planes
armonizados de referencia producidos por las escuelas de
administracién de empresas, ingenieria civil y matematicas.

A) Seguimiento a los procesos de implementacibn en las universidades
signatarias del “Convenio regional de reconocimiento de diplomas, grados
y titulos de educacién superior de las universidades miembros del
CSUCA”".

Seguimiento e impulso a los procesos orientados a promover el aseguramiento
de calidad de la educacion superior de la region. Subcomision de evaluacion,
acreditacion y aseguramiento de calidad (UP, UPNFM, UNA-Nicaragua, UMIP,
UASD, UNACHI, UTN):

B) Informe sobre situacién actual del CCA y discusion sobre su reorientacion.
C) Procesos de evaluacion con fines de mejoramiento de la calidad.

o Informe sobre avances en el sistema de registro en linea de
posibles pares evaluadores externos del SICEVAES implementado
por la SG-CSUCA



D)

E)

F)
G)

H)

11.

12.
13.
14.

o Informe de progreso de las evaluaciones con fines de mejoramiento
realizadas en el marco del SICEVAES y eventual nombramiento de
evaluadores.

Seguimiento e impulso a las acciones orientadas a promover y apoyar la
innovacion educativa.  Subcomision de gestion de calidad e innovacion
educativa (UNI, USAC, ITCR, UDELAS, UES):

Informe de progresos y perspectivas en el Programa Universitario para la
reduccion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico en
Centroamérica PRIDCA

Informe de la UNED sobre los avances en el Proyecto Regional de aprendizaje
del idiomainglés en las universidades Centroamericanas.

Seguimiento e impulso a procesos orientados a promover la informacién y los
estudios sobre la educacién superior como base para la toma de decisiones y
la gestiébn académica. Subcomision de Informacién y estudios sobre la educacién
superior (UTP, UCR, UNED, UNAN-Le6n).

Seguimiento al desarrollo y alimentacion de la Base de Datos SIRESCA
Seguimiento al desarrollo y publicacion del Boletin estadistico universitario
centroamericano

Seguimiento a la realizacién de los estudios propuestos por la CTE-SICEVAES:

o 1) “Gobierno Universitario y Gobernabilidad: un estudio comparativo en
universidades miembros del CSUCA” y

o 2) “Desarrollo del Recurso Humano Académico en las instituciones de
educaciéon superior publicas de América Central y Republica
Dominicana”.

Informe del Consejo Centroamericano de Acreditacion, CCA

.Nombramiento de Comisién que elaborard propuesta de reorientacién del

CCA.

Informe sobre reunién virtual realizada en noviembre de 2014. Ratificacion de
acuerdo de aprobacion de la Guia de Autoevaluacion por Agrupamiento de
Carreras Académicas

Revision y aprobacion de la Guia de evaluaciéon de programas a distancia.
Informe y coordinacion del trabajo de la CTE.

Lugar y fecha de la pr6xima reunién.



10.

11.

ACUERDOS
Aprobar sin modificaciones la agenda propuesta para la reunion.
Aprobar sin modificaciones el acta de la reunion anterior.

Los Vicerrectores y Directores Académicos que integran SICEVAES, deberan reunirse
periddicamente con los miembros del Sistema de Internacionalizacién de la Educacion
Superior Centroamericana (SIESCA), a efecto de coordinar la gestion del Programa
Permanente de movilidad universitaria regional. La SG-CSUCA debera remitir el link e
instrucciones a los miembros de SICEVAES para que participen en la reunion virtual
de SIESCA que se llevara a cabo el préximo 30 de abril.

Los miembros de SICEVAES deberan promover activamente en sus universidades el
gue se asigne una partida presupuestaria especifica para el Programa Permanente de
movilidad universitaria regional, o si la partida ya existiera, gestionar para que se
asigne un porcentaje a dicho Programa.

Analizar la pertinencia y viabilidad de que SICEVAES y SIESCA actien como un
"consorcio", a efecto de identificar oportunidades de fondos de cooperacién para el
Programa Permanente de movilidad universitaria regional.

Priorizar las carreras armonizadas (Administracion de Empresas, Ingenieria Civil,
Matematica educativa y Matematica pura y aplicada), para que participen en el
Programa Permanente de movilidad universitaria regional, y dar seguimiento al
proceso de implementacion de dichos planes armonizados en las unidades
académicas.

Los miembros del SICEVAES deberan socializar en cada Universidad los aspectos
generales y beneficios del MCESCA, sobre todo con los responsables de las carreras,
del desarrollo curricular y estudiantes, debiendo ademas, si hubiera condiciones,
socializarlo con actores externos.

Los miembros del SICEVAES deberan organizar en sus universidades la
sistematizacion del proceso de socializacion e implementacion del MCESCA, a efecto
de facilitar el intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas.

En caso de aprobarse el Proyecto HICA, los miembros del SICEVAES deberan
involucrarse en la gestion y seguimiento del Proyecto.

En una fase inicial Honduras, a través del Consejo de Educacion Superior y Costa
Rica, a través del CONARE, realizaran una investigacion para definir el Marco de
Cualificaciones a nivel de técnico superior. Se invita a las otras universidades a
consultar sobre su participacion en el estudio.

Los miembros del SICEVAES promoveran en sus universidades que entre mayo y
septiembre del corriente afio, se definan en los 6rganos competentes de cada
universidad, los mecanismos y procedimientos para la implementacion del Convenio
regional de reconocimiento de diplomas, grados y titulos de educacion superior de las
universidades miembros del CSUCA, debiendo informar al respecto en la proxima
reunion.



12. Recomendar los siguientes cambios al suplemento al diploma:

“DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL DIPLOMA PARA SU RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION
EN LAS UNIVERSIDADES MIEMBROS DEL CSUCA

I. Datos generales del titulado(a):
1.1 Nombres y apellidos
1.2 Identificacidon (carnet universitario o nimero de cédula de identidad personal, CIP

DUI):

Il. Naturaleza del titulo y diploma:

2.1 Grado Académico:

2.2 Titulo conferido u otorgado:

2.3 Campo de estudio o de formacion:

2.4 Nombre de la Universidad:

2.5 Naturaleza de la institucién:

2.6 Nombre del centro o facultad:

2.7 Nivel de la titulacién:

2.8 Numero total de créditos centroamericanos

2.9 Duracién en horas:

2.10 El titulo otorgado permite continuar con una carrera de grado superior:
Bachillerato universitario( ) Licenciatura( ) Maestria( ) Doctorado( )

lll. Movilidad académica:

3.1 Asignaturas o experiencias de aprendizajes:

3.2 Universidad en las que las curso:

IV. Meritos Académicos
4.1 Formacion

4.2 Investigacién:
4.3 Vinculacién/Extension:
4.4 Arte y cultura:
4.5 [ndice o Promedio Académico:

4.6 Certificaciones extracurriculares:

V. Resultados de aprendizaje: (Marco de cualificaciones)
Lugar y fecha:

Nombres, firmas y cargos de los funcionarios que autorizan
Sellos autorizados

El presente documento debe ser impreso con las normas de seguridad correspondiente y
correlativo para su uso.”

El minimo deseable es que el suplemento al diploma contenga los resultados de
aprendizaje y el tiempo que tomé alcanzar estos resultados. Luego de ser aprobado
por el CSUCA entrara en vigor y serd evaluado a los seis meses para hacer las
correcciones que se consideren pertinentes.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ratificar el acuerdo de extender el tiempo efectivo de visita de los pares evaluadores
externos a 4 dias, en funcion de ampliar el tiempo para la elaboracion del informe
correspondiente.

Nombrar como pares evaluadores externos para la visita de evaluacion externa del
Programa de Recursos Humanos de la UNACHI, que se realizara en julio de 2015, a:
Titulares: MBA Victor Julio Valtodano Zufiga, propuesto por la UNA-CR; Dra. Claudia
Iriarte, propuesta por la UNAH. Facilitadora Metodolégica de la CTE-SICEVAES:
Magister Noemi Navas.

Solicitar a las universidades divulgar en todas sus unidades académicas la posibilidad
gue tienen sus académicos de registrarse en linea para formar parte del banco de
pares del SICEVAES en: http://encuestas.csuca.org/ .

Promover en las universidades el registro en linea de los pares que ya han recibido
capacitacion y planificar, con el apoyo del CCA, la capacitacion de nuevos pares y la
actualizacién de los que ya estan formados.

Establecer coordinaciéon entre el CCA y la coordinacion de la CTE en funcién de la
propuesta de capacitacion en linea de pares académicos.

Nombrar como miembros de la Comisién que elaborara la propuesta de reorientacion
del CCA a presentarse al CSUCA a: Dra. Katalina Perera (Coordinadora), M.Sc. Nixa
Delgado de Tirado, Dr. Bernal Herrera, M.Sc. Francisco Alarcon y M.Sc. Esteban
Arias.

Consultar a las universidades de la region su disposicidon a cooperar y aportar dinero
para sostener al CCA. El CCA deberéa presentar un informe del impacto de lo actuado
y sus alcances, en funcién de respaldar la cooperacion y financiamiento que se
solicitara a las universidades.

Los referentes nacionales del CCA y las Comisiones Nacionales de Enlace del CCA
podran ser fuente de informacién para la elaboracién de la propuesta de reorientaciéon
del CCA.

Realizar una reunion virtual del SICEVAES entre el 15 y el 30 de junio del corriente
afo, en la cual se discutird y consensuard la propuesta de reorientacion del CCA. El
CCA recibirhd la propuesta del SICEVAES vy realizara sus observaciones, para
presentar la propuesta final en la reunion del CSUCA del mes de agosto del corriente
afio.

Intercambiar en las préximas reuniones de SICEVAES buenas practicas y Experiencia
Exitosas en 3 egjes:

A) Aseguramiento de la Calidad del Profesor Universitario.
- Acciones de fortalecimiento de ingreso, permanencia y egreso de los
docentes. (Perfil, Seguimiento, etc).
- Formacion continua del profesor universitario. (planificacion didactica,
evaluacion, Tics, Portafolio del Docente, Relaciones Personales, etc).
- Experiencia exitosas entre pares de profesores.

B). Estrategias de Permanencia Exitosa de los Estudiantes.


http://encuestas.csuca.org/

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

10

- Proceso de diagndstico y evaluacion.
- Propuestas de acciones para mejorar la permanencia.
- Tutorias orientadas al refuerzo académico.
C) Politica y Gestion Universitaria
- Curso de Liderazgo de Gestion Universitaria orientado a Vicerrectores,
Decanos, Directivos.
- Experiencia en cambios en Leyes, Estatutos y Normas Universitarias.

Solicitar al M.Sc. Raul Salguero, Coordinador del Programa PRIDCA, un informe sobre
los avances de los proyectos en las universidades, a efecto de que los miembros del
CCR-SICEVAES les den seguimiento.

Solicitar al Dr. Francisco Romero que presente en la préxima reunién una propuesta
de curso de gestidn universitaria dirigido a los miembros de SICEVAES

Avalar las sugerencias hechas por la CTE-SICEVAES con relacion al boletin
estadistico, en el sentido de que las universidades revisen y actualicen la informacién
de la base de datos SIRESCA y que sea publicado 2 veces al afio.

La CTE-SICEVAES incorporard a la Guia de Autoevaluacion de Programas a
Distancia las observaciones hechas en el proceso de validacién de la misma en la
UNED, a efecto de remitirla a los miembros del CCR-SICEVAES en el mes de mayo
para su lectura y observaciones. La version final se aprobara en una reunion virtual
por definir, para la cual la UNED facilitara su plataforma virtual.

Ratificar el acuerdo de aprobacién de la Guia de Autoevaluacion por Agrupamiento
de Carreras Académicas tomado en la reunion virtual realizada en noviembre de 2014.

Agradecer al M.Ed. Francisco Gonzalez y al Ing. Luis Paulino Méndez por sus aportes
al SICEVAES durante 5 y 4 afios respectivamente. . En la proxima reunién se les
entregara un certificado de reconocimiento. Dicho reconocimiento también debera
entregarse a todas las personas que han sido parte del SICEVAES.

Establecer como lugar y fecha de la préxima reunién Guatemala, del 30 de septiembre
al 2 de octubre.

Agradecer a las autoridades y empleados de la UNACHI por todas las atenciones
brindadas para facilitar la reunion.
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RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION
El M.Sc. José Javier Coronel procedié a darles la bienvenida a los participantes.

El M.Sc. Francisco Alarcén agradecio a las autoridades y personal de la UNACHI por toda
la atenciones brindadas para facilitar la reunion.

La Maestra Etelvina Medianero de Bonagas, Rectora de la UNACHI procedi6é a dar por
inaugurada la reunion.

El Dr. Juan Bosco Bernal, Presidente del CSUCA y Rector de UDELAS dio la bienvenida
a los participantes.

1. Foro dereflexion e intercambio de experiencias y buenas préacticas
El Dr. Justo Medrano procedié a presentar “Relevo generacional del personal académico
de la Universidad de Panama”. VER ANEXO 1

La Dra. Margarita Serrano presentdé “Efectos de las tutorias académicas en el proceso
ensefianza- aprendizaje Facultad Ciencias de la Educacién en la UNACHI”. VER ANEXO
2.

La Magister Noemi Navas presentd “Carrera Docente y evaluacion del profesor
universitario en la USAC”. VER ANEXO 3

La Dra. Rutilia Calderén preguntdé como certifican la competencias del profesorado?.
Respondiéndose que en la USAC se piensa migrar a instrumentos por competencias.
Agreg6 que la USAC no cuenta con un modelo educativo por escrito, en lo cual se esta
trabajando para consensuarlo, en el mismo estara el perfil del profesor.

El M.Ed. Francisco Gonzéalez presentd “Reforma general del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Costa Rica”. VER ANEXO 4.

El M.Sc. Francisco Alarcén indicé que la leccién aprendida es que hay universidades que
tienen leyes especificas, las cuales deberian ser muy generales, luego estatutos
generales, y dejar lo demas a politicas universitarias, y los reglamentos.

2. Aprobacién de la agenda de lareunidon y del acta de lareunién anterior.

Se acord6 aprobar sin modificaciones la agenda propuesta para la reunion.

Se acordé aprobar sin modificaciones el acta de la reunién anterior.

El Prof. Chun Taeck Soo de la Academia de Estudios Coreanos present6é “Why Coreans
Matters now and aboard”. VER ANEXOS5Y 6

Se informd que se puede aplicar para obtener fondos para investigacion y estudios en
Corea. La informacion esta contenida en los brochures que fueron distribuidos. Se aplica
directamente al instituto, no es a través de ninguna otra oficina. Se aplica personal o
institucionalmente, dependiendo del programa.
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La Profa. Raisa Ruiz del Decanato de Extension de UDELAS, procedié a presentar
“Centro de Referencia en Primera Infancia”. VER ANEXO 7.

El Dr. Gilmar Sambrana y el Dr. Jorge Giannareas, presentaron “Prioridades en el area de
Educacién de UNICEF en América Latina y el Caribe y posibles &mbitos de cooperacion
con SICEVAES/CSUCA”. VER ANEXO 8.

El M.Sc. comento6 sobre otros proyectos exitosos del CSUCA, en los temas de seguridad
alimentaria y nutricional, prevencion de riesgo a desastres y adaptacion al cambio
climatico, los cuales podrian ser un ejemplo para una futura cooperacion con UNICEF.

El Dr. Humberto Alvarez informé sobre la realizacién del Foro de Rectores de las
Américas 2015, realizado en Ciudad de Panama (http://foroderectores.pa ).

3. Informe de la SG-CSUCA

El M.Sc. Francisco Alarcéon inform6 que en el mes de enero del corriente afio el CSUCA
suscribié un Acuerdo de Cooperacion con la OEA. En el marco de este acuerdo esta
prevista la realizacion del curso “La Investigacion como Estrategia Pedagdgica en la
Educacion Superior para el Desarrollo Integral” en Guatemala, Honduras y Nicaragua,
esperandose la participacion de 30 personas por pais, para un total de 90 beneficiarios.
En su momento se estaran divulgando las convocatorias correspondientes. (VER ANEXO
12)

Seguidamente, informé sobre los Avances en el Programa Universitario para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico en Centroamérica—
PRIDCA- a febrero 2015. (VER ANEXO 13).

Se inform6 que con el apoyo de la Conferencia de Rectores de Alemania (HRK) se
realizara en el mes de junio del corriente afo el “Segundo Seminario-Taller del ejercicio
piloto de implementacion/validacion de la propuesta del Marco de Cualificaciones de la
Educaciéon Superior Centroamericana (MCESCA)”. Participaran los mismos programas
que en el Primer Taller, realizado en octubre del afio pasado.

Se inform6 que en el mes de febrero recién pasado se presenté a la Comision Europea,
en el marco del Programa Erasmus Plus, el Proyecto “Innovacion y armonizacion
académica regional de la educacién superior centroamericana por medio de la
completacién, implementacion/validacion y adopcion de la propuesta de marco de
cualificaciones para la educaciéon superior. HICA” Dicho proyecto sera coordinado por la
Universidad de Barcelona, y participan en el mismo:

Socios europeos (4): OBREAL/Universidad de Barcelona (Coordinador-Espafia),
Asociacion de Universidades Europeas- EUA (Bélgica), HRK (Alemania), University
College Cork (Irlanda), Brandenburg University of Applied Sciences (Alemania), + una
universidad europea.

Socios centroamericanos (28): CSUCA (Coordinador-Centroamérica), Universidades
(USAC, UES, UNAH, UPNFM, UNAG, UNAN-Managua, UNAN-Leén, UNA-Nicaragua,
UCR, UNA-Costa Rica, ITCR, UNED, UTN, UP, UNACHI, UDELAS, UDB), Organismos
nacionales de coordinacion universitaria (CRP, CNU), Ministerios de Educacion (de


http://foroderectores.pa/
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Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panamd), organismos de
acreditacion de calidad universitaria (CCA).

Entidades Asociadas (5): CECC, CEPUCA, AUPRICA, FEDEPRICAP, FECAICA.

Equipo de conduccion del proyecto (PMT): OBREAL, CSUCA, CONARE, CRP, CNU,
UNAH.

El proyecto tiene como objetivo apoyar la innovacion y la armonizacion curricular en las
universidades centroamericanas, con base en la propuesta de marco de cualificaciones
para la educacién superior de la region.

Se espera que el proyecto sea evaluado y aprobado por la Comision Europea a mediados
del presente afio, y, en caso de que sea aprobado, estaria iniciando en el mes de octubre
proximo. (VER ANEXO 14)

Finalmente, informd que el 26 de noviembre de 2014 se realizé la primera reunién virtual
del Sistema, coordinada por la UNED, en la cual se propusieron algunas modificaciones a
la misma, las cuales estan siendo incorporadas al documentos por el Dr. Francisco
Romero, aprobandose la Guia de autoevaluaciébn por agrupamiento de carreras
académicas con dichas modificaciones. (VER ANEXO 15).

La SG-CSUCA enviara la version final de la Guia de autoevaluacién por agrupamiento de
carreras académicas a los miembros del SICEVAES.

4. Taller Pre-Congreso al VIl Congreso Universitario Centroamericano 2015-2016.

El M.Sc. Francisco Alarcon procedié a informar sobre la Convocatoria al VIII Congreso
Universitario Centroamericano 2015-2016. (VER ANEXO 16)

Sefal6 que en la dltima reuniéon del CSUCA la UNAH decliné ser la universidad anfitriona
del VIII Congreso Universitario Centroamericano (CUC), por lo que en la pr6xima reunién
de CSUCA se definira en que ciudad ser realizar4, muy posiblemente la fecha de
realizacién no varie mucho. Independientemente a esto, el Congreso sigue adelante con
todas sus actividades pre-congreso.

La idea es que las ponencias que se presenten sirvan para redefinir el PIRESC, lo cual
implica evaluar que se ha hecho en el marco de los programas.

La Dra. Rutilia Calderén present6 algunas ideas para la organizaciéon y estructuracion del
VIII CUC (VER ANEXO 17). Indic6 que dicho documento es producto de un dia de trabajo
de la Comisién Académica nombrada en la UNAH.

Indicé que la discusién debera centrarse en los primeros 2 programas del PIRESC:
Aseguramiento de Calidad y Armonizacion, Integracion Regional e Internacionalizacion de
la Educacién Superior. (VER ANEXO 18)

Indicd6 que como se tienen 4 subcomisiones de trabajo en el SICEVAES, trabajen los
objetivos estratégicos que le conciernen, y que los miembros del CTE se incorporen a
estas subcomisiones.
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A continuacion se procedi6 a trabajar por subcomisiones de trabajo.

El Dr. Walter Serrano procedié a presentar los resultados de la Subcomision de gestion de
calidad e innovacion educativa, referentes al Programa 1: Aseguramiento de calidad,
objetivos 1, 2y 3. (VER ANEXO 19).

La Dra. Rutilia Calderén comenté que aparece como linea de accion el observatorio de
buenas préacticas, pero no se comenta sobre su implementacion. El tema de equidad de
acceso a los estudiantes cada vez es mas un criterio de calidad y no sélo de vida
estudiantil. Con relacion a la educacién centrada en estudiantes, la subcomision propone
continuar con buenas practicas, sugiriendo continuar estudiando instrumentos como el
CLAR y otros.

La Dra. Katalina Perera presentd los resultados de la Subcomision de Evaluacion vy
Acreditacion, referentes al objetivo 4, Consolidar la evaluacion y acreditacion de la calidad
de la Educacion Superior. (VER ANEXO 20)

La Dra. Rutilia Calderéon presentd los resultados de la Subcomisién de armonizacion,
movilidad académica e internacional, referente al Programa 2 2. Armonizacién, integra-
cion regional e internacionalizacion de la Educacion Superior, objetivos 1,3, 4 y 6. (VER
ANEXO 21)

El Dr. Humberto Alvarez presenté los resultados de la Subcomision de Informacion y
estudios sobre la educacion superior, referente a los Estatutos del CSUCA. (VER ANEXO
22).

Las Subcomisiones de trabajo procedieron a reunirse individualmente para revisar y
discutir sus agendas correspondientes.

5. Seguimiento e impulso a los procesos orientados a la armonizacion y movilidad
académica regional. Subcomisién de armonizacion, movilidad académica e
internacional (UNAH, UNAN-Managua, UNAG-Honduras y UNA-Costa Rica).

La Dra. Rutilia Calderon procedid a presentar el informes de la Subcomision de
armonizacion, movilidad académica e internacional. (VER ANEXO 23)

A) Programa Permanente de movilidad universitaria regional.

Con relacién al Programa Permanente de movilidad universitaria regional se propusieron
los siguientes acuerdos:

e Los Vicerrectores y Directores Académicos que integran SICEVAES, deberan
reunirse periédicamente con los miembros del Sistema de Internacionalizacién de
la Educacién Superior Centroamericana (SIESCA), a efecto de coordinar la
gestion del Programa Permanente de movilidad universitaria regional.

e Los miembros de SICEVAES deberdn promover activamente en sus universidades
el que se asigne una partida presupuestaria especifica para el Programa
Permanente de movilidad universitaria regional, o si la partida ya existiera,
gestionar para que se asigne un porcentaje a dicho Programa.
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e Analizar la pertinencia y viabilidad de que SICEVAES y SIESCA actlen como un
"consorcio", a efecto de identificar oportunidades de fondos de cooperacion para el
Programa Permanente de movilidad universitaria regional.

e Priorizar las carreras armonizadas (Administracibn de Empresas, Ingenieria Civil,
Matematica educativa y Matemética pura y aplicada), para que participen en el
Programa Permanente de movilidad universitaria regional, y dar seguimiento al
proceso de implementacion de dichos planes armonizados en las unidades
académicas.

B) Seguimiento a la propuesta de Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana (MCESCA)

Con relacién al Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana
(MCESCA) se propusieron los siguientes acuerdos:

e Los miembros del SICEVAES deberan socializar en cada Universidad los aspectos
generales y beneficios del MCESCA, sobre todo con los responsables de las
carreras, del desarrollo curricular y estudiantes, debiendo ademas, si hubiera
condiciones, socializarlo con actores externos.

e Los miembros del SICEVAES deberan organizar en sus universidades la
sistematizacion del proceso de socializacion e implementacion del MCESCA, a
efecto de facilitar el intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas.

e En caso de aprobarse el Proyecto HICA, los miembros del SICEVAES deberan
involucrarse en la gestion y seguimiento del Proyecto.

¢ Enuna fase inicial Honduras, a través del Consejo de Educacién Superior y Costa
Rica, a través del CONARE, realizaran una investigacion para definir el Marco de
Cualificaciones a nivel de técnico superior. Se invita a las otras universidades a
consultar sobre su participacion en el estudio.

C) Planes armonizados de referencia de las carreras piloto

Con relacion a los planes armonizados de referencia de las carreras piloto se propusieron
los siguientes acuerdos:

e Priorizar a las carreras que cuentan con plan armonizado de referencia en el
Programa Permanente de movilidad universitaria regional

e Que la SG sistematice el proceso y se publigue un Manual de Armonizacién
Curricular

D) Seguimiento a los procesos de implementaciéon en las universidades
signatarias del “Convenio regional de reconocimiento de diplomas, grados y
titulos de educacién superior de las universidades miembros del CSUCA”.

Con relaciéon a el Seguimiento a los procesos de implementacion en las universidades
signatarias del “Convenio regional de reconocimiento de diplomas, grados y titulos de
educacion superior de las universidades miembros del CSUCA”, se propuso el siguiente
acuerdo:
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e Los miembros del SICEVAES promoveran en sus universidades, que entre mayo y
septiembre del corriente afio, se definan en los 6rganos competentes de cada
universidad los mecanismos y procedimientos para la implementacion del
Convenio regional de reconocimiento de diplomas, grados y titulos de educacién
superior de las universidades miembros del CSUCA, debiendo informar al respecto
en la préxima reunion.

e Recomendar los siguientes cambios al suplemento al diploma:

“DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL DIPLOMA PARA SU RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION EN
LAS UNIVERSIDADES MIEMBROS DEL CSUCA

VI. Datos generales del titulado(a):
6.1 Nombres y apellidos
6.2 ldentificacién (carnet universitario o numero de cédula de identidad personal, CIP

DUI):

VII. Naturaleza del titulo y diploma:

7.1 Grado Académico:

7.2 Titulo conferido u otorgado:

7.3 Campo de estudio o de formacion:

7.4 Nombre de la Universidad:

7.5 Naturaleza de la institucién:

7.6 Nombre del centro o facultad:

7.7 Nivel de la titulacién:

7.8 Numero total de créditos centroamericanos

7.9 Duracién en horas:

7.10 Eltitulo otorgado permite continuar con una carrera de grado superior:
Bachillerato universitario( ) Licenciatura( ) Maestria( ) Doctorado( )

VIII. Movilidad académica:

8.1 Asignaturas o experiencias de aprendizajes:

8.2 Universidad en las que las curso:

IX. Meritos Académicos
9.1 Formacion

9.2 Investigacidn:
9.3 Vinculacion/Extension:
9.4 Arte y cultura:
9.5 indice o Promedio Académico:

9.6 Certificaciones extracurriculares:

X. Resultados de aprendizaje: (Marco de cualificaciones)
Lugar y fecha:

Nombres, firmas y cargos de los funcionarios que autorizan

Sellos autorizados

El presente documento debe ser impreso con las normas de seguridad correspondiente y
correlativo para su uso.”



17

Luego de ser aprobado por el CSUCA entrard en vigor y sera evaluado a los seis
meses para hacer las correcciones que se consideren pertinentes.

El M.Sc. Francisco Alarcén manifestd con relacion al Programa de Movilidad, que es dificil
que un organismo de cooperacion asigne fondos a un programa de este tipo, por lo que,
basicamente, los recursos deben de ser aportados por las universidades. Informé sobre la
iniciativa de la SG-SICA de financiar en el futuro un programa de movilidad académica, no
obstante, todavia no hay claridad al respecto. Con relacion a la priorizacién, aclaré que
en SIESCA no se ha priorizado ningun tema, no obstante si hay un acuerdo solidario de
priorizar la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNAG. Hizo un llamado a la
Subcomisién para que el Programa de Movilidad quede mas abierto.

El Dr. Francisco Romero recordé que el suplemento al diploma se concibi6 como una
agregado al titulo, discutiéndose los datos que deberian ir en el mismo. Le parece que los
datos propuestos son correctos, pero la viabilidad es complicada, poniendo como ejemplo
el caso de la UCR, en el seno de la CTE se discuti6 mucho al respecto y se concluyo que
los datos que debe llevar el suplemento al diploma son los basicos y necesarios.

La Dra. Rutilia Calderén sugiri6 que la SG-CSUCA de seguimiento a la propuesta de
movilidad de la SG-SICA. Si es necesaria la participacion de SICEVAES, debera hacerlo
saber. Con relacién al Programa de Movilidad, indicé que el espiritu de priorizar las
carreras armonizadas es porque muchas iniciativas se van quedando y no se logran
articular. Cuando la Subcomisién propone priorizar no es con la intencién de excluir, sino
mas bien no olvidar las experiencia de las 5 carreras armonizadas para ayudarles a dar
un paso adelante.

El Dr. Francisco Romero manifest6 que muchos de los resultados que ha obtenido el
SICEVAES van quedando en el olvido y no se van retomando. Indic6 que se debe
explorar que institucion puede asumir la publicacion de los 5 planes armonizados de
referencia, ya que no existe cultura de consultar documentos electrénicos. La movilidad es
la oportunidad de que las fortalezas de una universidad sean compartidas por el resto de
universidades.

El Dr. Francisco Lara informé que llevara a la Rectoria de la UES la iniciativa de imprimir
los 5 planes armonizados de referencia, para que puedan llegar a mas lectores, indicando
que informara al respecto en la proxima reunion.

El Dr. Walter Serrano manifesté el compromiso que debe de haber en los miembros de
SICEVAES de participar en la proxima reunion virtual de SIESCA. La SG-CSUCA enviara
el link y las instrucciones para poder conectarse. Con relacién al suplemento al diploma
sugirié que la propuesta sea flexible, puesto que hay cosas que aplican y cosas que no
aplican al general de las universidades. Indicé que en la UDELAS se incluyen las horas de
practica por la importancia que le dan los empleadores.

La M.Sc. Nixa de Tirado manifestd, con relacion a la necesidad de coordinar a los
representantes de los sistemas de CSUCA en las universidades, que en la UP se
comenzaran a reunir a partir de la proxima semana. En la medida en que se coordine a
nivel interno, se tendra mejor participacion en los distintos sistemas.

El M.Sc. Francisco Alarcon manifestd que el ideal es que los representantes de los
sistemas del CSUCA se retnan de forma peridédica. Agregd que la coordinacion de la
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reunion virtual de SIESCA es responsabilidad de los responsables de relaciones
internacionales y el papel de los miembros de SICEVAES debe ser de informar. Con
relacién al suplemento al diploma indic6 que se debe buscar un equilibrio, ni mucha ni
poca informacién. Debe de contener 2 cosas centrales 1) Qué sabe hacer el graduado
(resultado de aprendizaje) y 2) Cuanto tiempo le tomé adquirir esos conocimientos.
Agregar otras cosas lo puede volver inviable. Sugiri6 que las universidades que ya
firmaron el Convenio de Armonizacién deberian ser las primeras en implementar el
suplemento al diploma.

Se acordd que la SG-CSUCA remita el link e instrucciones a los miembros de SICEVAES
para que participen en la reunion virtual de SIESCA que se llevara a cabo el proximo 30
de abril.

La Dra. Rutilia Calderon indico, con relacion al suplemento al diploma, que los 2 puntos
propuestos por el M.Sc. Francisco Alarcon la Subcomision los propone. Con relacién a la
movilidad indicé que se debe buscar como reconocerla, siendo el suplemento una forma
de hacerlo. Con relacién a los méritos, indicé que todas las universidades tienen sistema
de meritos, tal es el caso del cum laude o el suma cum laude, y que es importante
informar a la sociedad de estos reconocimientos académicos, por lo que no se piensa en
funcion de actividades.

Se avalaron los acuerdos propuestos por la Subcomision.

6. Seguimiento e impulso a los procesos orientados a promover el aseguramiento
de calidad de la educacion superior de la regién. Subcomisién de evaluacion,
acreditacién y aseguramiento de calidad (UP, UPNFM, UNA-Nicaragua, UMIP,
UASD, UNACHI, UTN):

La M.Sc. Elida Méndez Talavera procedié a presentar el informe de la Subcomisién de
evaluacién, acreditacion y aseguramiento de calidad. (VER ANEXO 24)

A) Procesos de evaluacién con fines de mejoramiento de la calidad.

Se informo sobre las visitas de evaluacion externa a los programas de Educacion Fisica,
Matematicas y Administracion de empresas de la UNACHI.

Se propuso el siguiente acuerdo:

o Ratificar el acuerdo de extender el tiempo efectivo de visita de los pares
evaluadores externos a 4 dias, en funcién de ampliar el tiempo para la elaboracion
del informe correspondiente.

El M.Sc. José Coronel indicO que la evaluacion de la mayoria de las carreras es una
forma de fortalecer al CCA. Ratifico la propuesta hecha por la subcomision en el sentido
de ampliar la visita de pares en 1 dia. Indicé que a finales del afio la UNACHI tendra listas
otras carreras para recibir la visita de pares externos.

La Magister Noemi Navas indic6 que en la reunién pasada se aprob6é un acuerdo
relacionado con la ampliacién del tiempo de las visitas de evaluacion externa. EI M.Sc.
Coronel manifest6 que dicho acuerdo sea ratificado.
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Se aprobo el acuerdo propuesto.

B) Nombramiento de Pares Académicos

Se propuso el siguiente nombramiento:

Nombrar como pares evaluadores externos para la visita de evaluacion externa del
Programa de Recursos Humanos de la UNACHI, que se realizara en julio de 2015,
a: Titulares: MBA Victor Julio Valtodano Zuafiga, propuesto por la UNA-CR; Dra.
Claudia lIriarte, propuesta por la UNAH. Facilitadora Metodolégica de la CTE-
SICEVAES: Magister Noemi Navas.

La M.Sc. Iris Cano manifesté que la posicion de la UNACHI es que en las visitas no haya
pares evaluadores panamefios, por lo que se descarté el nombramiento de la MBA
Constancia Tejeira de Tufién, propuesta por la UP.

C) Informe sobre avances en el sistema de registro en linea de posibles pares

evaluadores externos del SICEVAES implementado por la SG-CSUCA

Se inform6 que a la fecha se han registrado 33 académicos, la mayoria de nacionalidad
hondurefa.

Se propusieron los siguientes acuerdos:

Solicitar a las universidades divulgar en todas sus unidades académicas la
posibilidad que tienen sus académicos de registrarse en linea para formar parte
del banco de pares del SICEVAES en: http://encuestas.csuca.org/ .

Promover en las universidades el registro en linea de los pares que ya han
recibido capacitacién y planificar, con el apoyo del CCA, la capacitaciéon de
nuevos pares y la actualizacion de los que ya estan formados.

Establecer coordinacion entre el CCA y la coordinacion del CTE en funcién de la
propuesta de capacitacion en linea de pares académicos.

Informe sobre situacién actual del CCA y discusién sobre su reorientacion.

Se propusieron los siguientes acuerdos:

Nombrar como miembros de la Comision que elaborara la propuesta de
reorientacion del CCA a presentarse al CSUCA a: Dra. Katalina Perera
(Coordinadora), M.Sc. Nixa Delgado de Tirado, Dr. Bernal Herrera, M.Sc.
Francisco Alarcon y M.Sc. Esteban Arias.

Consultar a las universidades de la regién su disposicion a cooperar y aportar
dinero para sostener al CCA. El CCA deberd presentar un informe del impacto de
lo actuado y sus alcances, en funcién de respaldar la cooperacion y financiamiento
gue se solicitara a las universidades.

Los referentes nacionales del CCA y las Comisiones Nacionales de Enlace del
CCA podréan ser fuente de informacién para la elaboracion de la propuesta de
reorientacion del CCA.


http://encuestas.csuca.org/
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¢ Realizar una reunion virtual del SICEVAES entre el 15 y el 30 de junio del corriente
afo, en la cual se discutird y consensuara la propuesta de reorientacion del CCA.
El CCA recibira la propuesta del SICEVAES vy realizard sus observaciones, para
presentar la propuesta final en la reunién del CSUCA del mes de agosto del
corriente afio.

La Dra. Katya Calderéon aclar6 que ella no formard parte de la Comision, Unicamente
acompafiara en la reunion virtual.

El Dr. Francisco Lara indic6 que el CCA debe de tener un futuro inmediato, por lo que la
revision de la parte financiera y el compromiso de las instituciones es un aspecto
importante a considerar.

7. Seguimiento e impulso a las acciones orientadas a promover y apoyar la
innovacion educativa. Subcomisién de gestiéon de calidad e innovacién
educativa (UNI, USAC, ITCR, UDELAS, UES):

El Dr. Francisco Lara Asencio presentd el informe de la Subcomisién de gestion de
calidad e innovacion educativa. (VER ANEXO 25)

Se propusieron los siguientes acuerdos:

31.Intercambiar en las préximas reuniones de SICEVAES buenas
practicas y Experiencia Exitosas en 3 ejes:
A) Aseguramiento de la Calidad del Profesor Universitario.
- Acciones de fortalecimiento de ingreso, permanencia y egreso de los
docentes. (Perfil, Seguimiento, etc).
- Formacion continua del profesor universitario. (planificacion didactica,
evaluacién, Tics, Portafolio del Docente, Relaciones Personales, etc).
- Experiencia exitosas entre pares de profesores.
B). Estrategias de Permanencia Exitosa de los Estudiantes.
- Proceso de diagnostico y evaluacion.
- Propuestas de acciones para mejorar la permanencia.
- Tutorias orientadas al refuerzo académico.
C) Politica y Gestion Universitaria
- Curso de Liderazgo de Gestién Universitaria orientado a Vicerrectores,
Decanos, Directivos.
- Experiencia en cambios en Leyes, Estatutos y Normas Universitarias.

El Dr. Francisco Romero informé sobre la proxima realizacion del curso IGLU de OUI en
Costa Rica. Indic6 que puede sistematizar el curso por moédulos para el SICEVAES y
estaria orientado a lo que se iria desarrollando en el tiempo, esto permitiria pasantias en
las universidades, las cuales seria programadas.

El Dr. Humberto Alvarez solicité presentar en la proxima reunién el Programa de
Formacion de doctores de la UTP y como ha impactado en la universidad. Indicé que el
CSUCA es miembro de la OUI por lo que el curso IGLU debe de ser aprovechado. La
UTP estéa organizado con OUI el IGLU orientado a Escuelas de Ingenieria para el proximo
mes de julio.
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El M.Ed. Francisco Gonzalez manifestd, con relacion a la estrategias de permanencia
exitosa de los estudiantes, ofrecié presentar un informe que hizo la UNA, que puede
convertirse en un modelo para las universidades para dar seguimiento al tema de la
desercion. EI modelo aborda el graduado en tiempo, el graduado con rezago, el
estudiante activo, el estudiante desertor en el primer afio, y el estudiante desertor tardio.
El estudio se hizo en el periodo 2006-2011, por escuela y por facultad. Esto permite
establecer las causas de la desercion.

La Dra. Rutilia Calderén recordé el curso UNILEAD que se imparte en Alemania,
indicando que 7 personas de la UNAH lo han recibido. Agregé que la UNAH esti
preparando un curso de gestién universitaria en linea, el cual se puede tomar como
insumo.

Se acordd solicitar al M.Sc. Raul Salguero, Coordinador del Programa PRIDCA, un
informe sobre los avances de los proyectos en las universidades, a efecto de que los
miembros del CCR-SICEVAES puedan darle seguimiento.

La Dra. Katya Calderon informé que el Proyecto Regional de Aprendizaje del Idioma
Inglés esta listo, por lo que se debe considerar qué universidades estan interesadas, para
establecer el grupo meta. El curso es en linea y va del nivel basico al avanzado. Solicitd
que se le informe qué personas se deben de contactar. El curso iniciara en el mes de
mayo.

Se acorddé que el Dr. Francisco Romero presente en la préxima reunién una propuesta de
curso de gestion universitaria dirigido a los miembros de SICEVAES.

8. Seguimiento e impulso a procesos orientados a promover la informacion y los
estudios sobre la educacion superior como base para latoma de decisiones y la
gestion académica. Subcomisién de Informacion y estudios sobre la educacion
superior (UTP, UCR, UNED, UNAN-LesN).

La Dra. Katya Calderén presento el informe de la Subcomision de Informacién y estudios
sobre la educacion superior. (VER ANEXO 26)

Se destacd que ya no se encuentran universidades en rojo, no obstante la informacion
debe de completarse para que la Subcomisién pueda hacer su trabajo.

Se sugirié a las universidades que tienen dificultades con ingresar los datos contactarse
con el Ing. Yovanny Zecefia de la SG-CSUCA.

Se indic6 que los temas siguientes estan conectados con el informe de la CTE.

El M.Sc. Francisco Alarcon exhorté a entrar a la base de datos SIRESCA para validad la
informacion y explorar el potencial de los cruces que se pueden hacer.

9. Informe del Consejo Centroamericano de Acreditacién, CCA

El M.Sc. Francisco Alarcon sefialé la importancia de reflexionar sobre una nueva vision de

lo que podria ser en el futuro el Consejo Centroamericano de Acreditacion (CCA), a efecto
de formular una propuesta que le permita al CSUCA discutir con los otros socios
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fundadores (universidades privadas, Ministerios de Educacion y Colegios Profesionales).
En el marco de la evaluacion del PIRESC y en la subcomision de Evaluacion vy
Acreditacion se debera retomar la discusion.

El M.Sc. Esteban Arias manifesté que el tema de la evaluacion y acreditacién no es un
tema agotado, sefialando los esfuerzos que se han hecho en cada pais y a nivel regional.
Seguidamente presentdé “CCA, pasado, presente y futuro®’, “Realidad del CCA” y
“Propuesta de Futuro del CCA”. VER ANEXOS 9, 10y 11.

Indicé que a partir del mes de marzo el CCA ya no contard con fondos para funcionar y
gue hay oportunidad de ampliar los servicios que actualmente se ofrecen.

El Dr. Francisco Lara Asencio manifestd que el CCA en estos momentos apela al
SICEVAES. Recientemente se ha trabajado en una nueva propuesta de modelo de
acreditacion y en las comisiones nacionales de enlace. Se debe pensar cdmo hacer méas
fuerte al CCA a partir de la reforma de sus Estatutos.

La M.Sc. Nixa de Tirado manifesté su preocupaciéon por el planteamiento hecho por el
M.Sc. Arias. Sefal6 los desarrollos y alcances de la agencia, asi como su papel de
organismo articulador. Indicé la necesidad establecer una hoja de ruta, y que elementos
tomar en cuenta para poder plantear las alternativas.

El Dr. Bernal Herrera indicé que el CCA es una instancia importante de mantener. Ha
habido intentos significativos de ampliar su rango de operaciones, y es la linea basica que
deberia seguir. La UCR no se retirard de este proyecto, no obstante, la nueva
administracién ha hecho un replanteamiento de gastos y costos, accion concreta que va
mas alla del contexto. Hacen mas de dos afios se plante6 el tema de no renovar el
convenio que expira a marzo 2016. En los ultimos afios, la UCR no solo ha sido la
universidad anfitriona, sino que ha puesto el grueso del presupuesto del CCA. Considera
gue todas las universidades deben asumir su responsabilidad de financiar al CCA. Si se
guiere que el CCA siga funcionando, los tiempos de respuesta no pueden ser lentos,
porque puede llegar a desaparecer.

La Dra. Rutilia Calderén manifestdé que se deben de identificar argumentos sélidos del por
qué es necesario el CCA en la region, acorde con la realidad y contexto centroamericano.
Se deben identificar que nuevas caracteristicas, funciones y roles debe tener este
organismo, a mediano y largo plazo. En Honduras la Ley del CHACES dice que el
referente es el CCA, no obstante cuando se buscé asesoramiento y acompafiamiento se
hizo con un experto internacional, que fue uno de los que lider6 el sistema de Nicaragua,
BID. Sefal6 la importancia del tema de la comunicacioén, la visibilidad que el CCA debe
tener en cada uno de los paises, y otros elementos que se deben reflexionar. Actualmente
hay procesos mas maduros, y resultados concretos que le dan un nuevo sentido al CCA,
ese debe ser punto de partida de analisis de su pertinencia, con nuevos roles, ambitos y
escenarios.

El M.Sc. Francisco Alarcon, recordé que el CCA es el Gnico organismo en Centroameérica
que reune cuatro sectores diferentes, pero con afinidad de intereses. Es necesario
reorientarlo, estableciendo que se debe valorar y potenciar. Ampliarlo tiene implicaciones,
y se debe valorar en qué sentido ampliarlo. Se podrian agregar algunos argumentos mas,
por ejemplo, el tema de la informacién sobre la educacién superior (oferta, analisis,
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estudio). No hay informacion confiable y comparable sobre educacion superior en la
region, menos andlisis y propuesta en la region, que podria ser un segundo eje del CCA..

El sector académico no ha tenido incidencia en la ciencia, tecnologia e innovacién, este
espacio también puede ser cubierto por el CCA . En Centroamérica hay un vacio en
politica publica en educacion superior que también puede ser llenado, por lo que se
podrian incorporar los organismos nacionales de ciencia y tecnologia. Se podrian
gestionar fondos concursables para fortalecimiento e implementacién de planes de
mejoras ante BCIE, BID, etc.

10. Informe sobre reunién virtual realizada en noviembre de 2014. Ratificaciéon de
acuerdo de aprobacién de la Guia de Autoevaluacién por Agrupamiento de
Carreras Académicas

Se ratificéd el acuerdo de aprobacion de la Guia de Autoevaluacion por Agrupamiento de
Carreras Académicas.

11. Revisidn y aprobacion de la Guia de evaluacion de programas a distancia.

La M.Sc. Yency Calder6n manifestdé que la Guia de Autoevaluacién de programas a
Distancia fue sometida a validacion en la UNED en 3 carreras, ingenieria agronémica,
ensefianza de la matematica e informatica educativa, ademas se conto con la validacion
del Programa de autoevaluacion académica de la UNED y una asesora especialista en
evaluacién. Actualmente se estan incorporando las observaciones a la guia, y en el mes
de mayo se enviara a los miembros del SICEVAES para una lectura previa, solicitando a
aquellas universidades que estan por abrir programas de educacion a distancia, que sea
leida por los profesionales de las mismas, para que el criterio sea amplio. Si se decidiera
aprobarla en una reunién a distancia, la UNED pone a disposicién su plataforma web.

Se preguntd si esta guia aplica en programas semipresenciales. Se indicdé que la guia
cuenta con un apartado especial para este tipo de programas.
12. Informe y coordinacién del trabajo de la CTE.

La Magister Noemi Navas procedié a presentar el informe de la 38 Reunion de la CTE-
SICEVAES. (VER ANEXOS 27 Y 28)

Con relacion al boletin estadistico se sugirié que las universidades revisen y actualicen la
informacién de la base de datos SIRESCA vy publicarlo 2 veces al afio.

El Dr. Humberto Alvarez procedié a presentar la propuesta de boletin estadistico del
CSUCA. (VER ANEXOS 29 Y 30)

Se indic6 que para el boletin se debe de hacer una diagramacion profesional.

El M.Sc. Francisco Alarcén indicé que seria interesante hacer comparaciones sobre la
demanda por pais.

El Dr. Francisco Lara manifesté que la informacion expuesta es valiosa, incluso para
establecer las futuras tendencias de la demanda.
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El M.Sc. Francisco Alarcon informd que algunas universidades se volveran a poner en
rojo, ya que en los préximos dias se agregaran a SIRESCA los campos para el 2014, no
obstante, para efectos del boletin es mejor hacer el corte a 2013.

El Dr. Francisco Romero presentd los resultados del Taller-Autoevaluacion por
agrupamiento de carreras, realizado en la UNACHI del 23 al 25 de marzo de 2015 con el
objeto de validar la Guia de Autoevaluacion por Agrupamiento. (VER ANEXO 31).

El Dr. Romero indicé que el taller fue, ademas de una validacion de la guia, una
capacitacion para los miembros de las comisiones.

La M.Sc. Iris Cano manifest6é que 3 facultades de la UNACHI utilizaran este modelo.

13. Lugar y fecha de la préxima reunion.

Se acord6 agradecer al M.Ed. Francisco Gonzalez y al Ing. Luis Paulino Méndez por sus
aportes al SICEVAES durante 5 y 4 afios respectivamente. En la proxima reunion se les
entregara un certificado de reconocimiento. Dicho reconocimiento también debera
entregarse a todas las personas que han sido parte del SICEVAES.

Se recordd que el Maestro Elmer Cisneros fue miembro de SICEVAES, sugiriéndose
enviar una nota de duelo a su familia.

Se acord6 establecer como lugar y fecha de la proxima reunion Guatemala, del 30 de
septiembre al 2 de octubre.

Se acord6 agradecer a las autoridades y empleados de la UNACHI por todas las
atenciones brindadas para facilitar la reunion.



