ACTA
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ITCR
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M.Sc. Constancia Tejeira de Tufidn
Coordinadora de la Comisién Técnica de Evaluacion de UP
Universidad de Panama UP

Dr. Humberto R. Alvarez A.
Miembro del Comité Técnico de Evaluacion Institucional
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Magister Noemi Navas
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Lic. Lidia Margarita Mufioz Vela
Coordinadora de la Comision Técnica de Evaluacion de la UES (COTEUES)
Universidad de El Salvador, UES

M.Sc. Yensi Campos
Representante
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26.

27.

28.

M.Sc. Francisco Alarcén
Director Académico y Secretario General Adjunto del CSUCA

Lic. Julio Luna
Asistente Académico

Dr. Alfonso Fuentes Soria
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INVITADOS

29.

30.

Licda. Alba América Acevedo
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

M.Sc. Raul Salguero
Coordinador
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31. Licda. Ericka Morales
Asistente Administrativa
Proyecto CSUCA - COSUDE

32. Ing,. Yovanny Zecefia
Jefe de informatica de la SG-CSUCA

33.  Lic. Julio Mufioz
Responsable de Redes de Homdlogos
Secretaria General del CSUCA

Preside:

Dr. Omar Aizpurida
Vicerrector Académico
Universidad Tecnoldgica de Panama, UTP

No asistieron: Dra. Wilma Wright, Vicerrectora Académica de la UB; Licda. Ana
Maria Glower de Alvarado, Vicerrectora Académica de la UES; Dr. Marlon Escoto,
Vicerrector Académico de la UNAG; Dr. Walter Serrano Miranda, Decano de la
Facultad de Educacién Social y Especial de la UDELAS; M.Sc. Sara Fiallos,
miembro de la CTE-SICEVAES por la UNAH.



1.

2.

3.

AGENDA PROPUESTA

Foro de reflexion e intercambio de experiencias y buenas practicas: La Dra.
Rutilia Calderon, Vicerrectora Académica, presentara LA EXPERIENCIA DE LA
REFORMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(estado de la institucién antes de la reforma, las decisiones y acciones claves de la
reforma, estado actual posterior a la reforma y perspectivas futuras. Factores
criticos que hicieron posible y que determinaron el éxito de la reforma, lecciones
aprendidas y recomendaciones para la educacibn superior publica
centroamericana). La Ing. Fernanda Billar, Directora de Planificacion, presentara
la EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE
PANAMA (UMIP) EN SISTEMAS Y PROCESOS INTERNOS DE GESTION DE
CALIDAD.

Aprobacion de agenda de la reunién y acta de la reunién anterior.

Seguimiento e impulso a los procesos orientados a la armonizacién y movilidad
académicaregional:

a) Seguimiento a las gestiones realizadas en las universidades para que en la
reunion de CSUCA del 17 y 18 de octubre en Costa Rica, los rectores
puedan firmar el “Convenio regional de reconocimiento de estudios,
diplomas, grados vy titulos de educacién superior entre las
universidades miembros de la Confederacién universitaria
Centroamericana”.

b) Seguimiento a la experiencia de la ejecucién del Proyecto piloto de
movilidad académica regional centroamericana, apoyado por el
Programa PAIRCA Il y discusion de la PROPUESTA DE PROGRAMA
PERMANENTE DE MOVILIDAD ACADEMICA REGIONAL.

c) Seguimiento al progreso de la propuesta de Marco de Cualificaciones
para la Educacién Superior Centroamericana apoyada por el proyecto
Alfa PUENTES vy discusion de la ruta a seguir para su validacion,
complementacién y adopcién.

d) Seguimiento a la ejecuciébn del Proyecto piloto de armonizacion
académica regional de las carreras de administracion de empresas,
ingenieria civil y matematica, apoyado por el Programa PAIRCA Il y
DAAD/HRK vy definicién de los futuros pasos a seguir.

4. Seguimiento e impulso a los procesos orientados a promover el aseguramiento

de calidad de la educacion superior de la region:

a) Evaluacion de la experiencia del FORO REGIONAL DE ACREDITACION
y acciones a seguir para apoyar el desarrollo del Sistema Regional de
Acreditacion de Calidad de la Educacién Superior.



b) Estudio sobre el impacto de la evaluacién y acreditacién impulsado por
la UNI con apoyo del CCA.

c) Evaluacién para mejoramiento (informe sobre evaluaciones realizadas y
designacion de equipos de evaluacion para eventuales programas
solicitantes, banco de pares, evaluacién por “clusters” UNAH)

Seguimiento e impulso a las acciones orientadas a promover y apoyar la
innovacion educativa:

a) Discusion de los TdRs de la Convocatoria a la presentaciéon de
proyectos de incorporacion de los temas de GIRD y CC al curriculo de
carreras especificas del proyecto CSUCA-COSUDE y propuesta para
designar representante del SICEVAES al Comité Técnico y Comité
Directivo del Proyecto.

b) Seguimiento al “Diplomado en Didactica en entornos virtuales en linea”
impartido por la UNI.

c) Seguimiento al “Diplomado sobre Formacion docente en enfoque
basado en competencias” ofrecido por la UPNFM con el apoyo de
UDELAS,

d) Seguimiento al Repositorio Regional de Objetos de Aprendizaje,
organizado por la UNI y su posible relacibn con las “Redes de
homoélogos” impulsadas por la SG-CSUCA.

Seguimiento e impulso a procesos orientados a promover la informacién y los
estudios sobre la educacion superior como base para la toma de decisiones y
la gestion académica.

a) Definicion del contenido esperado del BOLETIN ESTADISTICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR CENTROAMERICANA y las acciones
necesarias para producirlo y publicarlo: Variables e indicadores,
cambios a introducir a la base de datos SIRESCA, pasos a seguir
para asegurar la modificacion del software y su alimentacion confiable,
agil y oportuna desde las universidades.

b) Estudios sobre educacion superior a realizar de manera
concertada a nivel regional: Temas, investigadores, mecanismos para
definir protocolos de investigacion, recolecta de datos, discusién de
resultados y preparacion de informes y publicaciones, responsables y
cronograma.

Lugar y fecha de la proxima reunién.



ACUERDOS

Aprobar el acta de la reunién anterior con la siguiente modificacion: el nombre
correcto del Director de Docencia de la UNA-CR es Luis Ovares.

Aprobar la agenda propuesta para la reunién sin modificaciones.

Avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomisién de

Armonizacion y Movilidad Académica Regional para la implementacién del

Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos (Ver Anexo 4)

e Avanzar hacia el empleo de un modelo mas integral que no se limite al
reconocimiento uno a uno a partir de la equiparacion de contenidos y objetivos.

e Avanzar en la aprobacién del Marco de Cualificaciones que permita criterios
equivalentes para la calificacién de los profesionales.

e Proponer un plan de implementacién progresiva del Convenio que inicie por
reconocer, en primera instancia, aquellas carreras que se encuentren
acreditadas.

Avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomisién de

Armonizacion y Movilidad Académica Regional al Programa Regional de Movilidad

(Ver Anexo 5):

e Presentar a los Rectores la propuesta tal como esta.

e Promover la definicibn de una politica regional de internacionalizacion de la
educacioén superior publica Centroamericana.

e En el Foro buenas practicas en el financiamiento y organizacién y apoyo de las
universidades para promover la movilidad (tema de agenda para la proxima
reunion)

Elaborar un inventario permanente de buenas practicas en areas de interés comun
para las universidades. Para tal efecto se enviara un cuestionario de 2 preguntas:
cuales son sus buenas practicas, y cuales son sus problemas, el cual sera
elaborado, enviado e integrado por la SG-CSUCA.

Avalar la recomendacion hecha por la Subcomision de Armonizacién y Movilidad
Académica Regional al Marco de Cualificaciones para la Ecuacion Superior
Centroamericana (Ver Anexo 6) de agregar los conceptos operativos de cada uno
de los descriptores

Aprobar la propuesta de ruta a seguir para la validacion y complementacién del

Marco de Cualificaciones, hecha por la Subcomision de Armonizacion y Movilidad

Académica Regional:

e Procurar la articulacion con los otros procesos de armonizacion académica del
CSUCA.

e Propiciar espacios y acciones para que los rectores y rectoras se apropien del
modelo.

e Asegurar el nivel de discusion profundo del marco en las universidades.

e Generar un documento de carécter operativo que apoye la implementacion.
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o Implementar experiencias de caso o proyectos piloto retomando las carreras
gue ya han participado de los procesos de armonizacion académica.

¢ Involucrar a los ejecutivos del enlace de las universidades con el CSUCA para
gue se implemente el proceso de socializacion y validacién del marco en cada
una de ellas, e integrar en el proceso a las instancias de coordinacién
académica de cada pais.

o Designar a la CTE-SICEVAES, para que, con base en esta propuesta,
presente un documento en la préxima reunion.

Avalar la recomendacion de la Subcomisibn de Armonizacion y Movilidad
Académica Regional al Proyecto Piloto de Armonizacién, en el sentido de
conocer y analizar la sistematizacién que la CTE realizd de los proyectos piloto de
armonizacion y movilidad (Administracion de Empresas, Ingenieria Civil y
Matematica) con el fin de elaborar una estrategia de seguimiento e
institucionalizacion de los proyectos.

Avalar las recomendaciones hechas por la Subcomisién de Aseguramiento de
Calidad, las cuales serdn los pasos a seguir luego del Foro Regional de
Acreditacion y acciones para la creacién del Sistema Regional Centroamericano
de Gestion de la Calidad:

Los rectores deben definir lo que ellos desean de esto. — decisiones para
fortalecimiento financiero y técnico del CCA, y que ellos promuevan la
incorporacién de sistemas de calidad a lo interno de las instituciones.

Que a través del CSUCA (SICEVAES y CCA) organicen el proceso de crear el
Sistema Regional Centroamericano de Gestion de la Calidad.

Que SICAR, SICEVAES, y las agencias nacionales y regionales aporten
recomendaciones para la construccion del Sistema Regional Centroamericano de
Gestion de la calidad. (estructura y funcionamiento del mismo)

SICEVAES le proporcione al CCA informacién o datos sobres las necesidades de
agencias o0 apoyos al sistema. Para que se sistematice la demanda regional.
Fortalecer y desarrollar RECCACES - Incorporar la participacion del SICEVAES y
de AUPRICA en esta red.

Se propone que el CTE SICEVAES levante un programa de incentivos para la
acreditacion.

Promover un evento sobre los diferentes elementos que estan actuando,
incorporando a los nuevos actores que se ha tratado en esta reunidon que deben
participar. (a través de CCA-CSUCA).

Las agencias regionales deben ser proactivas en atraer universidades y agencias
nacionales a través de programas de capacitacion orientadas a las necesidades
de acreditacion y calidad.

RECCACES: Se considera que puede ser el ente que proponga la simplificacion
de los procesos.

Incentivar convenios extra-regionales.

Ratificar el acuerdo existente en el sentido de actualizar el banco de pares
evaluadores externos y ponerlos a disposicion de las Agencias Nacionales y
Regionales de Acreditacion. Se solicita a la SG-CSUCA en el envio de dicho
banco, el cual fue entregado en la reunién al Magister Hermes Diaz.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Para la evaluacion externa de la Licenciatura en Espafol de la UNACHI se
propusieron los siguientes pares para la visita: La UNAH propuso al Dr. Héctor
Leiva. La UNA-CR quedé pendiente de confirmar entre la Magister Maria Cristina
Lopez, Margarita Rojas y Silvia Garcia. La UNAN-Leén quedd pendiente de
confirmar al Magister Braulio Espinosa. EIl equipo se deberd completar en los
proximos 10 dias. Por la CTE se designa a la Magister Lidia Margarita Mufioz.

Se confirma al equipo de pares externos nombrados en la reunion anterior para el
programa de Arquitectura de la UNI.

Designar a la M.Sc. Nixa de Tirado para que represente al SICEVAES en
RECCACES.

Avalar las recomendaciones hechas por la Subcomisién de Innovacion Educativa a

el repositorio de objetos de aprendizaje

El apoyo técnico sera dado por la UNI

Finalizar el disefio de la pagina (presentacion, objetivos, usuarios)

Definir un consejo que revise la informacion que se pondréa en el repositorio

Crear un Consejo Virtual. EI ITCR se incorpora en dicho Consejo a través

del Profesor Chacon

¢ Difundir la direccién electrénica del repositorio en las listas del CSUCA y Redes
de Homologos

e Invitar a alimentar y consultar el repositorio

Designar a la Vicerrectora de la UNAN—-Managua, M.Sc. Isabel Benavides, como
representante del CCR-SICEVAES en los Comités Directivo y Técnico del
Proyecto CSUCA-COSUDE.

Aprobar la “CONVOCATORIA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INTEGRACION DE LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LA EDUCACION SUPERIOR
CENTROAMERICANA COMO EJE TRANSVERSAL EN LOS PLANES DE
ESTUDIO” revisada por la Subcomision de Innovacién Educativa. (Ver Anexo 12).
Se fija un plazo de 2 semanas a los miembros del CCR- SICEVAES para que
envien sus comentarios a la Convocatoria y el “Cuestionario para contribuir al
diagnéstico del nivel de avance de la incorporacion de la GIRD y la ACC en los
Planes de Estudio de las Universidades del CSUCA” (Ver Anexo 13).

Aprobar las siguientes variables e indicadores, propuestas por la Subcomision de
Informacion y Estudios de Educacién Superior, que debe de incluir la base de
datos SIRESCA:

e MATRICULA:
HOMBRES
MUJERES

PROCEDENCIA RURAL
PROCEDENCIA URBANA

OO0 OO



GRADUADOS:
HOMBRES
MUJERES

(o o)

FINANCIERO:

INGRESO

INGRESOS FUENTE ESTATAL
INGRESOS FUENTE PROPIA
INGRESOS POR COOPERACION
EGRESOS:
POR SALARIO

POR FUNCIONAMIENTO
POR INVERSION

POR DOCENCIA
INVESTIGACION
EXTENSION

OO0 OO0 OO0OO

RECURSO HUMANO:

HOMBRES DOCENTES
MUJERES DOCENTES
TOTAL

HOMBRES NO DOCENTES
MUJERES NO DOCENTES
TOTAL
RECURSO HUMANO:
O PERSONAL DOCENTE/NO DOCENTE
(Proporcion docentes por cada no docente)
e HOMBRES
e MUJERES
e TOTAL
O DOCENTE/ESTUDIANTE
(Proporcién estudiantes por cada docente)
e HOMBRES
e MUJERES
e TOTAL
O NO DOCENTES/ESTUDIANTES
(Proporcidn estudiantes por cada NO docente)
e HOMBRES
e MUJERES

000 00O

TOTAL

ASPECTO ECONOMICO:
* |INGRESOS:
e PERSONAL/INGRESOS
e ESTUDIANTES/INGRESOS
e INGRESO ESTATAL/INGRESO TOTAL

e EGRESOS

10



23.

18.

19.

20.

21.

11

DOCENTE/OBJETO DE GASTO
DOCENTE/RUBRO
ESTUDIANTE/OBJETO DE GASTO
INVERSION ESTATAL/MATRICULADO
INVERSION PROPIA/MATRICULADO
INGRESO PROPIO/INGRESO TOTAL

Aprobar la pospuesta de la Subcomision de Informacion y Estudios de Ecuacion
Superior, en el sentido de afadir a la base de datos SIRESCA una variable de ejes
transversales.

Avalar la recomendacién de la Subcomisién de Informes y Estudios de Educacion
Superior en el sentido de agregar al Directorio instituciones participantes en la
base de datos SIRESCA, una columna que indigque si esta acreditada y con que
agencia

La SG-CSUCA trabajara hasta marzo en la modificacion del software de la base
de datos SIRESCA , en el mismo mes todas las universidades deberan estar en
verde, de manera que a mediados de 2014 se publique hasta 2013. Para esto, la
SG-CSUCA contara con el apoyo de un miembro de la CTE-SICEVAES

Aprobar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomisién de

Informacion y Estudios de Educacion Superior para mantener actualizada la base

de datos SIRESCA:

® Asignar password a Vicerrectores académicos para monitorear el ingreso de
los datos de su Universidad.

e Realizar seminario-Taller de capacitaciones para las personas que alimentan y
usan el sistema.

e Las instituciones deben ratificar a la persona asignada para que alimenten el
sistema. (Que esta tengan acceso a la informacion).

e Crear link que invite a conocer que es el SIRESCA (quien lo cre6, quién lo
alimenta, objetivos, entre otros), que ventajas ofrece y como se puede utilizar.

e Para garantizar el funcionamiento de la misma y el crecimiento del personal.
Crear vinculos en ambas direcciones, CSUCA (SIRESCA)-UNIVERSIDADES.

e Campafia de divulgacion a lo interno de nuestras universidades de los
beneficios potenciales para toma de decisiones de la utilizacién del sistema de
informacion SIRESCA. Incluye el posicionamiento del CSUCA.

¢ A medida que el sistema crezca el CSUCA debe garantizar estrategias

Agregar a la terminologia de la base de datos SIRESCA, los siguientes términos:

Acreditacion

Autoevaluacion

Certificacion

Carrera acreditadas

Carreras Autoevaluadas
Carreras Certificadas
Investigacién

Docencia

Extension (Proyeccién Social)
Capacidades especiales
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Revisar en terminologia conceptos de:
e Rural
e Urbano

24. Establecer las siguientes variables en la base de datos SIRESCA:

No. De graduado por area
Graduados por carreras acreditadas (contemplando el sexo y la agencias de
acreditacion).
Agregar en el directorio si la Universidad es o no es acreditacion y con qué
agencia.
Agregar en matricula el espacio de:
O Variables para registrar estudiantes con capacidades especiales.
O Nacionalidades.
Agregar en carreras el espacio de:
O Carreras autoevaluadas, acreditada (con qué agencia), certificadas (con
gué agencia) y ninguna de las anteriores.
O Ao de creacién y de cierre.
O Que existan variable que refleje los costos de acreditacion de programa
y de instituciones en todas sus etapas Yy variantes (por agencia).
O Para futuro buscar una metodologia para reflejar los costos de la
autoevaluacion de carreras y de instituciones.
La comisién propone que con base en los acuerdo de la 33 reunion del
SICEVAES incluir:
Capacidad documental el que deberé ser incluido el SIDCA.
Implementacion TIC
Taza de matricula y de graduado de post grado.
No. De docentes que realizan Investigacion por institucibn en acapite de
RRHH. (identificando si es disciplinar, interdisciplinaria o interuniversitaria

25. Avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomision de Informacién y

estudios de educacién superior, con relaciéon a la base de datos SIRESCA:

e Definir en el sistema algunos ejes trasversales para identificar que carreras los
contemplan.

e |a universidades deben incluir la informaciéon a como lo pide el SIRESCA, en el
tiempo solicitado.
Los Datos de las carreras deben ser anuales.
Realizar Control de Calidad por cada Universidad sobre la informacion registrada
en el sistema

26. Avalar la propuesta del boletin de informacién estadistica hecha por la Subcomision
de Informacién y Estudios de educacion Superior. (Ver Anexo 15)

27. Avalar el informe presentado por la CTE-SICEVAES.

28. Avalar las siguientes recomendaciones hechas por la CTE-SICEVAES:
¢ Que las universidades asuman el acuerdo del SICEVAES referente a la asignacion
de tiempo para que los miembros de la CTE realicen sus actividades y
compromisos relativos al sistema.
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e Reuniones periodicas entre los funcionarios enlace que han designado las
universidades ante el CSUCA con los representantes de la CTE en la respectiva
universidad.

e Mayor comunicacion entre los vicerrectores académicos y los miembros de la
CTE.

o Considerar la experiencia acumulada por las acciones del CCR y la CTE del
SICEVAES como la base para la creacion de una o varias agencias especializadas
para llenar los vacios existentes, similar a ACAP del SICAR.

e Reactivar la cultura de autoevaluacion

29. Designar a la M.Sc. Yensy Campos y Magister Noemi Navas para la elaboracion del
boletin estadistico.

30. Establecer como lugar y fecha de la proxima reunion El Salvador, del 7 al 9 de mayo
de 2014. La segunda reunion se realizara en Cartago, Costa Rica, a inicios del mes
de octubre de 2014.

31. Agradecer a funcionarios y empleados de la USAC y la SG-CSUCA por todas las
atenciones brindadas para facilitar el desarrollo de la reunién.
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RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION

1. Foro de reflexion e intercambio de experiencias y buenas practicas: La Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, presentard LA EXPERIENCIA DE
LA REFORMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(estado de la institucion antes de la reforma, las decisiones y acciones
claves de la reforma, estado actual posterior a la reforma y perspectivas
futuras. Factores criticos que hicieron posible y que determinaron el éxito
de la reforma, lecciones aprendidas y recomendaciones para la educacién
superior publica centroamericana). La Ing. Fernanda Billar, Directora de
Planificacion, presentard la EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD MARITIMA
INTERNACIONAL DE PANAMA (UMIP) EN SISTEMAS Y PROCESOS
INTERNOS DE GESTION DE CALIDAD.

El Dr. Alfonso Fuentes Soria, Secretario General del CSUCA, procedi6 a dar la bienvenida
a los participantes. El Dr. Omar Aizpurua dio un saludo en nombre de su Rector, Dr.
Oscar Ramirez, Presidente de CSUCA.

La Dra. Rutilia Calderén procedié a presentar “La Reforma de la UNAH. A manera de
sistematizacion de un proceso en construccion” (Ver Anexo 1)

La Inga. Fernanda Billard procedi6é a presentar el “Sistema de Gestion de Calidad de la
UMIP” (Ver Anexo 2)
2. Aprobacién de agenda de lareunién y acta de la reunion anterior.

Se acordo aprobar el acta de la reunion anterior con la siguiente modificacion: el nombre
del Director de Docencia de la UNA-CR es Luis Ovares.

La Dra. Rutilia Calderén sugirié6 agregar como un punto de agenda el seguimiento de los
acuerdos y resultados del Foro de Acreditacion. Se aclaré que el punto ya esta incluido en
la agenda.

Se acordé aprobar la agenda propuesta de la reunién sin modificaciones
3. Seguimiento e impulso a los procesos orientados a la armonizacién y
movilidad académica regional:

La M.Sc. Maria del Carmen Avendafio procedio a presentar los resultados de la Comision
de Armonizacion y Movilidad Académica Regional (Ver Anexo 3).

Se presento el estado actual en que se encuentra en las universidades el Convenio de
Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos, previo a su ratificacién y aprobacion en la
proxima reunién de CSUCA a realizarse en Costa Rica en el presente mes.
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Se acord6 avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomision de
Armonizacion y Movilidad Académica Regional para la implementacion del Convenio de
Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos (Ver Anexo 4):

e Avanzar hacia el empleo de un modelo mas integral que no se limite al
reconocimiento uno a uno a partir de la equiparacion de contenidos y objetivos.

e Avanzar en la aprobacién del Marco de Cualificaciones que permita criterios
equivalentes para la calificacion de los profesionales.

e Proponer un plan de implementacién progresiva del Convenio que inicie por
reconocer, en primera instancia, aquellas carreras que se encuentren
acreditadas.

Se recordo que en la Reunion de Republica Dominicana se modificé y aprobo el Convenio
de Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos. Se indic6 que en Costa Rica esta
pendiente de aprobacion por los Rectores. En la UP estd pendiente de aprobacion en el
Consejo, el cual, en principio sera aprobado. La UNACHI dio su voto de confianza a la
firma del Convenio, el | Dr. José Coronel indico que pondra al dia al respecto a la nueva
Rectora para que lo firme en la préxima reunion de CSUCA.

Se acord6 avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomision de
Armonizacion y Movilidad Académica Regional al Programa Regional de Movilidad.

e Presentar a los Rectores la propuesta tal como esta.

e Promover la definicibn de una politica regional de internacionalizacion de la
educacioén superior publica Centroamericana.

e En el Foro buenas practicas en el financiamiento y organizacion y apoyo de las
universidades para promover la movilidad (tema de agenda para la proxima
reunion)

Se indicé que las implicaciones préacticas del Programa de Movilidad estan en el
documento “PROPUESTA DE PROGRAMA PERMANENTE DE MOVILIDAD
UNIVERSITARIA REGIONAL: CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA (CA8)”
(Ver Anexo 5)

Se propuso que el SIESCA defina una propuesta de politica regional de
internacionalizacién de la educacion superior.

Se acord6 elaborar un inventario permanente de buenas practicas en areas de interés
comun para las universidades. Para tal efecto se enviara un cuestionario de 2 preguntas:
cuales son sus buenas practicas, y cuales son sus problemas, el cual sera elaborado,
enviado e integrado por la SG-CSUCA.

Entre estas areas de interés comin se menciond, como ejemplo, la gestién del personal
académico.

Se acordé avalar la recomendacién hecha por la Subcomision de Armonizacion y
Movilidad Académica Regional al Marco de Cualificaciones para la Ecuacién Superior
Centroamericana (Ver Anexo 6) de agregar los conceptos operativos de cada uno de los
descriptores.
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Se informé que el Marco de Cualificaciones serd conocido por los Rectores en un taller
previo a la préxima reunion de CSUCA. Se indicé que el marco refleja la opinion de los
académicos, pero gue es necesario conocer la vision de otros actores, completarlo y
difundirlo.

Se sugirio utilizar la misma metodologia de grupos focales para trabajar el pregrado.

La Dra. Rutilia Calder6n recomend6 que antes de iniciar consultas hacia afuera se cuente
a lo interno de las universidades con una masa critica de académicos que entienda cual
es la utilidad de un marco de cualificaciones.

Se acordé aprobar la propuesta de ruta a seguir para la validacion y complementacion del
Marco de Cualificaciones, hecha por la Subcomision de Armonizacién y Movilidad
Académica Regional:
e Procurar la articulacion con los otros procesos de armonizacién académica del
CSUCA.
e Propiciar espacios y acciones para que los rectores y rectoras se apropien del
modelo.
e Asegurar el nivel de discusién profundo del marco en las universidades.
e Generar un documento de caracter operativo que apoye la implementacion.
¢ Implementar experiencias de caso o proyectos piloto retomando las carreras que
ya han participado de los procesos de armonizacién académica.
¢ Involucrar a los ejecutivos del enlace de las universidades con el CSUCA para que
se implemente el proceso de socializacion y validacién del marco en cada una de
ellas, e integrar en el proceso a las instancias de coordinacién académica de cada
pais.
e Designar a la CTE-SICEVAES para que, con base en esta propuesta, presente un
documento en la proxima reunion.

Se acordd avalar la recomendacion de la Subcomision de Armonizacion y Movilidad
Académica Regional al Proyecto Piloto de Armonizacién, en el sentido de conocer y
analizar la sistematizacion que la CTE realizé de los proyectos piloto de armonizacién y
movilidad (Administracion de Empresas, Ingenieria Civil y Matemética) con el fin de
elaborar una estrategia de seguimiento e institucionalizacion de los proyectos.

4. Seguimiento e impulso a los procesos orientados a promover el
aseguramiento de calidad de la educacién superior de la region:

La M.Sc. Nixa de Tirado present6 el informe de la Subcomision de Aseguramiento de
Calidad (Ver Anexo 7)

Se hicieron una serie de recomendaciones para el fortalecimiento del Consejo
Centroamericano de Acreditacién y el Sistema Centroamericano de Aseguramiento de
Calidad
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Se acord6 avalar las recomendaciones hechas por la Subcomision de Aseguramiento de
Calidad, las cuales seran los pasos a seguir luego del Foro Regional de Acreditacién y
acciones para la creacion del Sistema Regional Centroamericano de Gestion de la
Calidad:

e Los rectores deben definir lo que ellos desean de esto. — decisiones para
fortalecimiento financiero y técnico del CCA, y que ellos promuevan la
incorporacion de sistemas de calidad a lo interno de las instituciones.

e Que a través del CSUCA (SICEVAES y CCA) organicen el proceso de crear el
Sistema Regional Centroamericano de Gestién de la Calidad.

e Que SICAR, SICEVAES, y las agencias nacionales y regionales aporten
recomendaciones para la construccion del Sistema Regional Centroamericano de
Gestion de la calidad. (estructura y funcionamiento del mismo)

e SICEVAES le proporcione al CCA informacién o datos sobres las necesidades de
agencias o0 apoyos al sistema. Para que se sistematice la demanda regional.

e Fortalecer y desarrollar RECCACES - Incorporar la participacion del SICEVAES y
de AUPRICA en esta red.

e Se propone que el CTE SICEVAES levante un programa de incentivos para la
acreditacion.

e Promover un evento sobre los diferentes elementos que estan actuando,
incorporando a los nuevos actores que se ha tratado en esta reunién que deben
participar. (a través de CCA-CSUCA).

e Las agencias regionales deben ser proactivas en atraer universidades y agencias
nacionales a través de programas de capacitacion orientadas a las necesidades
de acreditacion y calidad.

o RECCACES: Se considera que puede ser el ente que proponga la simplificacion
de los procesos.

¢ Incentivar convenios extra-regionales.

Se presentd una propuesta del Sistema Centroamericano de Aseguramiento de la
Calidad. Se sefial6 que es importante que las agencias reconozcan y complemente la
matriz de Evaluacion del SICEVAES en el &mbito nacional.

Se acord¢ ratificar el acuerdo existente en el sentido de actualizar el banco de pares
evaluadores externos y ponerlos a disposicion de las Agencias Nacionales y Regionales
de Acreditacion. Se solicita a la SG-CSUCA en el envio de dicho banco, el cual fue
entregado en la reunion al Magister Hermes Diaz.

Se inform6 sobre la evaluacion Institucional realizada en la UPNFM.

En la UNACHI se realizara este afio Unicamente la Evaluacion para la Licenciatura en
Espafiol. Se propusieron los pares para la visita.: La UNAH propuso al Dr. Héctor Leiva.
La UNA-CR quedo pendiente de confirmar a la Magister Maria Cristina Lopez, Margarita
Rojas y Silvia Garcia. La UNAN-Le6n quedé de confirmar al Magister Braulio Espinosa.
El equipo se deberd completar en los proximos 10 dias. Por la CTE se designa a la
Magister Lidia Margarita Mufioz.
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Para la carrera de Arquitectura de la UNI se confirmé al equipo nombrado en la reunién
anterior..

Se informé sobre el estudio del impacto de la evaluaciéon y acreditacién en la region,
liderado por la UNI, en el cual participaran la USAC, UES, UPNFM, UNI, UCR, UTP, UPy
UNACHI. Se tiene presupuesto para 12 personas, 2 por pais. Se present6 el presupuesto
del estudio.

Se acord6 designar a la MSc, Nixa de Tirado para que represente al SICEVAES en
RECCACES.

5. Subcomisién de innovaciéon Educativa:

La Licda. Alba América Acevedo presentd el informe de la Subcomisién de Innovacién
Educativa. (Ver Anexo 8).

Se acordd avalar las recomendaciones hechas por la Subcomisién de Innovacién
Educativa al repositorio de objetos de aprendizaje:
e El apoyo técnico sera dado por la UNI
* Finalizar el disefio de la pagina (presentacién, objetivos, usuarios)
e Definir un consejo que revise la informacién que se pondra en el repositorio
e Crear un Consejo Virtual. EI ITCR se incorpora en dicho Consejo a través del
Profesor Chacén
e Difundir la direccién electrénica del repositorio en las listas del CSUCA y Redes de
Homologos
e |nvitar a alimentar y consultar el repositorio

Se agradeci6 la UNI su ayuda en el desarrollo del repositorio de objetos de aprendizaje.
La UNI a propuesto la formaciéon de un Consejo que administre el repositorio, en el cual
participara el ITCR. Se ha pensado en articular este repositorio con las redes de
homodlogos que ha venido impulsando la SG-CSUCA.. Se enviara a los miembros del
CCR el link para ingresar al repositorio., de manera que se hagan comentarios y se
mejore el sitio.

Se propuso designar a la Vicerrectora de la UNAN—Managua, M.Sc. Isabel Benavides,
como representante del CCR-SICEVAES en los Comités Directivo y Técnico del Proyecto
CSUCA-COSUDE, lo cual fue avalado.

El M.Sc. Freddy Marin presento los resultados del diplomado en didactica en entornos de
aprendizaje en linea, el cual ya cuenta con 2 ediciones internacionales. (Ver Anexo 9).
Indico que se debe pensar en la manera de subsidiar una tercera edicion

El M.Sc. Hermes Diaz informé sobre los resultados del “Diplomado sobre Formacion
docente en enfoque basado en competencias” ofrecido por la UPNFM con el apoyo de
UDELAS

El M.Sc. Raul Salguero presenté los TdRs de la Convocatoria a la presentacion de
proyectos de incorporacion de los temas de GIRD y CC al curriculo de carreras
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especificas del proyecto CSUCA-COSUDE modificados por la Subcomision de
Innovacion. (Ver Anexo 11)

Se acordé aprobar la “CONVOCATORIA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INTEGRACION DE LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN LA EDUCACION SUPERIOR CENTROAMERICANA COMO
EJE TRANSVERSAL EN LOS PLANES DE ESTUDIO” revisada por la Subcomisién de
Innovacion Educativa. (Ver Anexo 12). Se fija un plazo de 2 semanas a los miembros del
CCR- SICEVAES para que envien sus comentarios a la Convocatoria y el “Cuestionario
para contribuir al diagnéstico del nivel de avance de la incorporacién de la GIRD y la ACC
en los Planes de Estudio de las Universidades del CSUCA” (Ver Anexo 13).

Se sefial6 que en el componente de curriculum los invitados son las autoridades
universitarias, a diferencia de los otros 2 componentes

Se aprobd el informe de la Subcomisién de Innovacién Educativa..

6. Seguimiento e impulso a procesos orientados a promover la informacion y
los estudios sobre la educacion superior como base para la toma de
decisiones y la gestion académica.

La Dra. Marta Picado presento el informe de la Subcomision de Informacién y estudios
sobre educacién superior. (Ver Anexo 14 )

Se presento la situacion actual de la base de datos SIRESCA. Asimismo, se hizo una
revision de los responsables en las universidades de ingresar la informacion a dicha base
de datos.

Se aprobaron las siguientes variables e indicadores que debe de incluir la base de datos
SIRESCA:

e MATRICULA:

O HOMBRES
O MUJERES
[}
O PROCEDENCIA RURAL
O PROCEDENCIA URBANA
[}
e GRADUADOS:
O HOMBRES
O MUJERES
[}
e FINANCIERO:
e INGRESO

INGRESOS FUENTE ESTATAL
INGRESOS FUENTE PROPIA
INGRESOS POR COOPERACION

00O



EGRESOS:

POR SALARIO

POR FUNCIONAMIENTO
POR INVERSION

POR DOCENCIA
INVESTIGACION
EXTENSION

000 OO0OO

RECURSO HUMANQO:

HOMBRES DOCENTES
MUJERES DOCENTES
TOTAL

HOMBRES NO DOCENTES
MUJERES NO DOCENTES
TOTAL

RECURSO HUMANO:

000 OOO

O PERSONAL DOCENTE/NO DOCENTE

(Proporcion docentes por cada no docente)
e HOMBRES
e MUJERES
e TOTAL
O DOCENTE/ESTUDIANTE
(Proporcién estudiantes por cada docente)
e HOMBRES
e MUJERES
e TOTAL
O NO DOCENTES/ESTUDIANTES
(Proporcion estudiantes por cada NO docente)
e HOMBRES
e MUJERES
TOTAL

ASPECTO ECONOMICO:
* INGRESOS:
* PERSONAL/INGRESOS
e ESTUDIANTES/INGRESOS
¢ INGRESO ESTATAL/INGRESO TOTAL

e EGRESOS

e DOCENTE/OBJETO DE GASTO
DOCENTE/RUBRO
ESTUDIANTE/OBJETO DE GASTO
INVERSION ESTATAL/MATRICULADO
INVERSION PROPIA/MATRICULADO
INGRESO PROPIO/INGRESO TOTAL

20



21

Se pregunté sobre la inclusion de nuevos indicadores en SIRESCA, lo cual fue discurrido
en la sesion anterior. Se respondié que se hizo un analisis de cada uno estableciendo su
viabilidad de agregarlos.

UES pendiente de confirmar la persona que ingresa a SIRESCA, Juan Carlos Ortega (
jortega@itcr.ac.cr ) del ITCR. UB pendiente de confirmar, UNAG pendiente, UNACHI
Wendy lvette Basich .

Se acord6 avalar la recomendacion de la Subcomisién de Informes y Estudios de
Educacion Superior en el sentido de agregar al Directorio instituciones participantes en la
base de datos SIRESCA, una columna que indique si esta acreditada y con que agencia

Se acord6 aprobar la pospuesta de la Subcomision de Informacion y Estudios de
Ecuacion Superior, en el sentido de afiadir a la base de datos SIRESCA una variable de
ejes transversales.

Se acordé aprobar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomision de
Informacion y Estudios de Educacién Superior para mantener actualizada la base de
datos SIRESCA:
e Asignar password a Vicerrectores académicos para monitorear el ingreso de
los datos de su Universidad.
e Realizar seminario-Taller de capacitaciones para las personas que alimentan y
usan el sistema.
e |as instituciones deben ratificar a la persona asignada para que alimenten el
sistema. (Que esta tengan acceso a la informacion).
e Crear link que invite a conocer que es el SIRESCA (quien lo cred, quién lo
alimenta, objetivos, entre otros), que ventajas ofrece y como se puede utilizar.
e Para garantizar el funcionamiento de la misma y el crecimiento del personal.
Crear vinculos en ambas direcciones, CSUCA (SIRESCA)-UNIVERSIDADES.
e Campafia de divulgacién a lo interno de nuestras universidades de los
beneficios potenciales para toma de decisiones de la utilizacion del sistema de
informacion SIRESCA. Incluye el posicionamiento del CSUCA.
e A medida que el sistema crezca el CSUCA debe garantizar estrategias

Se acordd agregar a la terminologia de la base de datos SIRESCA, los siguientes
términos:

Acreditacion

Autoevaluacion

Certificacion

Carrera acreditadas

Carreras Autoevaluadas

Carreras Certificadas

Investigacion

Docencia

Extension (Proyeccion Social)
Capacidades especiales

Revisar en terminologia conceptos de:
Rural

Urbano


mailto:jortega@itcr.ac.cr
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Se acordé establecer las siguientes variables en la base de datos SIRESCA:

No. De graduado por area
Graduados por carreras acreditadas (contemplando el sexo y la agencias de
acreditacion).
Agregar en el directorio si la Universidad es o0 no es acreditada y con qué agencia.
Agregar en matricula el espacio de:
O Variables para registrar estudiantes con capacidades especiales.
O Nacionalidades.
Agregar en carreras el espacio de:
O Carreras autoevaluadas, acreditada (con qué agencia), certificadas (con
gqué agencia) y ninguna de las anteriores.
O Afo de creacién y de cierre.
O Que existan variable que refleje los costos de acreditacion de programa y
de instituciones en todas sus etapas Yy variantes (por agencia).
O Para futuro buscar una metodologia para reflejar los costos de la
autoevaluacion de carreras y de instituciones.
La comisién propone que con base en los acuerdo de la 33 reunion del SICEVAES
incluir:
Capacidad documental el que debera ser incluido el SIDCA.
Implementacion TIC
Taza de matricula y de graduado de post grado.
No. De docentes que realizan Investigacion por institucion en acapite de RRHH.
(identificando si es disciplinar, interdisciplinaria o interuniversitaria

Se acord6 avalar las siguientes recomendaciones hechas por la Subcomisién de
Informacion y estudios de educacién superior, con relacién a la base de datos SIRESCA:

Definir en el sistema algunos ejes trasversales para identificar que carreras los
contemplan.

La universidades deben incluir la informacién a como lo pide el SIRESCA, en el
tiempo solicitado.

Los Datos de las carreras deben ser anuales.

Realizar Control de Calidad por cada Universidad sobre la informacién registrada
en el sistema

La SG-CSUCA trabajara hasta marzo en la modificacion del software de SIRESCA, en el
mismo mes todas las universidades deberan estar en verde, de manera que a mediados
de 2014 se publique hasta 2013, esto con el apoyo de un miembro de la CTE-SICEVAES

Seguidamente se presento el esquema del boletin estadistico (Ver Anexo 15)

Se acord6 avalar la propuesta del boletin de informacién estadistica hecha por la
Subcomision de Informacion y Estudios de educacion Superior.

Para hacer un boletin no se tendria toda la informacion, La Dra. Marta Picado sugiere
que se publique con lo que hay pero hay que pedir la informacion a las universidades,
Recomienda que lo haga la SG-CSUCA para ingresar de nuevas variables y cruces en
marzo 2014 se tendria acceso-
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Se propuso que los miembros del CCR se planteen una estrategia de informacién y uso
del boletin.

Con relacion a la capacitacion se indicéd que la SG-CSUCA podra hacerlo a través de una
videoconferencia.

El Dr. Humberto Alvarez presentd los resultados de la reuniéon de la CTE-SICEVAES.
(Ver Anexo 16)

Se acord6 avalar el informe presentado por la CTE-SICEVAES.

Se acord6 avalar las siguientes recomendaciones hechas por la CTE-SICEVAES:

e Que las universidades asuman el acuerdo del SICEVAES referente a la asignacion
de tiempo para que los miembros de la CTE realicen sus actividades y
compromisos relativos al sistema.

e Reuniones periodicas entre los funcionarios enlace que han designado las
universidades ante el CSUCA con los representantes de la CTE en la respectiva
universidad.

e Mayor comunicacién entre los vicerrectores académicos y los miembros de la
CTE.

o Considerar la experiencia acumulada por las acciones del CCR y la CTE del
SICEVAES como la base para la creacion de una o varias agencias especializadas
para llenar los vacios existentes, similar a ACAP del SICAR.

e Reactivar la cultura de autoevaluacion

Se acordd designar a la M.Sc. Yensy Campos y Magister Noemi Navas para la
elaboracion del boletin estadistico.

Miembros de la CTE expresaron su preocupacion en cuanto a la carga de trabajo.

El Dr. Alfonso Fuentes Soria procedio a dar las palabras de cierre de la reunion.

7. Lugar y fecha de la préxima reunion.

Se establecié como lugar y fecha de la proxima reunién El Salvador, del 7 al 9 de mayo
de 2014. La segunda reunién se realizara en Cartago, Costa Rica, a inicios del mes de
octubre de 2014.

Se acord6 agradecer a funcionarios y empleados de la USAC y la SG-CSUCA por todas
las atenciones brindadas para facilitar el desarrollo de la reunion.



