ACTA 31 REUNION DEL COMITE DE COORDINACION REGIONAL DEL
SISTEMA CENTROAMERICANO DE EVALUACION Y ARMONIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR
-CCR-SICEVAES-

San Pedro Sula, 22 al 25 de abril de 2012

PARTICIPANTES
Comité de Coordinacién Regional del SICEVAES

Magister Domingo Pérez Brito
Representante
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

M.Sc. Francisco Lara Asencio
Representante
Universidad de El Salvador, UES

Dra. Rutilia Calderén
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH

Magister Hermes Alduvin Diaz Luna
Vicerrector Académico
Universidad Pedagogica Nacional "Francisco Morazan", UPNFM

M.Sc. Francisco Javier Medina
Vicerrector Académico
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG

M.Sc. Isabel Benavides Gutiérrez
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua

Inga. Elida Méndez
Coordinadora de la Oficina Técnica de Evaluacion Institucional
Universidad Nacional Agraria de Nicaragua, UNA

Dra. Azucena Navas
Vicerrectora Académica
Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, UNAN-Leon

M.Sc. Freddy Marin
Representante
Universidad Nacional de Ingenieria, UNI



Dr. Francisco Romero
Representante
Universidad de Costa Rica, UCR

Magister Luis Ovares Rodriguez
Representante
Universidad Nacional de Costa Rica, UNA

Dra. Katya Rojas Herrera
Vicerrectora Académica
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

M.Sc. Nixa Delgado de Tirado
Subdirectora del Programa de Evaluacion Institucional y Acreditacion
Universidad de Panama, UP

M.Sc. José Javier Coronel Mufoz
Vicerrector Académico
Universidad Autonoma de Chiriqui, UNACHI

Ing. Luis Barahona
Representante
Universidad Tecnolégica de Panam@, UTP

Dr. Walter Serrano Miranda
Decano de Docencia
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

Inga. Fernanda Billard
Vicerrectora Académica
Universidad Maritima Internacional de Panama, UMIP

Dr. Jorge David Arjana
Decano de Docencia
Universidad Autonoma de Santo Domingo

Secretaria General del CSUCA

M.Sc. Francisco Alarcén
Secretario General Adjunto

Lic. Julio Luna
Asistente Académico



Comisién Técnica de Evaluacion del SICEVAES

Magister Noemi Navas
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC

Licda. Sara Fiallos Varela
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH

M.Sc. Zulema Fiallos
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

M.Sc. Yensi Campos
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, UNED

Dr. Humberto Alvarez
Universidad Tecnoldgica de Panama

M.Sc. Constancia Tejeira
Universidad de Panama

M.Sc. Iris Cano de Cumbreras
Universidad Autonoma de Chiriqui

Invitados:

M.Sc. Bartolomé Chinchilla
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Presidio:

M.Sc. Nixa Delgado de Tirado
Subdirectora del Programa de Evaluacion Institucional y Acreditacion
Universidad de Panama, UP

No Asistieron; Dr. Ismael Hoare, Vicerrector Académico de la UB; Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia del ITCR; Licda. Lidia Margarita
Mufioz, representante de la UES en la CTE-SICEVAES.
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AGENDA PROPUESTA PARA LA REUNION

Foro de intercambio de experiencias y debate sobre buenas practicas,
estudios y topicos claves de la educacion superior en la region.

Aprobacion de agenda de la reunion y acta de la reunion anterior.

Informe de la SG-CSUCA.

Proceso de armonizacion académica regional de la educacion superior
centroamericana.

Sistemas Internos de Gestion de Calidad, mejoramiento e innovacion
educativa en las Universidades Miembros.

Procesos de evaluacion para mejoramiento y seguimiento y apoyo al
desarrollo del Sistema Regional de Acreditacion de Calidad de la Educacion
Superior (CCA y las agencias nacionales y regionales de acreditacion).
Lugar y fecha de la proxima reunién.



ACUERDOS
Aprobar sin modificaciones la agenda propuesta para la reunion.

Aprobar el acta de la reunidén anterior y dar seguimiento a los acuerdos
tomados en la misma en las Subcomisiones de trabajo.

La Universidad Nacional de Costa Rica propondra un plan de estudios
armonizado de referencia para la carrera de Matematica Educativa con el
apoyo del Dr. Francisco Romero, a mas tardar en el mes de septiembre de
2012

Las universidades que aun no han hecho observaciones al “Convenio
regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y titulos de
educacion superior entre las universidades miembros de la Confederacién
universitaria Centroamericana”, tendran de plazo hasta el 30 de junio del
presente afio para hacerlas y remitirlas a la Subcomision de Armonizacion,
a efecto de que se incorporen en el documento, y contar con el texto final
a mas tardar el 15 de julio, para hacerlo circular entre los miembros del
CCR-SICEVAES, y aprobarlo en la préxima reunion.

Aprobar la propuesta de “Convocatoria para la Movilidad Académica
Regional Centroamericana para las carreras de Ingenieria Civil,
Licenciatura en Administracibn de Empresas y Licenciatura en
Matematicas” que hara en el marco del Programa PAIRCA II, con las
observaciones hechas por la Subcomisibn de Armonizacién e
Internacionalizacion.

Aprobar el cronograma de trabajo de la Subcomisién de Armonizacion y las
siguientes recomendaciones hechas en su informe (Ver anexos 12 y 13):

Fortalecer y promover la sistematizacion e intercambio de experiencias en
el tema de reformas e innovaciones curriculares.

Las Universidad participantes en el proceso de armonizacion de las 3
carreras piloto, deberan presentar un informe de avances y buenas
practicas en la proxima Reunién.

Los miembros del CCR-SICEVAES deberan asumir el compromiso de dar
seguimiento al proceso de armonizacion de las 3 carreras piloto en sus
respectivas universidades.

Recomendar a la SG-CSUCA que se comunique con la Presidenta del
CONARE, Rectora Sandra Leon, para que el punto del Convenio de
Reconocimiento de Estudios Grados y Titulos se se incluya en la agenda de
proxima reunion de dicho Consejo.



Agregar en la propuesta de Convenio de Reconocimiento de Estudios
Grados y Titulos una clausula que explicite que el propdsito del mismo es
facilitar la movilidad académica de docentes, estudiantes e investigadores;
y que los aspectos de ejercicio profesional son responsabilidad de otros
actores.

La SG-CSUCA debera enviar a las ejecutivos enlace en cada universidad
los acuerdos de todos los Sistemas, y el Convenio de Reconocimiento de
Estudios, Grados y Titulos para que apoyen la discusion y aprobacion del
mismo.

Confirmar el compromiso de todas las Universidades que no han avanzado
en la discusion del Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y
Titulos, de analizarlo antes de la proxima sesion del CSUCA, en junio 2012.
Entregar durante la presente reunion, copia del Convenio de
Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos a los representantes de la
UES, UASD y Universidades de Nicaragua.

Establecer las acciones a seguir para el fortalecimiento del Sistema
Centroamericano de Acreditacion: 1. La apertura de espacios de dialogo
entre las Unidades Técnicas de Apoyo de las universidades y las agencias
que le sean relevantes; 2. El CSUCA tendra un dialogo con el CCA en su
préxima reunion, por lo que se debe transmitir a los rectores lo discutido en
esta reunion; 3, La SG-CSUCA transmitira lo discutido en esta reunion a
todas las agencias de acreditacién, lo cual fue aprobado.

La SG-CSUCA, en conjunto con el CCA, gestionara ante la Conferencia de
Rectores de Alemania (HRK) fondos para realizar el encuentro entre
agencias nacionales de acreditacién, agencias regionales, agencias extra-
regionales y SICEVAES.

Aprobar el siguiente Plan de Trabajo de la Subcomision de Evaluacién y
Acreditacién que a continuacion se presenta:



Objetivo Estratégico 4.- Consolidar la evaluacion, la acreditacion de calidad de la
Educacion Superior en la Regidn.

Actividades Tareas Resultados Esperados Responsables Indicadores Tiempos
Fortalecer el Sistema | Convenios entre Agencias Al menos 8 meses
Centroamericano de | de Acreditacion un
Aseguramiento de la Calidad | Nacionales con las Convenio...

Implementacion de procesos

de acreditacion, en todas las

universidades y carreras de
la region.

a través de la mediacién y
apoyo a la firma de
Convenios entre agencias de
acreditacion, tanto
nacionales, como regionales.

Agencias Regionales de
acreditacion.

Nota: Las Agencias
Regionales consideradas:
las surgidas del
SICEVAES: Agencia
Centroamericana de
Acreditacion de
Postgrados (ACAP).
Agencia de Acreditacion
Centroamericana de la
Educacién Superior en el
Sector Agroalimentario y
de Recursos Naturales
(ACESAR). Y la Agencia
Centroamericana de
Acreditacion de programas
de Arquitectura y de

Presidencia del
SICEVAESY la
SG-CSUCA.




Actividades Tareas Resultados Esperados Responsables Indicadores Tiempos
Ingenieria (ACAAL).
Solicitar a la CTE-SICEVAES que | Propuesta de estandares CTE-SICEVAES 1 afio
haga una recopilacion de los | de calidad para
estandares de calidad utilizados | Centroamérica por parte
en Centroamérica, que determine | del CTE. (Articulado con el
sus diferencias y puntos en | CCA)
comdn, para presentar una
propuesta armonizada.
e Establecer a través del | Mecanismos establecidos | Coordinadora de 1 afio

Consolidacién y
armonizacioén de los procesos
de acreditacion de la calidad

buscando su pertinencia
social.

CSUCA mecanismos de
coordinacién y armonizacion
del SICEVAES con las
agencias de acreditacion
nacional de cada pais.

gue fortalezcan la
continuidad del
SICEVAES.

Implementado los
mecanismos de
fortalecimiento del
SICEVAES.

Comision
Evaluacion-
Secretario

General adjunto
del CSUCA.




Actividades Tareas Resultados Esperados Responsables Indicadores Tiempos
Promocion de vinculos de 6 Meses
colaboracién y
complementariedad entre | Foro de discusioén entre
agencias nacionales y | CCAYy las agencias y
regionales. organismos regionales, Presidencia del

nacionales, extra SICEVAES
regionales y SICEVAES
g y CTE
Secretario
Actualizacion de la guia de | Guia actualizada acorde a General adjunto
evaluacién del SICEVAES, | los estandares de del CSUCA. 1 afio
considerando los estandares | exigencia de las agencias
de las agencias nacionales. nacionales.
CTE-SICEVAES
18 meses
Apoyo de SICEVAES a | Instituciones impulsando Miembros del 2 afios
procesos institucionales que | acciones de gestibn dela | CCRy CTE

Promocion de la cultura de
evaluacion y acreditacion de
la calidad y su
institucionalizacion.

conduzcan a la apropiacion
de la cultura de calidad.

calidad.

SICEVEAES de
cada universidad.
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Actividades Tareas Resultados Esperados Responsables Indicadores Tiempos
o Realizar procesos de Permanente
evaluacion institucional y/o de
carreras. Procesos de evaluacion Miembros del
realizados en diversas CCRyCTE
universidades de los SICEVEAES de
paises. cada universidad.
e Revision y aprobacion del
Fomento de evaluaciones por protocolo para la evaluacién 3 meses
agrupamientos de carreras por cluster. N ) para la
afines y evaluacion de Protocolo aprobado. Rutilia Calderén y presentacion
Servicios universitarios CCR-SICEVAES. y hasta 8
centrales. meses para

la
aprobacion.

Impulso de capacitaciones a
equipos técnicos de
evaluacion y acreditacion.

Actualizacion del Banco de Pares
(utilizando ficha elaborada por la
CTE)

Banco de pares
actualizado.

Miembros CCR y

CTE

Nixia de Tirado y

Hermes Diaz.

3 meses




11

Actividades

Tareas Resultados Esperados Responsables Indicadores Tiempos
Organizacién y desarrollo de | Seminario taller regional a Finales de
cursos, seminarios, talleres | nivel virtual tomando como junio

en materia de evaluacion y
formacion de pares externos
(por CTE)

base curso de la UPNFM
en linea

Planteamiento de
activacion y
posicionamiento del CCA

CTE SICEVAES
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Actividades

Tareas

Resultados Esperados

Responsables

Indicadores Tiempos

virtual

Realizacién de curso

Promocion y
realizacion del
curso virtual por
el CCR/CTE

2 meses

Obijetivo estratégico 5: Fortalecer al Consejo Centroamericano de Acreditacion CCA

Lo que aparece como accién a), es considerada un propdsito que supera (incluye) los objetivos estratégicos 4 y 5.

Fortalecimiento y Formalizar comisiones de apoyo y | Comisiones nacionales Representantes del | Permanente

dimensionamiento del CCAy conocimiento sobre el CCA en cada | brindando apoyo SICEVAES,
su incidencia ante los sectores pais integradas por representantes de | permanente al CCA. promueven con
gubernamentales y frente a los las . universidades - of_|C|aIes, representantes del

organismos rectores de la partlcul_a,res y el ministerio de CCA en cada pais.

) i educacion.
educacién superior de los
paises y sus sectores
constitutivos.
Promoci6n del establecimiento Contribuir a los esfuerzos que las | Guia unificada con CCA/CTE- 2 afos
de estandares regionales y la agencias regionales y na_(:JonaIes indicadores y estandares SICEVAES
realizan para la unificacion de regionales (comparados con

unificacion de indicadores para
la acreditacion.

estdndares que les permitan la
armonizacion de los procesos de
acreditacion regional. (4 b)

estandares nacionales)




10.

11.

12.

13.

14.

13

El tiempo de las visitas de evaluacion externa institucional debera
establecerse de comun acuerdo entre la universidad que recibe la visita, los
pares evaluadores externos y la CTE-SICEVAES, tomando como base el
tamafio de la universidad y la distribucion geogréfica de sus sedes
regionales.

Avalar las recomendaciones hechas por la CTE-SICEVAES al Consejo
Centroamericano de Acreditacion, con relacion a la recopilacion de
estandares de calidad utilizados en Centro América y puntos en comun
para presentar una respuesta armonizada:

Establecer procedimientos de forma que las agencias acreditadoras
nacionales y regionales asuman los criterios, indicadores y estdndares
minimos de calidad armonizados por el CCA para acreditar programas e
instituciones en la region.

Desarrollar redes de comunicacion efectiva entre las agencias
acreditadoras nacionales y regionales para conocer los avances Yy
experiencias en los procesos de acreditacion de programas e instituciones y
potenciar estrategias de cooperacion para atender necesidades de
acreditacion que no han sido satisfechas por las actuales agencias.

Avalar las recomendaciones hechas por la CTE-SICEVAES al CCR-
SICEVAES, con relacibn a la recopilaciéon de estandares de -calidad
utilizados en Centro América y puntos en comun para presentar una
respuesta armonizada:

Acercamiento del SICEVAES a agencias acreditadoras nacionales, ejemplo
CONEAUPA y CdA, para establecer convenios que permitan solventar las
necesidades de acreditacion de aquellas carreras no cubiertos por las
agencias regionales especializadas que existen actualmente.

Incentivar la firma de convenios entre agencias nacionales y agencias
especializadas regionales para el reconocimiento mutuo de acreditaciones.
Contactar agencias regionales para apoyar los procesos de acreditacion
con la ampliacion de especialidades en aquellas areas académicas,
programas y carreras no cubiertos actualmente.

Incorporar al SIRESCA informacion relacionada con la acreditacion o
evaluacion institucional, carreras acreditadas, carreras evaluadas,
agencias con las cuales se evalué o acredité

El curso de capacitacion de pares evaluadores externos en linea aportado
por la UPNFM, se ofrecera a nivel regional. Previamente debera estar el
banco de pares evaluadores actualizado, se debera contar con los
estandares minimos y deberéa ser revisado por CTE-SICEVAES. EIl curso
iniciara a finales del mes de junio de 2012.

Con base a la seleccion hecha por la Subcomision de Evaluacion y
acreditacion se acordd nombrar los siguientes equipos de evaluacion
externa: (Ver Anexo 16):



Evaluaciones Externas de Programas:
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Universidad Carrera Perfil Universidad/Pais
Universidad Ingenieria en Ingenieriay | Barrantes, PhD en Informatica. UCR/Costa Rica
Nacional de Sistemas Tecnologia | Gabriela
Ingenieria Actualizar con el banco.
(Nicaragua) - - -
Raveneau de Lic. Ing. Sistemas UTP/Panama
Torres, Computacionales, Post.
Lourdes Auditoria de Sistemas,
Yvette Post. Alta Gerencia, MSc.
Ing. Industrial esp.
Admén. (estudiante)
Riley, Lic. Tec. Programacién y UTP/Panama
Jeannette V. analisis de sist., MSc Ing.
Industrial esp. Admon.
MSc Ccas.
Computacionales
Universidad Arquitectura Ingenieriay | Benavides Lic. Arquitectura, Mter. UES/EI Salvador
Nacional de Tecnologia | Larin, Gilda Formacion para Docencia
Ingenieria Elizabeth Universitaria (curso
(Nicaragua) pares)
Zavala Arquitecto, Mter. UNAH/Honduras
Bowker, Desarrollo Urbano, Post.
Ricardo Vivienda Social, Esp.
Politicas Publicas y
Sociales.
Mendizabal, Arquitecta, M Sc. / USAC/Guatemala
Gladis (Arquitectura UES-2004)
Universidad Licenciatura en | Ciencias Maria Estela Licenciatura y Maestria Universidad Nacional
Nacional Economia Administrat | Herndndez de | en Economia Autonoma de
Auténoma ivas Lozano Honduras
de Chiriqui
(UNACHI) (UNAH)
Jiménez Br. Economia, Mter. UNA-Costa Rica
Porras, Politica Econdmica, MA
Gerardo Desarrollo Econémico.

Director de la Maestria
en Politica Econdmica.




Universidad

Carrera
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Universidad/Pais

Rémulo Licenciado en Economia; | UNAH - Honduras
Sénchez PhD en Economia.
Universidad Licenciatura en | Ciencias Amaya, Yanet | Br.Y Lic. en Trabajo UPNFM-Honduras
Nacional Trabajo Social Sociales Ondina Social, Mter. Economia y
Auténoma Planif. Del Desarrollo,
de Chiriqui PhD. Ccas. Sociales con
(UNACHI) Orientac. Gestion del
Desarrollo. (Seminario de
Par).
Imelda Licenciatura y maestria UNAH
Valladares en TS.
Especialista en Gestion,
Disefio y Evaluacién de
Curricular
Del Cid, Ada Lic. Trabajo Social, Mter. USAC/Guatemala.
Priscila Docencia Universitaria,
PhD Investigacidn Social.
(Capacit. Par).
Mejia Lopez, Lic. Trabajo Social. UPNFM
Adalgiza Master tecnologia
Educativa.
Universidad Licenciatura en | Educacidny | Morales Soto, | Lic. Pedagogia, Master UPNFM
Nacional Educacidn Humanidad | Clara Waldina | Educacién con
Autonoma es. especialidad en
de Chiriqui Curriculum
(UNACHI)
Marta Licenciatura en UNA-CR
Eugenia Educacion, con
Sanchez especialidad en Estudios
Gonzalez Sociales; Lic. en Admon.
Educativa; maestria en
pedagogia; Doctorado en
Educacioén.
Universidad Licenciatura en Barahona Lic. Psicologia, Master UPNFM
de San Carlos | Psicologia Henry, EIma Orientacién Educativa,

/ Guatemala

Doctorado Educacion
(tesis)
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Universidad Carrera Universidad/Pais
Thompson, Licenciaturay Universidad de
Mayra de profesorado en Panama

Psicologia, Maestria en
Psicologia; estudios
doctorales en Psicologia

Social
Briones, César | PhD Psicologia. UNAN
Managua/Nicaragua
Tapia, Banco de UCR UCR
Napoledn
Javier

Evaluacion Institucional:

Universidad Carrera i Universidad/Pais
Universidad Institucional | Institucional Clooney, Gisela de | Ingenieria en UTP- Panamd
Pedagdgica Sistemas;

Nacional Maestria en
Francisco Entornos Virtuales
Morazan.
(UPNFM) Carlos Moran Ingeniero; UNED
Maestria;
Vicerrector de
Planificacién
Argelis Campos de | Licenciatura en Universidad de
Vargas Educacion; Panama
Maestria en
Evaluacién e

Investigacion;
Doctorado en
Andragogia;
Directora de una
sede universitaria
por varios afios;
Directora Nacional
de Educacion.
Miembro del CCA
2003-2007.
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Julidn Monge Bidlogo/ ecdlogo. | UNED
Nagera MsC; Director de

Produccién de

Materiales

Didacticos.
Rodriguez Guerini, | Ing. Civil, Msc. UTP/Panama
Salvador Arsenio Hidraulica,

Docencia

Superior, Exrector
y Ex Ministro de
Educacién de
Panama.

14.

15.

Avalar el informe presentado por la Subcomision de Gestion de Calidad e
Innovacion Educativa, en el cual se hacen las siguientes propuestas:
Mantener la propuesta del Diplomado de basado en competencias.
(Actividad prioritaria) Presentacion de la Universidad Nacional Pedagdgica
Francisco Morazan de Honduras. (énfasis en la viabilidad y operativizacion).
Se recomienda establecer un enlace (responsable) en cada universidad
para el desarrollo del diplomado.

Medir el impacto de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la
region.

Propuesta de una Maestria en Evaluacién Educativa.

Dar seguimiento a los resultados del VI Congreso Universitario
Centroamericano.

Didéactica de entornos virtuales en linea (UNI).

Fortalecer, a través de un monitoreo y seguimiento, para completar la
informacion que solicita SIRESCA a cada universidad.

Propuesta de repositorio virtual de objetos de aprendizajes. La UNI
Presentara la propuesta en la préxima reunion)

Avalar el cronograma de trabajo presentado por la Subcomisién de Gestidn
de Calidad e Innovacion Educativa:

IACCIONES IFECHA RESPONSABLE
1. Ejecuciéon delllnicio julio-agosto UPNFM
Diplomado Enlaces en cada
basado en Universidad
Competencias. participante




16.

17.

18.

18

IACCIONES FECHA RESPONSABLE
2. Ejecucidn del|lnicio Junio-julio UNI
Diplomado didactica enfEn 4 meses se ejecutalDos (2) cupos para cada
entornos virtuales enlel diplomado universidad
linea por UNI. Aproximadamente 30
participantes.
3. Desarrollo de lalDepende UNI coordina
Investigacion: Impactoffinanciamiento Universidades
de los procesos dej2012 participantes
lAutoevaluacion Vi
acreditacion de la
region.
4. Desarrollo de lajDepende UNI coordina
Maestria en evaluaciénlﬁnanciamiento Universidades
Educativa 2012 participantes
25 cupos
5. Monitoreo y[Mayo-Septiembre Subcomision de GCIE
seguimiento para
completar informacion
SIRESCA.
6. Presentacion delSeptiembre- Octubre [5 universidades
innovaciones Educativas proponentes en reunion
en sistemas de de San Pedro Sula.
admision, ofertas|
y/programas
7. Presentacion delSeptiembre-Octubre UNI
propuesta de
repositorio virtual de
objetos de aprendizajes

Avalar los proyectos: “Impacto de la Autoevaluacién en la Gestién y el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje de las Universidades de la Region
Centroamericana - Caso: UNI, USAC, UPNFM, UTP y UP”, “y “Maestria en
Evaluacion Educativa” presentados por la UNI.

Avalar la propuesta de “Diplomado docente en enfoque de competencia”
presentado por la UPNFM.

Aprobar el informe de la Subcomisién de Estudios e Informacion en el cual
se hacen las siguientes recomendaciones:

Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES cuyas universidades adn no
ingresan toda su informacion a la base de datos SIRESCA, que procedan a
hacerlo lo mas pronto posible.

A partir de julio de 2012 la SG-CSUCA publicara un boletin estadistico
anual de la informacién ingresada.

Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES documentos e informes
elaborados para publicar compilaciones en los ejes propuestos. fecha limite
ultima semana del mes de julio.UNED-COSTA RICA.
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« Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES que ingresen documentos e
informacion en la seccién de documentos del portal del SICEVAES como
repositorio de documentos de la Subcomision de informacion y estudios
sobre educacion superior.

19. Atendiendo a solicitud hecha por el Consejo de Rectores de Panama, se les
propone como experto en evaluacion al Dr. Francisco Romero.

20. Establecer como lugar y fecha de la préxima reunidon la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, UASD, Republica Dominicana, del 5 al 7 de
septiembre de 2012.

21. Agradecer a los funcionarios y empleados del Centro Regional de San

Pedro Sula de la UPNFM, por todas las atenciones brindadas para facilitar
la reunion.

RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION

Procedieron a dar palabras de bienvenida el M.Sc. Herrmes Diaz Luna, la M.Sc.
Nixa de Tirado y el M.Sc. Francisco Alarcon.

A continuacion los participantes procedieron a presentarse.

1. Foro de intercambio de experiencias y debate sobre buenas practicas,
estudios y topicos claves de la educacion superior en laregion.



20

La Dra. Rutilia Calderdn procedio a presentar el “Proceso de seleccion y admision
de estudiantes, el delicado equilibrio entre excelencia y equidad. La experiencia de
la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH” . (Ver Anexo 1).

La M.Sc. Isabel Benavides procedido a presentar la “Normativa, Metodologia y
Sistema de Clasificacion del primer ingreso estudiantil en la UNAN-Managua”
(Ver Anexos 2y 3).

La M.Sc Nixa Delgado de Tirado procedi6 a presentar el “Proceso de admision de
a Universidad de Panama, UP” (Ver Anexo 4).

El Ing. Luis Barahona procedi6 a presentar “El Sistema de Admision de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, UTP” (Ver Anexo 5).

La Inga. Fernanda Billard procedié a presentar el “Proceso de seleccion y
admision de la Universidad Maritima Internacional de Panama, UMIP” (Ver
Anexo 6).

Se dio un tiempo para discusion en el cual se plantearon y comentaron las
experiencias de varias universidades.

Se indicé que el tema de la admisién para estudiantes de nuevo ingreso.es un
crucial y complejo que requiere de estudio, para contar con informacion objetiva.
Se indic6 que no es posible que el sistema de educacion superior continde
divorciado del resto del sistema educativo. El tema de la gestion preuniversitaria
es crucial y puede hacer la diferencia.

También se discutié el tema de los examenes de admision, indicAndose que aqui
lo interesante es determinar que tipo de prueba es el que conviene mas, y que
habria que pensar en mecanismos concretos que equilibren la excelencia con la
equidad. Se coment6 el enfoque de cupos por area geogréfica.

Se resaltd la importancia de un plan de acompafiamiento a los estudiantes para
gue no deserten, asi como la mejora de los recursos disponibles para aumentar la
oferta académica y la diversidad de la educacion terciaria.

La Dra. Rutilia Calderén presenté los “Resultados de Diagnostico de necesidades
de capacitacién en la Universidad Nacional Autonoma de Hondura, UNAH. (Ver
Anexo 7)

El M.Sc. Bartolomé Chinchilla procedio a presentar “La evaluacion del Desempefio

Docente en la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan: una
experiencia en construccion.” (Ver Anexo 8).

2. Aprobacion de agenda de lareunion y acta de la reunion anterior
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La M.Sc. Nixa Tirado procedi6 a leer la agenda propuesta para la reunion, la cual
fue aprobada sin modificaciones.

El M.Sc. Francisco Alarcon procedié a leer la Agenda de Trabajo de mediano
plazo derivada de los acuerdos del VIl CUC y del Acuerdo del CSUCA para la
armonizacion académica regional centroamericana de 2009. (Ver Anexo 9). En
los 3 puntos de esta agenda se debera centrar la atencion del sistema en los
préximos afos, y, por ende, el trabajo de las Subcomisiones.

Se acordo aprobar el acta de la reunion anterior y dar seguimiento a los acuerdos
tomados en la reunion anterior en las Subcomisiones de trabajo.

3. Informe de la SG-CSUCA.

El M.Sc. Francisco Alarcén inform6 sobre los progresos del Proyecto Alfa Puentes.
Recordo que el énfasis del Grupo de Mesoameérica es la construccién de un marco
subregional de cualificaciones para la educacion superior. Los 3 temas estan
abiertos a todos los socios. Dado que el proyecto esté en linea con los objetivos
del CSUCA, se ha considerado como una oportunidad. En reunion realizada en
Chile en el mes de marzo, los socios de Mesoamérica identificaron la necesidad
de identificar e integrar un grupo de expertos que haga una propuesta de marco
subregional de cualificaciones para la educacion superior. Por el CSUCA estaré la
Magister Noemi Navas, por la Universidad Veracruzana estara el Dr. Salvador
Malo, quien coordinara al equipo. En el mes de mayo, en Guatemala, se realizara
esta reunién de expertos de los socios de la subregion. Se tendran 2 talleres para
discutir la propuesta, uno en octubre, y otro en marzo. Se esperaria vincularos a
las préximas reuniones del CCR-SICEVAES. En septiembre se tendr4 una
reunién de grupo focal, posiblemente en Costa Rica. A mediados de 2013 se
espera realizar un encuentro de rectores mejicanos y centroamericanos para que
conozcan la propuesta y la discutan. Indicé que se tiene una encuesta en marcha
(TRESAL), para lo cual se disefiaron 3 cuestionarios, una para autoridades, otro
para profesores, y otro para estudiantes, La encuesta se encuentra en linea y se
ha invitado a todas las universidades de CSUCA. Los resultados se presentaran
en Brasil, en octubre de este afio, Solicitd ayuda para que se llenen estos
cuestionarios en las universidades.

Seguidamente informé sobre el Proyecto Tuning América Latina. La segunda
reunion general se llevo a cabo en noviembre del afio pasado. En la reunion de los
Centros Nacionales Tuning se discutié sobre el crédito académico. El enfoque de
Tuning en este sentido, pretende innovar, centrandose en el aprendizaje y en las
metodologias para lograr y evaluar los resultados. La idea fue identificar un
namero normalizador, 60. Con este consenso se nombrd una comision para que
elaborara una propuesta de crédito académico para América Latina, la cual se
reunié en Brasil, la cual produjo un documento técnico que esta circulando en los
CNT. Paralelamente, se acordo realizar un estudio de campo para medir el tiempo
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real que el estudiante le dedica al estudio. Se hard por medio de encuestas. En
reunion en Chile, en mayo proximo, se conoceran los resultados de este estudio.
La IV Reunién de Tuning se reunird en Bruselas en noviembre de 2012,

Con relacion a PAIRCA, informd que se realizaron recientemente en Guatemala,
los talleres de armonizacion de Ingenieria Civil y Matematicas, y ademas Reunion
de Ejecutivos Enlace de las Universidades con la SG-CSUCA. El 7 y 8 de mayo
se tendra reunién con los Coordinadores de las 3 redes para elaborar los términos
de referencia para la convocatoria para optar al programa de movilidad. Se haré
por concurso. La Magister Noemi Navas y la M.Sc. Yensi Campos dieron mas
detalles. Se indico el problema con la carrera de ensefianza de las mateméticas, la
cual tiene un plan de estudios distinto al de matematica pura. La propuesta de plan
armonizado se hara en Honduras o en Costa Rica.

Sobre el apoyo de HRK para la carrera de administracion de empresas. Se
realizara este afio un dltimo taller.

Informé sobre la realizaciéon del taller interno del CSUCA sobre evaluaciéon y
acreditacion a realizarse en Santo Domingo, en el cual participara el CCA, como
producto de algunas dudas que han surgido en algunos rectores sobre el sistema
regional de evaluacion y acreditacion, entre ellas la equivalencia de estandares de
calidad en la region.

Informé sobre el Doctorado Regional en Matematicas y Fisica, solicitando a las
universidades que tengan interés, participar aportando estudiantes, profesores,
laboratorios, etc.

Seguidamente presentd el estado actual de la base de datos SIRESCA (Ver
Anexos 10y 11).

La M.Sc. Nixa Tirado recordd el acuerdo tomado la reunion pasada en el sentido
de que cada Subcomisién elaborara su plan de trabajo. En esta reunion se trato el
tema del seguimiento en las subcomisiones.

Se reunieron por separado las subcomisiones el martes 23 de marzo por la
mafiana.
4. Proceso de armonizacion académica regional de la educaciéon superior

centroamericana.

La M.Sc. Isabel Benavides presentd el informe y cronograma de trabajo de la
Subcomision de Armonizacion e internacionalizacién (Ver Anexos 11y 12).

Indicé que revisaron los acuerdos tomados en el VII CUC, e hicieron las
recomendaciones correspondientes.
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Con relacion al suplemento al diploma se informé que en Costa Rica se presentara
a CONARE. En Panama la situacion continua igual. El tema sigue siendo llevarlo
a los CSU de las universidades. El mes de mayo podria ser el tiempo favorable
para que se pronuncien y llevar el tema a CSUCA en su préxima reunion.

M.Sc. Francisco Alarcon sugirié dar seguimiento en las universidades a las redes
de administracion de empresas, ingenieria civil y matematicas, para no llegar a las
préxima reunion igual. Administracion es coordinada por la UNED, Ingenieria civil
por la UNI' y Matematicas aun no designa coordinador. Indic6 que se debe tomar
una decision sobre el caso de matematica educativa, sugiriendo que sea Costa
Rica, dado que las 4 Universidades la tienen en su oferta, quien haga una
propuesta de plan curricular armonizado.

Francisco Alarcén recuerda que en septiembre se deben tener los planes
curriculares armonizados de Ing. Civil y Mateméticas (educativa y pura), ya que en
octubre se hara el segundo taller. En el caso de Administracion de empresas,
deben incorporarse las observaciones hechas en el ultimo taller, hacerlo circular
en agosto, para que en octubre los Directores aprueben el plan de estudios
armonizado de referencia.

El Dr. Francisco Romero indicé que el puede colaborar en el plan de estudios
armonizado de referencia de matematica educativa, si lo asume otra universidad
de Costa Rica, debido a problemas internos. En el caso de Administracion de
Empresas resalté la necesidad de reactivar la red.

La UNA-CR asume la responsabilidad de proponer un plan de estudios
armonizado de referencia para la carrera de Matematica Educativa con el apoyo
del Dr. Francisco Romero, a mas tardar en el mes de septiembre de 2012

La M.Sc. Constancia Tejeira sefiala la dificultad de aprobar planes de estudio en
las universidades. La M.Sc. Nixa Tirado aclara que lo que se aprobard como un
plan de estudios armonizado de referencia, lo cual implica que los programas se
acerquen al mismo en un mediano plazo.

La Magister Noemi Navas record6 que en Administraciéon de Empresas se han
realizado 2 talleres, en tanto que sélo 1 para Ingenieria Civil y Matematicas, de
manera que el plan armonizado de estas carreras aun no se discute.

El Dr. Francisco Romero aclaré que para Administracion de Empresas, se han
establecido rangos para las areas, fundamentado en competencias genéricas y
especificas.

El M.Sc. Francisco Alarcon informé que en el marco del Proyecto Tunning se
espera llegar a los metaperfiles. Para las 3 carreras piloto se espera que el
producto sea un plan de estudios armonizado de referencia.
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El M.A. Domingo Pérez Brito aclar6 que la propuesta para Administracion de
Empresas, con base a la metodologia que se ha seguido, puede ser considerada
como un plan de estudios armonizado de referencia

El M.Sc. Francisco Alarcon propone como meta, para matematicas e ingenieria
civil, tener una propuesta similar a la de Administracion de Empresas.

Se solicitd a la Subcomision de Armonizacidn elaborar una propuesta de
cronograma.

Con relacién al Convenio de Reconocimiento de Estudios Grados y Titulos, el
M.Sc. Francisco Alarcén indicO que se trata de un reconocimiento puramente
académico, y que si hubiera alguna duda al respecto en el texto del documento
debe de modificarse. Es necesario poner un plazo para las propuestas de
modificacién, para que la subcomision las compile y haga una nueva version del
documento para hacerla circular nuevamente antes de la proxima reunion.

El M.Sc. Francisco Medina, indico que las universidades hondurefias ya lo
aprobaron, y que esta por entrar al Consejo de Educacién Superior, por lo que
modificarlo nuevamente les retrasara en su aprobacion.

El Dr. Walter Serrano informé sobre algunos impedimentos constitucionales que
existen en Panama para reconocer algunos titulos.

El Ing. Luis Barahona indic6 que para los ingenieros hay 2 procesos, el
reconocimiento del titulo y la revalidacion del titulo para el ejercicio profesional.

La M.Sc. Nixa Tirado propuso que se modifiqgue en el Convenio Unicamente en el
numeral 5, referente al ejercicio de la profesion, paraque en la proxima reunién
debe de ser aprobado y que se adhieran las universidades que puedan.

El M.Sc. Francisco Lara indicé que todas las universidades reconocen titulos, pero
que en aras de la integracion, es valido tener un espacio mas para los
centroamericanos y que se debe de hacer un compas de espera para que todas
las universidades hagan sus observaciones.

El Dr. Francisco Romero informo6 que revisaran en el CONARE el Convenio, dado
gue al interior de Costa Rica se tienen particularidades que deben de ser
analizadas,

La Dra. Katya Calderon indico que en la reunion de mayo en CONARE, se tendran
las observaciones en conjunto para la 4 universidades,

Se acordo que las universidades que aun han hecho observaciones al convenio
tengan un plazo hasta el 30 de junio para hacerlas y remitirlas a la Subcomision
de Armonizacion para que las incorpore, a efecto de tener el documento final a
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mas tardar el 15 de julio y hacerlo circular entre los miembros del CCR-
SICEVAES, para aprobarlo en la proxima reunion.

Con relacion a la convocatoria de movilidad para las 3 carreras piloto, el M.Sc.
Francisco Alarcén indica que los aportes hechos por la Subcomisién enriquecen el
documento.

El Dr. Francisco Romero indicé que para hacerlo sostenible en el tiempo, debe de
combinarse con convenios con otras instituciones de Educacion Superior.

La Dra. Katya Calderén propuso la creaciéon de un fondo para la movilidad
centroamericana.

La M.Sc. Nixa Tirado indicé que las universidades contemplen un fondo de
movilidad, y que se defina que un porcentaje sea en funcion de la movilidad
centroamericana,

Se acordé aprobar la Convocatoria de movilidad para el Programa de PAIRCA con
las observaciones propuestas por la Subcomisibn de Armonizacion e
Internacionalizacion.

Con relacion al tiempo, el programa debe de ejecutarse en el préximo semestre
de 2012 hasta abril de 2013. Lo relativo a la duracion de la estancia de los
profesores y estudiantes, debe ser por acuerdo entre las partes.

El M.Sc. Francisco Medina sugirid6 que se aprueben todas las propuestas de
movilidad que se reciban.

La Dra. Katya Calderdn indicé que es una oportunidad para que algunas carreras
incorporen la modalidad a distancia en algunos componentes.

El M.Sc. Francisco Alarcén informé que para usar los fondos, PAIRCA 1l ha
establecido ciertos requisitos, siendo uno de ellos el que se haga un concurso.
Otro es que sea un capital semilla, de ahi la cofinanciacién. Y el ultimo es que se
abra a universidades privadas.

El 7 y 8 de mayo se definira la version final de la convocatoria, para publicarla a
mas tardar el 15 de mayo.

La M.Sc. Constancia Tejeira sugirid preparar un documento base que contenga la
informacion basica para realizar la movilidad.

El M.Sc. Francisco Medina propuso elaborar un documento que contenga
antecedentes, objetivos, naturaleza de la movilidad, resultados esperados,
presupuestos y beneficiarios.
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Se acordo aprobar el cronograma de trabajo de la Subcomision de Armonizacion y
las siguientes recomendaciones hechas en su informe (Ver anexos 12 y 13):

o Fortalecer y promover la sistematizacion e intercambio de experiencias en
el tema de reformas e innovaciones curriculares.

e Las Universidad participantes en el proceso de armonizacion de las 3
carreras piloto, deberan presentar un informe de avances y buenas
practicas en la préxima Reunion.

e Los miembros del CCR-SICEVAES deberan asumir el compromiso de dar
seguimiento al proceso de armonizacién de las 3 carreras piloto en sus
respectivas universidades.

e Recomendar a la SG-CSUCA que se comunique con la Presidenta del
CONARE, Rectora Sandra Leon, para que el punto del Convenio de
Reconocimiento de Estudios Grados y Titulos se se incluya en la agenda de
préxima reunion de dicho Consejo.

e Agregar en la propuesta de Convenio de Reconocimiento de Estudios
Grados y Titulos una clausula gque explicite que el propdsito del mismo es
facilitar la movilidad académica de docentes, estudiantes e investigadores;
y que los aspectos de ejercicio profesional son responsabilidad de otros
actores.

e Que la SG-CSUA envie a las ejecutivos enlace en cada universidad los
acuerdos de todos los Sistemas, y el Convenio de Reconocimiento de
Estudios, Grados y Titulos para que apoyen la discusion y aprobacion del
mismo.

e Confirmar el compromiso de todas las Universidades que no han avanzado
en la discusién del Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y
Titulos, de analizarlo antes de la proxima sesién del CSUCA, en junio 2012.

e Entregar durante la presente reunion, copia del Convenio de
Reconocimiento de Estudios, Grados y Titulos a los representantes de la
UES, UASD y Universidades de Nicaragua.

La M.Sc. Nixa Tirado manifestd que la preocupacion de los rectores con respecto
al sistema regional de evaluacién y acreditacién implica una revision del quehacer
del SICEVAES. Es importante el papel del SICEVAES en la relacién que tienen
las universidades estatales con las agencias nacionales de acreditacidon, asi como
analizar el papel del CCA en el desarrollo de las agencias nacionales de
acreditacion, y su interrelacion con SICEVAES vy las agencias regionales. En este
sentido ya se ha solicitado a la CTE un documento sobre los indicadores de
calidad en la regién. La meta es lograr un sistema regional de evaluacion y
acreditacion armonizado.

La M.Sc. Nixa Tirado presento el informe de la Subcomision de Evaluacion y
Acreditacion (plan de trabajo y nombramiento de pares para proximas visitas de
evaluacion externa). (Ver Anexos 14, 15y 16).
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Se record6 que tanto el CCA, como las agencias regionales, son organismos
auténomas, que no tienen dependencia del CSUCA, y que por lo tanto no se les
puede decir que deben hacer.

En el seno del CSUCA se ha planteado que en materia de estandares de calidad
se debe de actuar como region y, por otro lado, establecer cémo llenar los vacios
gue existen en algunos paises en materia de evaluacién y acreditacion.

Existen varias posibilidades para llenar estos vacios, 1. Que agencias de fuera de
la region acrediten en estos paises, 2. Agencias nacionales que acrediten en
otros paises de la region, 3. Que agencias regionales hagan sinergia para ampliar
su campo de accion, 4. Que el SICEVAES llene estos vacios, 5. Que las agencias
regionales se reunan y hagan esfuerzos para llenar estos vacios. Todas estas
pueden ser complementarias. 6. Que el CCA acredite, buscando una alianza con
COPAES de México.

Se indicé que el CCA ha adoptado un papel muy pasivo, y que su estrategia debe
de ser establecer que vacios hay, sobre todo en agencias nacionales y apoyar su
constitucion.

Se indic6 que el CCA puede asumir la acreditacion de programas. Otro aspecto es
gue el costo de acreditarse con agencias extrajeras es muy alto.

El Dr. Jorge Asjana inform6é que en Republica Dominicana no hay agencia de
acreditacion, es el Ministerio de Educacion es el que tiene injerencia en la calidad.
Se estan haciendo alianzas con agencias de acreditacion extranjeras, por lo que
es importante que la region cuente con una agencia acreditadora.

El M.Sc. Francisco Alarcon sugiri6 como acciones a seguir para el fortalecimiento
del Sistema Centroamericano de Acreditacién: 1. La apertura de espacios de
dialogo entre las Unidades Técnicas de Apoyo de las universidades y las
agencias que le sean relevantes; 2. EIl CSUCA tendra un dialogo con el CCA en su
proxima reunién, por lo que se debe transmitir a los rectores lo discutido en esta
reunion; 3, La SG-CSUCA transmitira lo discutido en esta reunion a todas las
agencias de acreditacion, lo cual fue aprobado.

El M.Sc. Francisco Alarcon informé que la SG-CSUCA, en conjunto con el CCA,
gestionara ante HRK fondos para realizar el encuentro entre agencias nacionales,
regionales, extra-regionales y SICEVAES.

Se acordd aprobar el plan de trabajo de la Subcomisiéon de Evaluacion y
Acreditacion.

La Magister Noemi Navas presentd el informe de la 32 Reunién de la CTE-
SICEVAES (Ver Anexos 17 y 18).
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Indic6 que la idea del encuentro de agencias es que del mismo salgan estandares
minimos que luego sean incorporados a las guias del SICEVAES.

Asimismo, solicitd mas tiempo para la realizacion de evaluaciones institucionales.
La M.Sc. Nixa Tirado indico que esto debe ser definido por la CTE y ser parte de la
visita.

A propuesta de la CTE-SICEVAES, se acordo que el tiempo de las visitas de
evaluacion externa institucionales se establezca de comun acuerdo entre la
universidad que recibe la visita, los pares evaluadores externos y la CTE-
SICEVAES, tomando como base el tamafio de la universidad y la distribucién
geografica de sus sedes regionales.

La M.Sc. Zulema Fiallos informé que la UPNFM cuenta con un curso de
capacitacion de pares evaluadores de programas que esté en linea.

Se acordd que el curso de capacitacién de pares evaluadores externos en linea
aportado por la UPNFM, se ofrezca a nivel regional. Previamente debera estar el
banco de datos actualizado, contar con los estdndares minimos y ser revisado por
CTE-SICEVAES, de manera que el curso inicie a finales del mes de junio de 2012.

El M.Sc. Francisco Alarcon recordd, nuevamente, que el CSUCA se reunira con el
CCA en el mes de junio, de manera que lo que atafie al CCR en este momento es
informar a los rectores de lo discutido en esta reunion.

Se solicité que para la evaluacion institucional de la UPNFM se nombren 4 pares,
y que uno de ellos tenga experiencia en educacion a distancia, asi como 2
miembros de la CTE.

Con base a la seleccion hecha por la Subcomision de Evaluacion y acreditacion se
acordd nombrar los siguientes equipos de evaluaciéon externa: (Ver Anexo 16):

Evaluaciones Exernas de Programas:

Universidad Carrera Universidad/Pais
Universidad Ingenieria en Ingenieriay | Barrantes, PhD en Informatica. UCR/Costa Rica
Nacional de Sistemas Tecnologia | Gabriela
Ingenieria Actualizar con el banco.
(Nicaragua) - - -
Raveneau de Lic. Ing. Sistemas UTP/Panama
Torres, Computacionales, Post.
Lourdes Auditoria de Sistemas,
Yvette Post. Alta Gerencia, MSc.

Ing. Industrial esp.
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Universidad/Pais

Admén. (estudiante)

Riley,
Jeannette V.

Lic. Tec. Programacién y
analisis de sist., MSc Ing.
Industrial esp. Admon.
MSc Ccas.
Computacionales

UTP/Panama

Desarrollo. (Seminario de
Par).

Universidad Arquitectura Ingenieriay | Benavides Lic. Arquitectura, Mter. UES/EI Salvador
Nacional de Tecnologia | Larin, Gilda Formacion para Docencia
Ingenieria Elizabeth Universitaria (curso
(Nicaragua) pares)
Zavala Arquitecto, Mter. UNAH/Honduras
Bowker, Desarrollo Urbano, Post.
Ricardo Vivienda Social, Esp.
Politicas Publicas y
Sociales.
Mendizabal, Arquitecta, M Sc. / USAC/Guatemala
Gladis (Arquitectura UES-2004)
Universidad Licenciatura en | Ciencias Maria Estela Licenciatura y Maestria Universidad Nacional
Nacional Economia Administrat | Herndndez de | en Economia Auténoma de
Autonoma ivas Lozano Honduras
de Chiriqui
(UNACHI) (UNAH)
Jiménez Br. Economia, Mter. UNA-Costa Rica
Porras, Politica Econdmica, MA
Gerardo Desarrollo Econédmico.
Director de la Maestria
en Politica Econémica.
Romulo Licenciado en Economia; | UNAH - Honduras
Sanchez PhD en Economia.
Universidad Licenciatura en | Ciencias Amaya, Yanet | Br.Y Lic. en Trabajo UPNFM-Honduras
Nacional Trabajo Social Sociales Ondina Social, Mter. Economia y
Autdénoma Planif. Del Desarrollo,
de Chiriqui PhD. Ccas. Sociales con
(UNACHI) Orientac. Gestion del
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Universidad/Pais

Imelda Licenciatura y maestria UNAH
Valladares enTS.
Especialista en Gestion,
Disefio y Evaluacién de
Curricular
Del Cid, Ada Lic. Trabajo Social, Mter. USAC/Guatemala.
Priscila Docencia Universitaria,

PhD Investigacidn Social.
(Capacit. Par).

Mejia Lépez, Lic. Trabajo Social. UPNFM
Adalgiza Master tecnologia
Educativa.
Universidad Licenciatura en | Educacidny | Morales Soto, | Lic. Pedagogia, Master UPNFM
Nacional Educacién Humanidad | Clara Waldina | Educacidén con
Autonoma es. especialidad en
de Chiriqui Curriculum
(UNACHI)
Marta Licenciatura en UNA-CR
Eugenia Educacion, con
Sanchez especialidad en Estudios
Gonzdlez Sociales; Lic. en Admon.
Educativa; maestria en
pedagogia; Doctorado en
Educacion.
Universidad Licenciatura en Barahona Lic. Psicologia, Master UPNFM
de San Carlos | Psicologia Henry, EIma Orientacién Educativa,
/ Guatemala Doctorado Educacién
(tesis)
Thompson, Licenciaturay Universidad de
Mayra de profesorado en Panama
Psicologia, Maestria en
Psicologia; estudios
doctorales en Psicologia
Social
Briones, César | PhD Psicologia. UNAN

Managua/Nicaragua

Tapia,
Napoledn

Banco de UCR

UCR
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Universidad/Pais

Javier

Evaluacién Institucional:

Universidad

Carrera

Universidad/Pais

Universidad
Pedagdgica
Nacional
Francisco
Morazan.
(UPNFM)

Institucional

Institucional

Clooney, Gisela de

Ingenieria en
Sistemas;
Maestria en
Entornos Virtuales

UTP- Panama

Carlos Moran

Ingeniero;
Maestria;
Vicerrector de
Planificacion

UNED

Argelis Campos de
Vargas

Licenciatura en
Educacion;
Maestria en
Evaluacién e
Investigacion;
Doctorado en
Andragogia;
Directora de una
sede universitaria
por varios afios;
Directora Nacional
de Educacidn.
Miembro del CCA
2003-2007.

Universidad de
Panama

Julidn Monge
Nagera

Bidlogo/ ecdlogo.
MsC; Director de
Produccién de
Materiales
Didacticos.

UNED

Rodriguez Guerini,
Salvador Arsenio

Ing. Civil, Msc.
Hidraulica,
Docencia
Superior, Exrector
y Ex Ministro de

UTP/Panama
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Educacion de
Panama.

5. Sistemas Internos de Gestion de Calidad, mejoramiento e innovacion
educativa en las Universidades Miembros.

El Dr. Walter Serrano presentd el informe de la Subcomisiéon de Gestion de
Calidad e Innovacion Educativa (Ver Anexo 19)

Se acord6 avalar el informe presentado por la Subcomisién de Gestion de Calidad
e Innovacion Educativa, en el cual se hacen las siguientes propuestas:

e Mantener la propuesta del Diplomado de basado en competencias.
(Actividad prioritaria) Presentacion de la Universidad Nacional Pedagdgica
Francisco Morazan de Honduras. (énfasis en la viabilidad y operativizacion).
Se recomienda establecer un enlace (responsable) en cada universidad
para el desarrollo del diplomado.

e Medir el impacto de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de la
region.

e Propuesta de una Maestria en Evaluacion Educativa.

e Dar seguimiento a los resultados del VI Congreso Universitario
Centroamericano.

e Didactica de entornos virtuales en linea (UNI).

e Fortalecer, a través de un monitoreo y seguimiento, para completar la
informacion que solicita SIRESCA a cada universidad.

e Propuesta de repositorio virtual de objetos de aprendizajes. La UNI
Presentara la propuesta en la proxima reunion)

e Continuar con el espacio para que 5 universidades presenten experiencias
innovadoras enfocadas hacia los sistemas de admision, ofertas y/o
programas con tiempo suficiente para el debate.

Se acord6 avalar el cronograma propuesto por la Subcomision de Gestién de
Calidad e Innovacién Educativa.

El M.Sc. Freddy Marin presenté “Proyectos Regionales de Investigacion en la
tematica de calidad” de la UNI (Ver Anexo 20).

El M.Sc. Freddy Marin presentara en la proxima reunion el proyecto “Disefio del
modelo de evaluacion para curriculum por competencias” propuesto por la UNI.

La M.Sc. Zulema Fiallos hizo la presentacion “Diplomado docente en enfoque de
competencia” en la UPNFM- (Ver Anexo 21)
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Se acord6 avalar los proyectos: “Impacto de la Autoevaluacion en la Gestion y el
Proceso de Enseflanza Aprendizaje de las Universidades de la Region
Centroamericana - Caso: UNI, USAC, UPNFM, UTP y UP”, y “Maestria en
Evaluacion Educativa” presentados por la UNI

Se acordd avalar la propuesta de “Diplomado docente en enfoque de
competencia” presentado por la UPNFM.

El Francisco Romero presento el plan de trabajo de la Subcomisién de Estudios e
Informacion (ver Anexo 22).

Se acordd aprobar el informe de la Subcomision de Estudios e Informacion en el
cual se hacen las siguientes recomendaciones:

» Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES cuyas universidades aun no
ingresan toda su informacién a la base de datos SIRESCA, que procedan a
hacerlo lo mas pronto posible.

* A partir de julio de 2012 la SG-CSUCA publicard un boletin estadistico
anual de la informacion ingresada.

+ Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES documentos e informes
elaborados para publicar compilaciones en los ejes propuestos. fecha limite
ultima semana del mes de julio. UNED-COSTA RICA.

» Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES que ingresen documentos e
informacion en la seccién de documentos del portal del SICEVAES como
repositorio de documentos de la Subcomision de informacion y estudios
sobre educacioén superior.

6. Lugar y fecha de la proxima reunién.

El Consejo de Rectores de Panamda solicitd a través de carta un experto en
evaluacion institucional. La CTE propone a Francisco Romero, Se aprueba.

Se acuerda realizar la préxima reunion en Republica Dominicana, del 5 al 7 de
septiembre de 2012.

Se acordd agradecer a los funcionarios y empleados del Centro Regional de San
Pedro Sula de la UPNFM, por todas las atenciones brindadas para facilitar la
reunion.



