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PO

AGENDA PROPUESTA

Aprobacion de la Agenda
Aprobacion del Acta de la reunién anterior y control de cumplimiento de acuerdos.
Eleccion del Coordinador del Comité de Coordinacion Regional del SICEVAES
Informes y discusion sobre el trabajo de las comisiones:
a. Area de Armonizacion Académica: M.Sc. Elmer Cisneros/ Dr. Gustavo Siles

(Coordinador), Dra. Rutilia Calderon y Licda. Sandra Le6n. Armonizacion
académica y unificacién de criterios para el reconocimiento de titulos y grados
de nivel superior que otorgan las universidades miembros del CSUCA.

i. Discusion sobre la visibn de armonizacion e integracién académica
regional de la educacién superior centroamericana que promovera el
SICEVAES.

ii. Informe y seguimiento del progreso en las universidades de América
Central del Proyecto Tuning América Latina (introduccién Gral. y ronda
de informes por universidad). Discusién sobre como aprovechar mejor
los resultados de este proyecto.

iii. Presentacion y discusion de analisis comparativo sobre grados vy titulos, y
uso de créditos académicos en las universidades miembros. Discusion
de estrategias para su divulgacion con el propésito de promover la
transparencia mutua de los sistemas educativos universitarios de la
region (presentacion de analisis comparativo a cargo de miembros de la
CTE).

iv. Definir el mecanismo para compilar documentacion e informacion clave
gue aun haga falta sobre el quehacer académico de las universidades
miembros, de cara a formular propuesta de armonizacién académica
regional.

v. Informe general y por universidad sobre convenios vigentes,
procedimientos y algunas estadisticas sobre el reconocimiento,
incorporacion y revalida de grados vy titulos universitarios otorgados en
los paises de la region.

b. Area de Informacion y Estudios sobre la Educacion Superior: M.Sc. José Antonio

C.

Saldafa (Coordinador), Dra. Libia Herrero, Dr. Carlos Morgan (o Lic. Fernando
Bolafios) y Dr. Olmedo Espafia. Fortalecimiento de la capacidad en las
universidades de generar, estandarizar y sistematizar informacién y realizar
estudios sobre las mismas instituciones de educacion superior.

i. Definicién de una agenda de investigacion sobre la educacién superior
en Centroamérica (politicas, ejes tematicos, posibles proyectos de
investigacion, estrategias y mecanismos para impulsar los estudios sobre
educacién superior)

ii. Informe y seguimiento de los trabajos de REESCA en cada universidad y
apoyo a sus trabajos en las universidades miembros (informes por
universidad, progreso de la Base de Datos Regional).

iii. Seguimiento e impulso a la realizacién de estudios de graduados en las
universidades miembros. (informe sobre el Estudio de graduados de los
postgrados regionales, informe por universidad y decidir sobre acciones
concretas a realizar en esta materia)

Area de Evaluacién y Acreditacion de la Calidad: M.Sc. Iris Erazo
(Coordinadora), Ing. Jorge Luis Rodriguez, M.Sc. Vielka Escobar y M.Sc. Daniel
Carrillo). Fortalecimiento y apoyo a los procesos de evaluacion y acreditacion en
Centroamérica.



No

Informe y seguimiento del progreso de las evaluaciones en las
universidades miembros (programas en proceso de autoevaluacion en el
marco del SICEVAES y en el marco de agencias de acreditacion,
Evaluaciones externas realizadas a la fecha en el marco del SICEVAES y
programacion de evaluaciones futuras si fueran solicitadas,
nombramiento de pares evaluadores en caso de ser necesario).

Informe y seguimiento del progreso del establecimiento y desarrollo de
agencias de acreditacion en la region (nacionales, regionales y CCA)
Discusion alrededor de las interrogantes planteadas en la reunidn
anterior por la subcomisién, con relacion al papel del SICEVAES en la
acreditacion.

d. Area de Gestién de la Calidad: Ing. Joaquin Machuca (Coordinador), M.Sc.
Doris Hernandez, Ing. Camilo Somarriba y Arg. Ana Ulmos. Promocion en las
universidades miembros del CSUCA de la gestién para la calidad y el cambio

Como se gestiona actualmente la calidad en las universidades miembros
del CSUCA? (informe por universidad: organizacion e instancias
involucradas, mecanismos y estrategias, sistemas de indicadores de
gestion, objetivos y prioridades, perspectivas futuras)

Que significa declarar 2007 como el afio de la gestién de la calidad en las
universidades centroamericanas?

Potencial y seguimiento de progresos y perspectivas del Programa
UNICAMBIO XXI (a partir de informe de MSc. Iris Erazo)

Sesion de trabajo con la CTE-SICEVAES (evaluaciones realizadas, trabajo realizado y
futuro de la CTE)

Reglamento del SICEVAES.

Lugar y fecha de la pr6xima reunion



ACUERDOS
Se acordo:

1. Elegir como Presidente de Debates de la Reunion a la Arq. Ana Ulmos Vado.
2. Aprobar la agenda propuesta para la reunién con las siguientes modificaciones:
a. El punto 3 pasa a ser punto 4 y el punto 4 pasa a ser punto 3.
b. El punto 6 pasa a ser punto 5y el punto 5 pasa a ser punto 6.

3. Aprobar el acta de la reunidn anterior con las siguientes modificaciones:

a. El puesto del Dr. Gustavo Siles es el de Vicerrector Académico de la UNAN-
Managua

b. El puesto correcto de la M.Sc. Doris Hernandez es el de Vicerrectora de Extension
de la UDELAS

c. El puesto correcto de la Licda. Sandra Ledn Coto es el de Vicerrectora Académica
de la UNA de Costa Rica.

4. Eliminar los sub-incisos del punto 3 de la agenda. En futuras reuniones no se deberan
incluir sub-incisos en los puntos de agenda, ya que cada una de las comisiones de trabajo
presentard su informe escrito sobre el seguimiento de acuerdos. Los acuerdos aprobados
deberan indicar qué comision le debe de dar seguimiento al mismo. La agenda para las
futuras reuniones la definird el Coordinador General del SICEVAES conjuntamente con los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y la Direccion Académica de la SG-CSUCA.

5. La SG-CSUCA dirigirhd una carta a los Directores del Proyecto Tunning solicitandoles
mejorar su relacion con las universidades miembros del CSUCA para que en una etapa
posterior consideren la incorporacién de mayor nimero de universidades miembros de
CSUCA. Dara seguimiento al presente acuerdo la Comision de Evaluacion y Acreditacion
de la Calidad.

6. Solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES que identifiguen los nombres de las personas
responsables de alimentar la base de datos de REESCA y remitirlos a la SG-CSUCA.
Asimismo, deberan asegurarse que la base de datos se alimente lo mas pronto posible.
Dara seguimiento al presente acuerdo la Comision de Informacién y Estudios sobre la
Educacién Superior.

7. Con base a la propuesta hecha por la Comision de Gestion de la Calidad, dicha Comision,
la Comision de Armonizacién Académica y la CTE-SICEVAES deberan de elaborar un
documento que se presentara al CSUCA en su proxima reunién a efecto de que se
considere declarar el 2007 como “Afio de Aseguramiento de la Calidad en las
Universidades Publicas de América Central’. Se designa al Dr. Gustavo Siles para que
prepare un primer borrador del documento el cual debera enviar por correo electrénico la
tltima semana del mes de octubre, a efecto de que sea socializado y consensuado por los
miembros del CCR-SICEVAES.

8. La SG-CSUCA debera enviar por correo electrénico a los miembros del CCR-SICEVAES
los nombres de los responsables del Proyecto Tunning en cada universidad.

9. La CTE-SICEVAES disefara un instrumento para recabar la informacion concerniente a los
procedimientos para el reconocimiento de grados, titulos y diplomas y autorizacién para el
ejercicio de las profesiones. Dicho instrumento deberd ser enviado a la SG-CSUCA para
que los ponga en el portal del SICEVAES a efecto de que sea discutido en la proxima
reunion.

10. La SG-CSUCA colocaré en el portal del SICEVAES el Manual y Software de seguimiento de
graduados.



11.

12.

13.

Aprobar la propuesta de Programa Permanente de Capacitacion del SICEVAES (Ver
Anexo) presentada por el Lic. Fernando Bolafios.. Dicha propuesta debera ser incorporada
al Plan de Trabajo de la Comision de Informacion y Estudios sobre la Educacién Superior.

Designar al Lic. Fernando Bolafios como Coordinador de la Comision de Informacion y
Estudios sobre la Educacion Superior, en sustitucién del M.Sc. José Antonio Saldafa.

Designar como Coordinadora del CCR-SICEVAES a la Arg. Ana Ulmos Vado.

14.Conformar una Comision Protempore integrada por la Coordinadora General del SICEVAES

15.

16.

17.

18.

19.

y los 4 Coordinadores de las Comisiones de Trabajo para que elaboren a distancia una
propuesta de Reglamento del SICEVAES, fijAndose como plazo maximo de entrega de un
primer borrador el 30 de enero de 2007. Dicha propuesta sera colocada por la SG-CSUCA
en el portal del SICEVAES a efecto de que los miembros del CCR-SICEVAES la lean y
hagan sus observaciones.

La SG-CSUCA integrara el Plan de Trabajo 2007 del SICEVAES y lo remitira al CCR vy
CTE-SICEVAES para su revision.

La CTE-SICEVAES preparara y enviara a la SG-CSUCA instrumentos necesarios para
recolectar la informacién pertinente a los distintos estudios proyectados. La SG-CSUCA
enviara dichos instrumentos a los miembros del CCR-SICEVAES quienes se encargaran de
recolectar la informacion.

Establecer como lugar y fecha de la préxima reunién la UDELAS, Ciudad de Panama, a
finales del mes de abril de 2007. La primera mafiana de la reunidon se tendrd una
conferencia cuyo tema central sera “La atencion a la diversidad”, en la que se espera que
cada universidad presente su experiencia relacionada con el tema.

Las proximas reuniones del CCR-SICEVAES tendran al menos 3 dias efectivos de trabajo.

Agradecer a los funcionarios y empleados de la USAC y SG-CSUCA por las atenciones
brindadas para facilitar la reunion.



RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION
1. Aprobacion de la Agenda

El Dr. Olmedo Espafia se presentd y dio la bienvenida a los participantes. Indicé que por ser su
primera reuniéon como miembro del CCR-SICEVAES declinaba la Presidencia de Debates de la
Reunién, sugiriendo ademas que como primer punto de agenda se procediera a elegir al
Coordinador General del SICEVAES.

Se present6 el Dr. Alejandro Pichardo, Vicerrector Docente de la Universidad Autbnoma de
Santo Domingo.

Se sugiri6 que la eleccién de Coordinador General pasara a ser punto 6 de la agenda. Se
sugirié también que la eleccién se hiciera en la proxima reunion. Se sefialé la urgencia de elegir
al Coordinador General para que de seguimiento a los acuerdos.

Se propuso a la Arg. Ana Ulmos como Presidente de Debates de la Reunién, lo cual se aprob6
por unanimidad.

Se present6 cada uno de los participantes.

Se propuso asignar tiempos a los puntos de agenda.

Se procedi6 a leer la agenda propuesta para la reunién, acordandose aprobarla con las
siguientes modificaciones: a. El punto 3 pasa a ser punto 4 y el punto 4 pasa a ser punto 3; b.
El punto 6 pasa a ser punto 5y el punto 5 pasa a ser punto 6.

Se indico la necesidad de retomar el tema de la capacitacién y tener como meta final una
propuesta regional de competencias.

2. Aprobacién del Acta de lareunién anterior y control de cumplimiento de acuerdos

Se procedié a leer el acta de la reunién anterior acordandose aprobarla con las
siguientes modificaciones: a. El puesto del Dr. Gustavo Siles es el de Vicerrector
Académico de la UNAN-Managua; b. El puesto correcto de la M.Sc. Doris Hernandez
es el de Vicerrectora de Extension de la UDELAS; c. El puesto correcto de la Licda.
Sandra Ledn Coto es el de Vicerrectora Académica de la UNA de Costa Rica.

Se indic6 que se daria seguimiento al cumplimiento de acuerdos cuando cada una de
las comisiones presentara su informe.

Se indico que el seguimiento de acuerdos se haria conforme cada Comisién presentara
su informe.

3. Informes y discusidn sobre el trabajo de las comisiones

Se preguntd que pasos se daran para lograr la armonizacion de programas a la luz del
PIRESC.



Se indic6é que se tiene la tendencia a matricularse en cada cosa nueva sin criticidad. Se debe
tomar lo bueno de otros modelos y plantear un modelo pedagdgico centroamericano.

Se agregdé que hay universidad que ya han trabajado con competencias, por lo que es
necesario estudiar estas experiencias y tomar sus virtudes, sefialandose la importancia de la
capacitacion para poder tener espacios mas amplios para escuchar estas experiencias.

Se indicé que mas que en modelos se debe pensar en lineas de orientacién del SICEVAES en
torno a las universidades.

Se indicé que el propdsito de la armonizacion es agilizar la movilidad profesional y estudiantil, y
gue se debe revisar el marco normativo de cada pais y universidad. Se debe establecer la
media regional y ver la distancia entre maximos y minimos en materia de créditos.

Se propuso nuevamente la capacitacibn en areas criticas en las universidades: disefio
curricular, seguimiento de graduados, modelos educativos, etc.

Se sefialé la importancia de los procesos de comunicaciébn para poder agilizar el
reconocimiento de grados Y titulos.

Se indicdé que mas que retorica, se necesita en las universidades de acciones que faciliten la
movilidad profesional y estudiantil. Los Directores de Registro de las universidades deben
colaborar en estos procesos.

Se pregunté cudl sera la visibn de armonizacion e integracién académica regional de la
educacién superior. Se propuso elaborar directorios de profesores por area de conocimiento
para que se contacten..

Se propuso eliminar los sub-incisos del punto 3 de la agenda. En futuras reuniones no se
deberan incluir sub-incisos en los puntos de agenda, ya que cada una de las comisiones de
trabajo presentard su informe escrito sobre el seguimiento de acuerdos. Los acuerdos
aprobados deberan indicar qué comision le debe de dar seguimiento al mismo. La agenda para
las futuras reuniones la definir4 el Coordinador General del SICEVAES conjuntamente con los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y la Direccién Académica de la SG-CSUCA, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

Se indicé que los rectores deben firmar un convenio marco sobre reconocimiento de grados y
titulos y que debe haber un acuerdo minimo de compromisos individuales y propuestas.

Se propuso trabajar por comisiones debido a que se estan socializando cosas que adn no
estan claras. Se agreg6 que es importante trabajar por comisiones, las cuales se conformaron
para avanzar y no para discutir.

Se indicé que el reconocimiento de grados y titulos depende de las normativas internas de
cada universidad, pero que se deben buscar mecanismos que lo faciliten.

La M.Sc. Iris Erazo manifest6 que hay 3 elementos que dan luces a la Comision de
Armonizacion Académica: 1. La matriz de propuesta de desarrollo de las lineas de trabajo del
SICEVAES; 2. La participacion en el Proyecto Tunning y 3. El disefio curricular basado en
competencias.



Se indicé que en cada universidad se debe exigir a los representantes de Tunning que informen
a las autoridades.

Se propuso que se trabaje en Comisiones, que se revise el acta de la reunién anterior y se
identifiqguen los puntos que corresponden a cada comision y que cuando presenten su informe
se de seguimiento a los acuerdos.

Se procedid a trabajar por comisiones de trabajo.

La M.Sc. Iris Erazo procedi6 a presentar el Informe de la Comision de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad (ver anexo).

Se propuso que la SG-CSUCA dirija una carta a los Directores del Proyecto Tunning
solicitdndoles mejorar su relacion con las universidades miembros del CSUCA para que en una
etapa posterior consideren la incorporacion de mayor nimero de universidades miembros de
CSUCA, lo cual se aprobé. Dara seguimiento al presente acuerdo la Comisién de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad.

La Dra. Flor de Maria Valle procedioé a presentar el informe de la Comisién de Informacién y
Estudios de Educacién Superior (ver anexos)

Se indicd que la base de datos de REESCA tiene errores. En el caso de la UPNFM se esta
haciendo una depuracién. La Comisién de investigacion debe establecer el estado del arte de
la investigacion en Centroamérica.

Se agregd que el SICEVAES debe de retomar las 6 lineas de investigacion detectadas por
REESCA y que las universidades necesitan apoyo en el mejoramiento de los sistemas de
informacion.

Se informé que la SG-CSUCA esta gestionando el proyecto PAIRCA con la Unién Europea y
otro con Taiwan a través del SICA relacionado con estudios e investigacién en educacion
superior.

Se acordo solicitar a los miembros del CCR-SICEVAES que identifiquen los nombres de las
personas responsables de alimentar la base de datos de REESCA y remitirlos a la SG-CSUCA.
Asimismo, deberan asegurarse que la base de datos se alimente lo mas pronto posible. Dara
seguimiento al presente acuerdo la Comisién de Informacion y Estudios sobre la Educacion
Superior.

El Ing. Joaquin Machuca procedié a presentar el informe de la Comisién de Gestion de la
Calidad. (Ver Anexos)

La M.Sc. Iris Erazo informé sobre el Programa UNICAMBIO, el cual en el futuro tendra 2 tipos
de participantes, gente interesada en un solo modulo y gente que recibira todos los médulos
para obtener la maestria. IndicO que en el marco de los proyectos DIES se presentaron
proyectos encaminados a dos lineas: 1. Gestion pedagodgica y 2. Gestion de Calidad. Agrego
que GUCAL, asociacion de exalumnos de CAMINA, UNISTAFF y UNICAMBIO también
presentd un proyecto. La M.Sc. Erazo indicé que enviara a los miembros del CCR-SICEVAES
los 2 proyectos DIES y el proyecto de GUCAL.
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Se acord6 que con base a la propuesta hecha por la Comision de Gestién de la Calidad, dicha
Comision, la Comisién de Armonizacién Académica y la CTE-SICEVAES deberan de elaborar
un documento que se presentard al CSUCA en su préxima reunién a efecto de que se
considere declarar el 2007 como “Afio de Aseguramiento de la Calidad en las Universidades
Publicas de América Central”. Se designa al Dr. Gustavo Siles para que prepare un primer
borrador del documento el cual debera enviar por correo electrénico la dltima semana del mes
de octubre, a efecto de que sea socializado y consensuado por los miembros del CCR-
SICEVAES (Ver primer borrador en Anexo).

La Dra. Alicia Rivera presento el informe de la Comisién de Armonizacion (Ver Anexo).

Se acordd que la SG-CSUCA envie por correo electrénico a los miembros del CCR-SICEVAES
los nombres de los responsables del Proyecto Tunning en cada universidad.

Se indic6 que no todas las areas de conocimiento y universidades pertenecen al Proyecto
Tunning y que se le debe dar oportunidad a todos.

El Dr. Olmedo Espafa indicO que en Guatemala son cosa diferente el reconocimiento y la
incorporacion.

Se agregd que es importante conocer el porcentaje de profesionales que solicitan el
reconocimiento de titulo y a cuantos se les reconoce efectivamente.

Se acordé que la CTE-SICEVAES disefie un instrumento para recabar la informacion
concerniente a los procedimientos para el reconocimiento de grados, titulos y diplomas y
autorizacion para el ejercicio de las profesiones. Dicho instrumento debera ser enviado a la SG-
CSUCA para que los ponga en el portal del SICEVAES a efecto de que sea discutido en la
préxima reunion.

La Dra. Flor de Maria Valle procedioé a presentar el informe de la Comisién de Informacién y
Estudios de Educacién Superior (ver anexos)

Se indicd que se espera que para la proxima reunion por lo menos la mitad de las instituciones
hayan alimentado la base de datos de REESCA. Se debera revisar la misma cada 2 o 3 meses
y se comunicara sobre el estado de la misma.

Se acordd que la SG-CSUCA coloque en el portal del SICEVAES el Manual y Software de
seguimiento de graduados.

Se indicé que la SG-CSUCA debe de buscar plataformas para publicar articulos de
investigacion educativa. Se agreg6 que se deben potenciar las publicaciones existentes y no
recargar a la SG-CSUCA con esto.

El Lic. Fernando Bolafios presenté una propuesta de Programa Permanente de Capacitacion
del SICEVAES (Ver Anexo), la cual fue aprobada. Dicha propuesta debera ser incorporada al
Plan de Trabajo de la Comision de Informacion y Estudios sobre la Educacion Superior.

Se acordo designar al Lic. Fernando Bolafios como Coordinador de la Comision de Informacion
y Estudios sobre la Educacién Superior, en sustitucion del M.Sc. José Antonio Saldafia.
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La Arg. Ana Ulmos informé que los siguientes acuerdos tomados en la reunién anterior
han sido totalmente cumplidos: 1, 2, 3, 8. 10, 20 al 23 y 26 al 33. Los acuerdos 4 y 15
han sido parcialmente cumplidos y deben ser retomados por las instancias
correspondientes. Deben ser retomados los acuerdos 5, 19 y 24 por la Comision de
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad, 12 por la Comision de Armonizacion
Académica, 13 por la Comisién de Gestion de la Calidad, 7 y 14 por la Comision de
Informacion y Estudios sobre la Educacion Superior. Se ratifica el acuerdo 18. Los
acuerdos 17, 25 y 30 se encuentran pendientes. Con respecto a los acuerdos 6y 9, se
verificara su cumplimiento cuando presenten su informe las comisiones de Gestion de
la Calidad y de Evaluacion y Acreditacion.

El Dr. Gustavo Siles presentd propuesta para declarar el 2007 “Afo de la calidad y
armonizacion académica de las universidades miembros de CSUCA”, indicando que
posteriormente enviara una propuesta mas elaborada.

4. Eleccion del Coordinador del Comité de Coordinacién Regional del SICEVAES

Se propuso a la Arg. Ana Ulmos como Coordinadora del CCR-SICEVAES, propuesta que fue
aceptada por unanimidad.

La Arg. Ana Ulmos acepté la designacion.

5. Reglamento del SICEVAES.

Se indic6 que la propuesta hecha por el Mter. Juan Alberto Martinez se remonta a la propuesta
hecha en 1998, sobre todo en sus objetivos.

Se indic6é que el Reglamento del SICEVAES debe reflejar la nueva organizacion del
SICEVAES.

El Dr. Angel Cal sugiri6 esperar a que la CTE-SICEVAES presente los documentos pendientes.
Se indico la importancia de definir la mision y visién del SICEVAES.

Se platearon dudas sobre las funciones del Secretario, indicAndose que esto debe de quedar
como una de las funciones de la Direccién Académica de la SG-CSUCA.

Se acordd conformar una Comision Protempore integrada por la Coordinadora General del
SICEVAES vy los 4 Coordinadores de las Comisiones de Trabajo para que elaboren a distancia
una propuesta de Reglamento del SICEVAES, fijandose como plazo maximo de entrega de un
primer borrador el 30 de enero de 2007. Dicha propuesta sera colocada por la SG-CSUCA en
el portal del SICEVAES a efecto de que los miembros del CCR-SICEVAES la lean y hagan sus
observaciones.

El Dr. Olmedo Espafa inform6 que los pares del Programa de Trabajo Social de Coban no se
han notificado por el acuerdo relacionado con los viaticos establecido en Nicaragua. Indic6 que
el Programa de Trabajo Social del Campus Central de la USAC esté listo para la evaluacion
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externa y solicitd que se evalle la posibilidad de que el mismo equipo de pares evalle a los 2
programas.

Se sugiri6 replicar la experiencia de la USAC en el sentido de que se capaciten pares en cada
universidad. Se sugiri6 también que los miembros locales de la CTE-SICEVAES actien como
observadores en las visitas de evaluacion externa.

Se propuso que para la reuniéon conjunta con la CTE-SICEVAES la Coordinadora General
presente los acuerdos tomados en la presente reunion y que los coordinadores de cada coisidon
presenten su plan de trabajo.

Se indic6 que para la evaluacion del Programa de Trabajo Social del Campus Central de la
USAC se debe de consensuar con la CTE-SICEVAES la posibilidad de que un solo equipo
pares lo evalle conjuntamente con el Programa de Trabajo Social del Centro Universitario de la
USAC en Cobén.

6. Sesion de trabajo con la CTE-SICEVAES

La M.Sc. América Alvarado present6 la mision y visién del SICEVAES.

El Dr. Miguel Gonzélez presento la agenda de trabajo de la CTE-SICEVAES.

Se indicé que la mision debe de explicitar hacia donde van dirigidos los esfuerzos.

Se agreg6 gue se debe hacer énfasis en el desarrollo académico.

El Ing. Camilo Somarriba indicé que la visién es hacia el futuro, por lo que se debe de escoger
un término de mayor propiedad que “aspira”.

Se sefialg el valioso trabajo de la CTE-SICEVAES en colectivo con las UTAs.
Se propuso que la mision y vision del SICEVAES sean aprobadas en la préxima reunion.

Con relacién a los indicadores se pregunté cual es la diferencia entre calidad y gestion de
calidad.

Se indic6 que la carrera docente es un area prioritaria del CSUCA que tiene mucho que ver con
la calidad y que dicho tema debera ser profundizado en las proximas reuniones.

Se agregd que el tema de la carrera docente es bastante complejo que implica tocar temas
delicados como el del régimen salarial.

La M.Sc. Claudia Calderdn presento el Informe de Debilidades y Fortalezas de la Educacion
Superior a partir de los informes de autoevaluacién. Indicé que se han analizado 23 informes de
36 y que este es un trabajo que aun no se concluye.

Se sugiri6 tener un panorama conforme a las areas de conocimiento establecidas por
UNESCO.
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Se indic6é que no se debe hacer énfasis en lo negativo, y que se debe tomar en cuenta lo que
se esta haciendo conforme a los planes de mejoramiento.

Se solicitd completar los informes de evaluacion externa y enviar los planes de mejoramiento a
la CTE-SICEVAES para que esta los tome en cuenta en su informe.

La Licda. Margarita Mufioz presentd el documento “Apoyo logistico a pares evaluadores
externos”.

La Licda. Noemi Navas y la M.Sc. Zulema Fiallos presentaron el documento “Indicadores de la
Educacion Superior Centroamericana”.

El Dr. Angel Cal solicité que se incorpore en todos los informes a Belice.

Se sugiri6 buscar mecanismos para revisar el documento “Indicadores de la Educacion
Superior Centroamericana” e incorporar a Republica Dominicana.

El Dr. Gustavo Siles informé que en la pagina web del CNU se puede encontrar informaciéon de
las universidades nicaragiienses. Agregd que en la UNAN-Managua existe la posibilidad de
gue se trabajen tesis de maestria relacionadas con informes de evaluacion externa.

La M.Sc. Doris Hernandez presenté a la CTE-SICEVAES el plan de trabajo de la Comisién de
Gestién de la Calidad.

El Lic. Fernando Bolafios presentd a la CTE-SICEVAES el plan de trabajo de la Comision
Informacion y Estudios de la Educacién Superior.

El Dr. Gustavo Siles presentd a la CTE-SICEVAES el plan de trabajo de la Comisién de
Harmonizacién Académica.

La M.Sc. Iris Erazo presentd a la CTE-SICEVAES el plan de trabajo de la Comision de
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad.

Se acord6 que la SG-CSUCA integre el Plan de Trabajo 2007 del SICEVAES vy lo remita al
CCR y CTE-SICEVAES para su revision.

Se acordd que la CTE-SICEVAES prepare y envie a la SG-CSUCA instrumentos necesarios
para recolectar la informacion pertinente a los distintos estudios proyectados. La SG-CSUCA
enviara dichos instrumentos a los miembros del CCR-SICEVAES quienes se encargaran de
recolectar la informacion.

7. Lugar y fecha de la proximareunién

Se acord6 como lugar y fecha de la proxima reunion la UDELAS, Ciudad de Panama, a finales
del mes de abril de 2007. La primera mafana de la reunion se tendrd una conferencia cuyo
tema central sera “La atencion a la diversidad”, en la que se espera que cada universidad
presente su experiencia relacionada con el tema.

Se propuso que en las proximas reuniones del CCR-SICEVAES se tengan al menos 3 dias
efectivos de trabajo, lo cual se aprobd.
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El Dr. Angel Cal solicito que todas las comunicaciones se dirijan a las autoridades
correspondientes con copia a su persona, ya que hay funcionarios en la UB que no leen
espafiol.

Se solicité a la SG-CSUCA que envie las convocatorias con un poco mas de tiempo.

Se acordd agradecer a los funcionarios y empleados de la USAC y SG-CSUCA por las
atenciones brindadas para facilitar la reunién.



