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AGENDA PROPUESTA

Aprobacion de la Agenda

Aprobacién del Acta de la reunion anterior y control de cumplimiento de
acuerdos.

Fortalecimiento y apoyo a los procesos de evaluacion y acreditacion en
Centroameérica.

a. Informe y seguimiento del progreso de las evaluaciones en las
universidades miembros (programas en proceso de autoevaluacion,
Evaluaciones externas realizadas a la fecha y programacion de
evaluaciones futuras, nombramiento de pares evaluadores en caso de
ser necesario).

b. Informe y seguimiento del progreso del establecimiento de agencias de
acreditacion en la region (nacionales y regionales y CCA)

c. Transicién de los programas evaluados y en evaluacion en el marco del
SICEVAES hacia su acreditacion por las agencias.

Promocion en las universidades miembros del CSUCA de la gestion para la
calidad y el cambio

a. Informe de situacion en las universidades miembros

b. Potencial y seguimiento de progresos del Programa UNICAMBIO XXI

Armonizacion académica y unificacion de criterios para el reconocimiento de
titulos y grados de nivel superior que otorgan las universidades miembros del
CSUCA.

a. Informe y seguimiento del estudio de grados y titulos universitarios que
se realiza con apoyo de IESALC-UNESCO (Juan Alberto Martinez, Lea
Cruz, Elmer Cisneros y Vielka de Escobar).

b. Informe y seguimiento del progreso en América Central del Proyecto
Tuning América Latina.

c. Informe de CTE-SICEVAES sobre resultados de estudio sobre sistemas
de asignacion y transferencia de créditos académicos en los paises de
América Central.

d. Acciones a realizar como SICEVAES en esta materia.

e. Propuesta de Cambio de nombre a: Sistema Centroamericano de
Evaluacion y Armonizacion de la Educacion Superior SICEVAES.
Discusion sobre reemplazo de Iris Erazo en la CTE (designacion de nuevo

miembro?)

Sesion de trabajo con la CTE-SICEVAES (discusion sobre la CTE y su trabajo
futuro)

Lugar y fecha de la proxima reunion



ACUERDOS

Aprobar la agenda propuesta para la reunibn con la siguientes
modificaciones: a. Agregar al final del punto 5, inciso €) “y mecanismos de
trabajo”; b. tratar el punto 5, inciso e), en el punto 3, inciso c); agregar como
punto 7 “Nombramiento de pares evaluadores externos”; d. El punto 6 pasa
a ser punto 8.

La UTP debera remitir a los miembros del CCR-SICEVAES los
instrumentos de evaluacion adaptados por REDICA.

Al estar consensuada la guia de autoevaluacion de ACESAR la SG-CSUCA
debera remitirla a los miembros del CCR-SICEVAES.

Aprobar el acta de la reunion anterior sin modificaciones.

Promover, para la proxima reunion, la realizacion de un Seminario Taller en
el cual participen la agencias de acreditacion de la region y el CCA.

Proponer al CCA que se agregue a su manual de acreditacion en el
apartado 4.3 Marco Conceptual y Metodol6gico (P4g. 18), un inciso f que
diga asi: “En el proceso de evaluacion para acreditacion las agencias han
de solicitar y tomar en cuenta toda la informacion previa pertinente de los
programas e instituciones en evaluacion, incluyendo resultados de procesos
de autoevaluacion, evaluacion externa y ejecucion de planes de
mejoramiento, realizados previamente, ya sea en el marco de la agencia en
cuestion o en el marco de otros organismos, en correspondencia con las
exigencias o estandares establecidos por la agencia que acredita”.

El SICEVAES continuar4d funcionando con el nombre de “Sistema
Centroamericano de Evaluacion y Armonizacién de la Educacion Superior”

Designar, conforme a las 4 areas estratégicas del Plan de Trabajo 2005-
2008 del SICEVAES, las siguientes Comisiones de Trabajo: 1. Area de
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad: M.Sc. Iris Erazo (Coordinadora),
Ing. Jorge Luis Rodriguez, M.Sc. Vielka Escobar y M.Sc. Daniel Carrillo. 2.
Area de Gestion de la Calidad: M.Sc. Doris Hernandez, Ing. Joaquin
Machuca (Coordinador), Ing. Camilo Somarriba y Arg. Ana Ulmos. 3. Area
de Armonizacion Académica: M.Sc. Francisco Alarcéon, M.Sc. Elmer
Cisneros (Coordinador) (o Dr. Gustavo Siles), Licda. Teresa Larios y Licda.
Sandra Ledn. 4. Area de Informacion y Estudios sobre la Educacion
Superior: M.Sc. José Antonio Saldafia (Coordinador), Dra. Libia Herrero, Dr.
Carlos Morgan (o Lic. Fernando Bolafios) y Mter. Juan Alberto Martinez



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Solicitar a la CTE-SICEVAES que prepare una propuesta de formato con
informacion sobre la educacion superior de cada pais, la cual debera luego
ser llenada por cada uno de los miembros del CCR-SICEVAES.

Nombrar a la Licda. Zulema Mercedes Fiallos, propuesta por la UPNFM,
miembro de la Comisiéon Técnica de Evaluacion del SICEVAES, en
sustitucion de la M.Sc. Iris Erazo.

Reprogramar la fecha para la visita de pares externos al programa de
Pedagogia de el CUNSUROC, USAC.

Nombrar para la visita de evaluacion externa del programa de Ingenieria
Quimica de la UNI, a realizarse en la primera quincena del mes de
noviembre de 2005, a los siguientes pares evaluadores externos: Titulares:
Lisely De Leo6n Arana, propuesta por la USAC y José Eunimio Falconetti
Hernadndez, propuesto por la UTP. Suplentes: Tania Torres, propuesta por
la UES y Marta Mendoza, propuesta por la UNAH.

Nombrar para la visita de evaluacion externa del programa de Ingenieria
Electronica de la UNI, a realizarse en el mes de noviembre de 2005, a los
siguientes pares evaluadores externos: Titulares: Juan Carlos Cérdova
Zecefia, propuesto por la USAC, y Ricardo Cortés, propuesto por la UES.
Suplentes: German Flores y Modnico Oyuela, propuestos por la UNAH.
Facilitadora de la CTE-SICEVAES: Licda. Nohemi Navas.

La SP-CSUCA debera enviar por correo electrénico a los miembros del
CCR-SICEVAES el directorio de los miembros de REESCA.

Los miembros del CCR-SICEVAES deberan proponer en sus universidades
politicas para establecer programas de seguimiento de graduados y
mecanismos de coordinacibn e intercambio de experiencias
interuniversitarias, mediante la asignaciéon de funciones a estructuras ya
existentes o de personas especificas.

Los miembros del CCR-SICEVAES deberan enviar a la CTE-SICEVAES
Sus comentarios e insumos para que esta termine el documento de
lineamientos para los planes de mejoramiento. La CTE-SICEVAES debera
presentar dicho documento en la proxima reunion.

La Comision de Gestion Académica se reunira en Managua, Nicaragua, el
11 de noviembre del corriente afio.

Establecer como lugar y fecha para la proxima reunién Nicaragua, entre
febrero y marzo de 2006.



19. Agradecer a los funcionarios y empleados de la UNAH por las atenciones
brindadas para facilitar la reunion

RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobaciéon de la Agenda

Se procedié a dar la bienvenida a los participantes. Se recordé que la Licda.
Teresa Larios es la Coordinadora del CCR-SICEVAES, por lo que ella preside la
reunion. Agenda aprobar o modificarla.

Se sugirié agregar como punto de agenda la formacion de comisiones de trabajo
permanentes dentro del CCR-SICEVAES, con el objeto de dar seguimiento a las 4
areas del plan del trabajo del SICEVAES.

Se sugirié que al punto 5 inciso e) se le agregue “y mecanismos de trabajo*.

Se aprobd la agenda propuesta para la reunion con la siguientes modificaciones:
a. Agregar al final del punto 5, inciso e) “y mecanismos de trabajo”; 2. tratar el
punto 5, inciso e), en el punto 3, inciso ¢)

Se sugirié asignar espacios de tiempo establecidos a cada punto de la agenda a
efecto de cumplir con la misma.

2. Aprobaciéon del Acta de la reunion anterior y control de cumplimiento
de acuerdos.

Se procedio a leer los acuerdos del acta de la reunion anterior.

Se sugiri6 nombrar nuevo Coordinador del CCR-SICEVAES ya que la Licda.
Teresa Larios ya cubri6 dicho puesto 2 afios.

Se informd que la SG-CSUCA esta por modificar listado general de los pares en el
sentido de que se incluira en una casilla de observaciones quienes ya han hecho
evaluaciones externas en el marco del SICEVAES o el SICAR. Se estima que 40
equipos pares han hecho visitas de evaluacion externa. La SG-CSUCA estara
remitiendo por correo electrénico dicho listado ya modificado.

Se inform6 que la evaluacién del Programa de Agronomia del Campus Central de
la USAC ya fue realizada.



El Mter. Juan Alberto Martinez solicité que la evaluacion externa para el Programa
de Pedagogia del CUNSUROC-USAC se realice el préximo afio.

Se informé que la visita de evaluacion externa al Programa de Ingenieria en
Zootecnia de la UP se realizard en las fechas programadas en la reunién anterior.

El Ing. Jorge Rodriguez informo que las fechas para la visita de evaluacion externa
al programa de Ingenieria Civil de la UTP cambiara

Se reiter6 la solicitud a los miembros del CCR —SICEVAES en el sentido de que
informen en las reuniones sobre los avances del Proyecto TUNING.

Con relacion a la Comision que se esta haciendo cargo de los estudios sobre
reconocimiento mutuo de diplomas, se informé que el estudio se esta realizando,
pero que la idea era contar con la informacion en la reunion. Por el momento se
cuenta con informacioén Unicamente de Panama. La Licda. Teresa Larios indico
que entregara la informacién correspondiente a Honduras.

Se informé que la UTP cuenta con los instrumentos de evaluacion adaptados por
REDICA.

Se acordd que la UTP remita a los miembros del CCR-SICEVAES los
instrumentos de evaluacion adaptados por REDICA.

Se acordd que al estar consensuada la guia de autoevaluacion de ACESAR la
SG-CSUCA deberé remitirla a los miembros del CCR-SICEVAES.

Se inform6 que para la ultima visita de evaluacion externa realizada en Guatemala
para 2 programas de licenciatura se realiz6 durante 5 dias y que al final de las
mimas se entreg6 el informe preliminar.

Se acord6 aprobar el acta de la reunién anterior sin modificaciones.

3. Fortalecimiento y apoyo a los procesos de evaluacion y acreditacion
en Centroamérica.

a. Informe y seguimiento del progreso de las evaluaciones en las
universidades miembros

El Prof. Daniel Carrillo informé que la UNACHI realizd la evaluacién externa al
programa de Licenciatura en Quimica, programa que tiene mas de 20 afios de
existencia y que tiene en su planta alrededor de un 70% de profesores con nivel
de doctorado. Ya se recibio el informe de evaluacion externa y actualmente estan
trabajando en su plan de mejoramiento. Ademas se esta trabajando para que el
proximo afo se evallen los programas de enfermeriay musica.



El Lic. Fernando Bolafios informo6 que en la UNED actualmente se esta evaluando
7 u 8 programas. El afio pasado se acredité el Programa de Ensefanza
Matematica con SINAES. Actualmente se estd evaluando el Programa de
Administracion en Contaduria con fines de mejoramiento.

El Dr. Gustavo Siles informé que en la UNAN-Managua el programa de Medicina
es el que tiene mas avanzado su proceso de autoevaluacion y que se espera que
tenga evaluacion externa el préximo afio. Agregd que se ha tenido mucho apoyo
de la OPS.

La Arg. Ana Ulmos informo que en la UNI los programas de Ingenieria Quimica e
Ingenieria Electrénica han concluido sus procesos de autoevaluacion, por lo que
esperan que las visitas de evaluacion externa se realicen en el mes de noviembre,
ya que el préximo afio hay cambio de Decano. Actualmente se encuentran en
proceso de revision los informes de autoevaluaciéon de Computacién, Ingenieria
Eléctrica, Arquitectura e Ingenieria Agricola. Los programas de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil y Sistemas ya iniciaron sus
procesos de autoevaluacion, los cuales han progresado alrededor de un 40%.

El Ing. Camilo Somarriba informé que en la UNA de Nicaragua actualmente no se
esta evaluando ningun programa en el marco del SICEVAES, pero que el proximo
afo iniciaran Ingenieria Agronémica, Zootecnia, Ingenieria Forestal y Licenciatura
en Agronegocios.

El M.Sc. José Antonio Saldafia inform6 que en la UNAN-Leo6n los programas de
Farmacia, Medicina y Alimentos estan implementado sus planes de mejoramiento.
Medicina esta usando como referencia estandares a nivel internacional. Se esta
revisando la estructura organizativa a la cual se incorporardn procesos de
valuacién y planificacion. Se esta preparando un manual de evaluacion de
carreras y se estd dando capacitacion y sensibilizacion a la comunidad
universitaria. Se llevdo a cabo un curso especial de posgrado orientado a los
docentes de la UNAN-Ledn , el cual compartieron con otras 8 Universidades. Se
esta disefiando una Maestria en Gestion Universitaria. La evaluacion institucional
forma parte del plan estratégico 2004-2007.

El Ing. Jorge Rodriguez inform6 que en la UTP hubo avance en el proceso de
autoevaluacion de Ingenieria Civil, pero que no obstante hubo algunos atrasos,
solicitando que se reprograma la visita de evaluacion externa para realizarse a
mas tardar en noviembre de este afio. Se tiene planeado que en el 2006 5
programas mas inicien sus procesos de autoevaluacion. Indicé que gracias a la
evaluacion institucional que se hiciera, actualmente la universidad cuenta con un
plan de mejoramiento institucional al que se da seguimiento en linea a travées de
la web. A inicios de afo se dicto seminario para que otras universidades que
ofrecen ingenierias en Panama compartieran los instrumentos con que cuenta la
UTP.



La M.Sc. Iris Erazo inform6 que la M.Sc. Lea Cruz asumio el cargo de Rectora de
la UPNFM y que ella paso a ser Vicerrectora Académica, por lo que ha sido
designada por la Rectora para formar parte del CCR-SICEVAES, presentando
para el efecto la nota correspondiente. Informé que la UPNFM completd la
evaluacion de sus carreras, agregando que han avanzado en los planes de
mejoramiento pero que ante los cambios y reformas del sistema educativo
hondurefio debe modificarse la oferta y los planes de estudio de los programas
teniendo en cuenta las nuevas necesidades y las recomendaciones hechas por los
pares. Se ha redefinido la practica docente con practica social, se han organizado
comisiones de investigacion y se ha fortalecido el posgrado. Se cuenta con un
fideicomiso para dar apoyo econdémico. Se tiene como meta que en febrero
préximo se inicien los nuevos planes de estudios de las carreras y realizar
evaluacion institucional el préximo afio.

Ing. Joaquin Machuca informé que en la UES se estd concluyendo el proceso de
autoevaluacion institucional. En el afio 2004 se iniciaron los procesos con el
Programa de Arquitectura el cual actualmente esta trabajando su plan de mejora.
Se inicié un posgrado en arquitectura con apoyo de la Universidad de Yucatan que
estara listo para su acreditacion. La Facultad de Ingenieria estéd participando en
los procesos de REDICA. Ingenieria y Ciencias Agrondmicas estan listas para
iniciar sus procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion. Derecho,
Relaciones Internacionales, Filosofia, Economia, Administracion de Empresas,
Mercadeo y Sociologia se estd preparando para su autoevaluacion con fines de
acreditacion. , Medicina estda en proceso de homologacion de planes e
incorporacion de especialidades medicas: cirugia, pediatria, ginecologia, interna.
Con apoyo del estado se ha obtenido un fondo no reembolsable del BID para
realizar consultoria externas de apoyo a la UES, como por ejemplo Centros de
Excelencia realizada por el Dr. Gabriel Macaya, apoyo de la universidad al
magisterio nacional, escalafon universitario, gestion universitaria, administracion y
conectividad, estadisticas, costos de carreras, etc. EI Dr. Carlos Tunnermann
integré para efectuar un diagnéstico y prospectiva de la UES, definiéndose 5
componentes por mejorar: la calidad (centros de excelencia, evaluacion y
acreditacion, reforma curricular, posgrados), equidad (becas para estudiantes,
trabajo), fortalecimiento de centros regionales, gestion institucional, centro de
excelencia para formar a los maestros de alto nivel. Se espera que el BID coopere
con 25 millones de ddlares.

La Dra. Libia Herrero informé que la UCR informé que este afio se han acreditado
los programas de Educacion Fisica, Comunicacion Colectiva, Administracion
Publica y de Aduanas, Medicina, Farmacia y Trabajo Social. En el presupuesto
del 2006 se han destinado US $.100,000 para pagar al SINAES por las
acreditaciones. El costo de implementar los planes de mejoramiento es mucho
mMAas caro ya que en algunos casos la infraestructura debe mejorarse. Actualmente
los Rectores estan discutiendo con el SINAES sobre qué se entiende por
acreditacion. Existen dudas sobre si vale la pena hacerlo hacia lo externo. Se esta
buscando un apoyo financiero extra del gobierno para la acreditacién.
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La M.Sc. Doris Hernandez informé que en la UDELAS un decanato de extension
atendera los procesos de evaluacion de la universidad, Se ha creado una
Direccion de Cooperacion Internacional donde también tendré cabida el tema de la
evaluacion y la acreditacion. En el presupuesto de 2006 el Estado ya ha
destinado fondos para la evaluacion y la acreditacion. Han participado en la
propuesta de ley para la creacion de la agencia nacional de evaluacién y
acreditacion. Se ha fortalecido la Direccion de Evaluacion Institucional. Se estan
revisando los planes de estudio con base a las guias del CSUCA. Se proyecta la
creacion de un posgrado en evaluacion y acreditacion institucional para los
académicos de la universidad. Se evaluaran los programas mas antiguos de la
universidad. Participara una profesora de la universidad en el curso UNICAMBIO.

La Licda. Teresa Larios informé que se aprobo6 la nueva Ley Orgéanica de la
UNAH, la cual contempla la necesidad de la evaluacion y acreditacion, y por
medio de la cual se crearan 3 vicerrectorias: académica, desarrollo estudiantil y
de relaciones nacionales e internacionales, con funciones especiales para
colaborar con los procesos de acreditacidon y evaluacion. Existe una Comision de
Transicion para dirigir el proceso de reforma hacia la nueva ley. Se cuenta con un
Plan Estratégico que prevé que para 2006 el 100% de las carreras (67 de grado y
57 de posgrado) hayan realizado su autoevaluacién y que se haya iniciado la
evaluacion institucional. Actualmente 3 carreras han realizado proceso de
evaluacion externa y otras 25 se encuentran en proceso de autoevaluacion. De
estas 25, 6 son de la Facultad de Ciencias Economicas, las cuales han tenido
considerables avances. Se estima que Medicina ha avanzado en un 80%. Se
cuenta con 5 millones de dolares de la Cooperacion Sueca para apoyar a la
UNAH. Estan implementando sus planes de mejoramiento los programas de
Microbiologia, Ingenieria Industrial de San Pedro Sula y Pedagogia de San Pedro
Sula. El Programa de Enfermeria de San Pedro Sula ha concluido su proceso de
autoevaluacion. Se tiene un proyecto con el gobierno argentino sobre evaluacién
y acreditacién para capacitar a docentes de los centros regionales.

El M.Sc. Francisco Alarcon indicé que, dado que el Mter. Juan Alberto Martinez no
se encuentra presente, en la USAC se le ha comentado que el equipo de la UTA
es muy pequefio para la cantidad de carreras interesadas, tanto del Campus
Central como las de los centros regionales. Indic6 que tienen informes listos para
solicitar pares externo.

La M.Sc. Iris Erazo manifesté la inquietud de la CTE-SICEVAES de nombrar
pares de universidades acreditadas, si es posible de fuera de la region. Se indico
gue los gastos seran superiores, pero que esto es decisién de cada carrera.

b. Informe y seguimiento del progreso del establecimiento de agencias
de acreditacién en laregion (nacionales y regionales y CCA)

La Dra. Libia Herrero inform6é que el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica estad gestionando un convenio con SINAES, con el
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objeto de introducir competencias para armonizar (qué tiene que hacer cada
ingeniero).

Se manifestd preocupacion de que un Colegio Profesional acredite. Se indicé que
es positivo que el CFIA participe en la formacion de la ACAIL. En Costa Rica
también ha surgido SUPROCRI, conformada por universidades privadas, tienen
instrumentos listos y empiezan a acreditar el proximo afio. Argumentan que las
tarifas de SINAES son muy altas.

La M.Sc. Iris Erazo inform6 que en el caso de Honduras el Consejo de Educacion
Superior ha estado trabajando para la creacion de una Agencia Nacional de
Acreditacion. Actualmente estan en una etapa de sensibilizacion. Se cuenta con
el apoyo de las universidades privadas mas importantes. Se cred una comision
para discutir el tema de la autonomia de la agencia. Habra una dltima reunién para
analizar la propuesta nacional con base a los requerimientos del CCA. Lo mas
valioso ha sido lograr un consenso nacional entre universidades publicas y
privadas.

Se inform6 que en Nicaragua, con el apoyo del BID, se ha venido desarrollando el
Proyecto del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, el cual acreditard instituciones privadas y estatales. Ya se cuenta con un
proyecto de ley, el cual debié ser aprobado este afio pero la situacion de
ingobernabilidad y politizacion en Nicaragua a complicado las cosas. Existe
interés de las universidades privadas por tener su propio sistema. Se indicé que
es un proyecto del gobierno y no del CNU. Se aprobd la ley de educacion la cual
quita potestades al CNU.

El Ing. Joaquin Machuca informé que en El Salvador el Consejo de Educacion
Superior esta conformado por universidades privadas y estatal, colegios
profesionales y empresa privada. El Ministerio de Educacion ha acreditado
institucionalmente a ciertas universidades privadas de bajo perfil. Se indicé que la
Comision de Acreditaciéon de El Salvador tiene poca independencia, no puede
nombrar pares, no acredita y tiene poco espacio para decidir, lo cual es
preocupante desde el punto de vista del CCA. La UES no tiene interés en
acreditarse con la Comision Nacional.

El Ing. Jorge Rodriguez informé que en Panama el Consejo de Rectores ha
impulsado la creacién del Sistema Nacional de Acreditacion. El proyecto de ley ya
esta aprobado y pasara al Congreso de la Republica. Se creara un consejo
técnico para fiscalizar a las universidades privadas. Se comentd que nho es
correcto mezclar fiscalizacion con acreditacion.

Se indicé que en Guatemala, se ha reactivado el proyecto de creacion del
Sistema Nacional, habiéndose realizado un seminario con todas las universidades
privadas, USAC y colegios profesionales. Al mismo asistieron vicerrectores, se
concluy6 con un documento Gtil para impulsar el proyecto. La USAC es la Unica



12

universidad con experiencia en estos procesos, por lo tanto lo lidera. El interés es
crear primero el sistema y después obtener el reconocimiento.

El M.Sc. Francisco Alarcon inform6 que el proceso de creacion de la Agencia
Centroamericana para la Acreditacion de Programas de Arquitectura e Ingenieria
(ACAI) ha avanzado considerablemente. Existe consenso en cuanto a los
documentos bésicos y se eligié a Panama como pais sede. En el proximo foro en
El Salvador se suscribira el convenio, y se espera que en marzo empiece a
funcionar.

La ACESAR ya esta creada y trabajando en la preparacion de sus instrumentos.
La sede esta en Guatemala.

El proceso de formacién de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Posgrado (ACAP) se inicié por iniciativa del SICAR. Se realiz6 un |
Foro en Guatemala, en apoyaron la iniciativa los 5 sectores involucrados
(colegios profesionales, organismos de ciencia y tecnologia, universidades
publicas y privadas y academias nacionales de ciencias). El segundo encuentro
se realiz6 recientemente en Panama con el objetivo de conocer y aprobar
reglamento, convenio y propuesta de financiamiento. El proximo encuentro se
realizar4 en Honduras, pais que también sera la sede de la agencia.

Se informé que el CCA convocé a las agencias de acreditacion existentes y en
formacion con el objetivo de consensuar documentos, los cuales se divulgaran
oficialmente en el mes de septiembre 2005.

C. Transicion de los programas evaluados y en evaluacion en el marco
del SICEVAES hacia su acreditacion por las agencias.

Se indic6 que el SICEVAES debe tener una politica para la transicion de la
evaluacion con fines de mejoramiento a la acreditacion. Se sugiri6 que las
agencias revisen los informes de la carreras evaluadas con fines de mejoramiento
y que Unicamente los puntos no cubiertos sean evaluados.

Se planteé la duda de si los procesos iniciados seran insumos. Se indicé que
SICEVAES ha planteando un nuevo rol, el aseguramiento de la calidad. Se
plante6 también la duda sobre si vale la pena acreditarse directamente con una
agencia sin necesidad de la autoevaluacion.

Se indic6 que actualmente la tendencia es a la creacibn de agencias de
acreditacion. Apareceran agencias con diferente grado de seriedad y carreras que
se acreditardn tomando en cuenta el costo. Se indicé que se debe garantizar la
validez de lo que ha hecho SICEVAES/CSUCA con los procesos de
mejoramiento. Se indicé que el aseguramiento de la calidad a lo interno es la
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autoevaluacion y alo externo la acreditacion, por lo que no se agotara el trabajo
de SICEVAES con la acreditacion.

Se propuso una negociacion con las agencias para que retomen el concepto de
universidad que se ha manejado en el SICEVAES. EI SICEVAES se redefine con
los temas de gestion de la calidad. Se debe destacar que la funcién de la
universidad es el conocimiento, la investigacion y la extension.

Se indicO que se deben discutir dos puntos, la transicion y el destino de
SICEVAES, el cual ha jugado un papel trascendental en la educacion superior. Se
indicé que el objetivo del CSUCA no es la acreditacion, sino la calidad, la
pertinencia, la armonizacién e integracion de la educacion en Centroamérica. Hay
un cambio en el contexto del sistema: la armonizacion de la educacion superior

Se indic6 que existen 2 opciones para manejar el proceso de transicion del
SICEVAES: 1. Dejar que los programas evaluados individualmente aprovechen
los logros obtenidos de su evaluacion en el marco del SICEVAES cuando busquen
su acreditacion en las agencias; y 2. Definir una politica de negociacion con las
agencias para buscar un reconocimiento de los procesos realizados por los
programas que se han evaluado en el marco del SICEVAES.

Se indic6 que es improcedente negociar con las agencias y que se debe tomar el
tema de la transicion como un area de trabajo. Se debes continuar con el proceso
de capacitacion de pares y ayudar con un acompafiamiento técnico a los
programas evaluados para prepararse para la acreditacion.

Se recordd que las agencias seran sujeto de acreditacion del CCA, y que se debe
conocer la instrumentaciéon de las agencias, para lo cual se puede aprovechar el V
Foro Centroamericano por la Acreditacion de la Educacion Superior.

Se indic6 que se debe analizar la situacion de las 40 carreras que han sido
evaluadas en el marco del SICEVAES. Se reiterd la propuesta de solicitar a las
agencias de acreditacion una reunién para conocer sus requisitos para acreditar
carreras. Se indicé que la propuesta es aceptable pero que en el caso de Costa
Rica ya no se cuenta con presupuesto.

Se indicé que se debe revisar lo que se esta haciendo, revisar las guias dirigidas
a la acreditacion. Se propuso que la CTE-SICEVAES retome las guias de las
agencias y oriente a las Universidades sobre su aplicacion .

Se propuso realizar la reunidén con las agencias a principios del 2006 para contar
con la participacion de todas las agencias y por razones presupuestarias. Se
manifestd que la oferta esta limitada en cuanto al nUmero agencias, y que
ademas del encuentro, se debe apurar a las carreras en los programas de
mejoramiento.
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Se indicé que se deben considerar y realizar 3 aspectos: 1) Los miembros del
CCR que asistan al V Foro deberan recolectar informacion y hacerla circular; 2)
La CTE debe tomar en consideracion estos documentos, y 3) La realizacion del
Taller con las Agencias.

Se indicé que el SICEVAES, desde el punto de vista de la evaluacion, debe
ayudar a los programas en sus procesos, independientemente de su fin
(mejoramiento o acreditacion). Se propuso reeditar las guias de autoevaluacion,
realizar capacitaciones en autoevaluacién y evaluacion externa y negociar
financiamiento con la cooperacion alemana, conjuntamente con el CCA.

Se indico que el futuro el SICEVAES se debe centrar en coadyuvar en los
procesos de autoevaluacion, la capacitacion y los estudios de seguimiento de
graduados.

Se acordé promover, para la préxima reunién, la realizacion de un Seminario
Taller en el cual participen la agencias de acreditacion de la region y el CCA.

Se manifesté preocupacién por el posible aparecimiento de agencias de
acreditacion en el sector privado con fines de negocio o fines politicos y no
académicos. En este sentido se debe rescatar con fuerza el punto de vista de las
universidades publicas dentro de la acreditacion, que toma en cuenta la
investigacion y extension.

Se indic6 que el punto clave es el concepto de universidad. Se debe rescatar este
concepto, independientemente que sean publicas o privadas.

Se ley6 el Manual del CCA en el cual se determina que uno de los factores que
deben evaluar las agencias es la investigacion. Se propuso solicitar al CCA que
dentro de sus instrumentos se establezca que las agencias tomen en cuenta los
insumos de autoevaluacién y planes de mejoramiento.

Se reiterd que no se debe negociar con las agencias, ya que seria incOmodo para
las mismas que el SICEVAES o el CCA impongan ese tipo de condiciones que
benefician a algunas universidades. Se agreg6 que esto no es transitorio sino un
principio de trabajo. No es el SICEVAES quien debe solicitar consideraciones de
este tipo, sino que es el CCA el que debe establecerlas, y no de manera
transitoria. ElI Mter. Juan Alberto Martinez indicé que esto esta implicito pero no
explicito, pero es metodologico. El Ing. Jorge Rodriguez sugierido que se haga por
escrito la solicitud al CCA.

Se propuso sugerir al CCA que en el manual de procedimientos, pagina 18,
marco conceptual, inciso f , se indique que las agencias han de tomar en cuenta
los procesos de evaluacion previamente realizados.

Se acord6 proponer al CCA gue se agregue a su manual de acreditacion en el
apartado 4.3 Marco Conceptual y Metodolégico (Pag. 18), un inciso f que diga asi:
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“En el proceso de evaluacion para acreditacion las agencias han de solicitar y
tomar en cuenta toda la informacion previa pertinente de los programas e
instituciones en evaluacién, incluyendo resultados de procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa y ejecucion de planes de mejoramiento, realizados
previamente, ya sea en el marco de la agencia en cuestion o en el marco de otros
organismos, en correspondencia con las exigencias o estandares establecidos por
la agencia que acredita”.

Se recordé que en plan estratégico corresponden al SICEVAES 4 é&reas de
trabajo: 1) Evaluacion y acreditacion de la calidad; 2) Gestion de la calidad; 3)
Armonizaciéon Académica y 4) Investigacion y estudios sobre educacion superior.

Se indicé que en las universidades no se da seguimiento a los planes y que los
mismos no tienen vinculo con los sistemas de informacion. Para lograr la
articulacion en las universidades es necesario impulsar sistemas de gestion de
calidad permanentemente a efecto de que se cuente con politicas de gestion de
calidad. El curso Unicambio puede ser apoyo para esta area. Dicho curso busca
capacitar a funcionarios y académicos en gestion de la calidad. Se indicoé que las
universidades deben sacar provecho institucional con los proyectos de los
participantes.

Con relacién a la armonizacién académica se indicé que no hay reconocimiento
expedito de grados en Centroamérica, no hay acuerdos previos. Se deben tener
definidas las competencias de los graduados y abordar el tema de los créditos
para que los graduados se puedan mover dentro de la region.

Con relacién al tema de la investigacion y estudios sobre educacion superior, se
sefalé que no se maneja informacion actualizada. En este sentido la REESCA es
responsabilidad del CCR indirectamente.

Se propuso formar comisiones permanentes dentro del CCR por cada éarea
estratégica del Plan de Trabajo 2005-2008 del SICEVAES, con el objeto de darle
seguimiento y nombrar un coordinador en cada comision.

Se preguntd que impide al SICEVAES convertirse en una agencia acreditadora.
Se respondié que en el Il Foro Centroamericano de Acreditacion fue donde se
tomaron decisiones en otro sentido, se invité a otros sectores que ahora forman el
CCA.

Se indicd que se debe analizar que en el contexto de la regidon centroamericana
AUPRICA es todo lo que existe, y que no hay impedimento legal para que el
SICEVAES se convierta en una agencia.

Se informd que el SICAR esta en un proceso de transformacion, y que se orientara
a la investigacion cientifica en Centroamérica, a integrar los estudios de
postgrados y a contribuir a la armonizacién académica en el nivel de posgrado.
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Se informo que recientemente los Ministros de Educacion de la region firmaron un
documento en el cual se reconoce al CCA como el organismo oficial regional de
acreditacion.

Se indicé que existe la posibilidad de que algunas agencias que no se acrediten
con el CCA.

Se acorddé que el SICEVAES continte funcionando con el mismo nombre.

Se acordo designar, conforme a las 4 areas estratégicas del Plan de Trabajo
2005-2008 del SICEVAES, las siguientes Comisiones de Trabajo:

1. Area de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad: M.Sc. Iris Erazo
(Coordinadora), Ing. Jorge Luis Rodriguez, M.Sc. Vielka Escobar y M.Sc. Daniel
Carrillo. 2. Area de Gestion de la Calidad: M.Sc. Doris Hernandez, Ing. Joaquin
Machuca (Coordinador), Ing. Camilo Somarriba y Arg. Ana Ulmos. 3. Area de
Armonizacién Académica: M.Sc. Francisco Alarcon, M.Sc. Elmer Cisneros
(Coordinador) (o Dr. Gustavo Siles), Licda. Teresa Larios y Licda. Sandra Ledn. 4.
Area de Informacion y Estudios sobre la Educacion Superior: M.Sc. José Antonio
Saldafa (Coordinador), Dra. Libia Herrero, Dr. Carlos Morgan (o Lic. Fernando
Bolafios) y Mter. Juan Alberto Martinez

Se sugirié implementar el plan de trabajo y revisarlo para establecer que acciones
tomara cada comision.

4. Promocién en las universidades miembros del CSUCA de la gestién
parala calidad y el cambio

Informe de situacién en las universidades miembros
Potencial y seguimiento de progresos del Programa UNICAMBIO XXI

Se sugiri6 a la M.Sc. Iris Erazo colaborar en la comision de Gestion de la
Calidad, dado que ella es el puente natural con el curso UNICAMBIO.

Se procedio a leer listado de personas que participaran en el Curso UNICAMBIO,
entre las cuales hay varios académicos de las universidades miembros de
CSUCA.

Se informé que han habido dificultades por el manejo del idioma ingles. La
segunda promocion iniciara en la UPNFM. Los participantes presentaran
proyectos individuales y no institucionales. Es importante apoyarles para que los
proyectos se ejecuten.

Se busca una alianza entre universidades privadas y universidades publicas.
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Honduras es parte del proyecto por la formacién de docentes que ha desarrollado
a través de las Escuelas Normales.

Se han generado 17 proyectos en la UNAH con el apoyo de la cooperacion sueca,
pero para poder avanzar en el proceso de autoevaluacion se ha preparado el
proyecto CAMINE, en el que participardn representantes de las unidades
académicas de la UNAH. Se desarrollara un Foro sobre el Modelo de Docencia
gue necesita la UNAH, que se desarrollara en octubre del presente afio. Se
cuenta con proyectos por desarrollar, con el apoyo de México, Argentina y
México-Japon, todos son sobre capacitacion.

Se informo sobre el proyecto: “Capacitacion para Tutores”, el cual inicia el pilotaje
el 19 de septiembre préximo. La M.Sc. Iris Erazo enviard informacién a la
Plataforma Global Campus ( www.gc2l.de ), a la cual se puede entrar como
usuario.

5. Armonizacion académica y unificacion de criterios para el
reconocimiento de titulos y grados de nivel superior que otorgan las
universidades miembros del CSUCA.

a. Informe y seguimiento del estudio de grados y titulos universitarios
gue se realiza con apoyo de IESALC-UNESCO

Se informo que el estudio de grados y titulos universitarios, realizado con el apoyo
de IESALC ya esta concluido en Guatemala. Se indicé que estos estudios serviran
para la toma decisiones. Se sugiri6 compilar estos estudios y hacer una
exposicion a todo el comité. Se sugirid6 también que se haga un analisis en las
carreras comunes en las universidades, para lo cual puede ayudar la CTE.

Se indicé que es importante establecer cuantas universidades privadas y cuantas
publicas hay en cada pais, cuantas carreras se ofertan, cuanto invierten los
estados en educacion superior y afios de duracién por carrera.

Se propuso elaborar una matriz para que cada miembro la llene en su paisy que
todos tengan acceso a la informacion.

Se invitd a los miembros del CCR a visitar la pagina web de IESALC, para que
lean los estudios.

Se sugirié iniciar por las estatales y luego continuar con las privadas.
Se acordo solicitar a la CTE-SICEVAES que prepare una propuesta de matriz con

informacion sobre la educacion superior de cada pais, la cual debera luego ser
llenada por cada uno de los miembros del CCR-SICEVAES.


http://www.gc21.de/
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b. Informe y seguimiento del progreso en América Central del Proyecto
Tunning América Latina.

Se informo que el Ing. Anibal Martinez representa a la SP-CSUCA en el proyecto
Tunning América Latina. Ya se han aprobado las competencias genéricas. El
procedimiento fue pasar encuestas a académicos, estudiantes y empleadores a
efecto de conocer la opinion de todas partes. Hasta ahora han participado dos
universidades por pais. Se han aprobado 12 areas mas. La idea es que entren
mas universidades a participar de manera directa. Para ello deben entrar en
contacto con el organismo responsable en cada pais. El maximo de participacion
por pais es de 4 areas. La proxima reunion del Proyecto ser4 en Costa Rica, en
febrero de 2006. Se pretende, a través del Tunning, avanzar hacia la
armonizacion. La siguiente parte del Tuning es como evaluar esas competencias.
Debemos tener conciencia de este proyecto, que las universidades le den
seguimiento. La M.Sc. Iris Erazo informo que en la UPNFM se esta realizando un
redisefio de las carreras, y el atraso que tienen es que el Ministerio de Educacion
Publica no nos dice hacia donde se debe avanzar.

6. Discusiéon sobre reemplazo de Iris Erazo en la CTE (designhacion de
nuevo miembro)

La UPNFM presenté propuesta a favor de la Licda. Zulema Mercedes Fiallos,
quien ha estado trabajando como Directora de la unidad de evaluacion.

Se acordd nombrar a la Licda. Zulema Mercedes Fiallos, propuesta por la UPNFM,
miembro de la Comisién Técnica de Evaluacién del SICEVAES, en sustitucién de
la M.Sc. Iris Erazo.

El Mter. Juan Alberto Martinez solicitd que se reprograme la fecha para la visita de
pares externos al programa de Pedagogia de el CUNSUROC, USAC, lo cual fue
aprobado.

7. Nombramiento de pares evaluadores externos

La Arg. Ana Ulmos solicité el nombramiento de pares externos para los programas
de Ingenieria Quimica e Ingenieria Electronica de la UNI.

Se procedio a revisar el banco de pares evaluadores del SICEVAES.

Se acordd nombrar para la visita de evaluacion externa del programa de Ingenieria
Quimica de la UNI, a realizarse en la primera quincena del mes de noviembre de
2005, a los siguientes pares evaluadores externos: Titulares: Lisely De Leo6n
Arana, propuesta por la USAC y José Eunimio Falconetti Hernandez, propuesto
por la UTP. Suplentes: Tania Torres, propuesta por la UES y Marta Mendoza,
propuesta por la UNAH. Facilitador de la CTE-SICEVAES: pendiente.
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Se acordd nombrar para la visita de evaluacion externa del programa de Ingenieria
Electronica de la UNI, a realizarse en el mes de noviembre de 2005, a los
siguientes pares evaluadores externos: Titulares: Juan Carlos Cérdova Zecefia,
propuesto por la USAC, y Ricardo Cortés, propuesto por la UES. Suplentes:
German Flores y Monico Oyuela, propuestos por la UNAH. Facilitadora de la CTE-
SICEVAES: Licda. Nohemi Navas.

Se sugirié que los miembros de cada comisidén se retnan previo a la siguiente
reunion regional.

8. Fortalecimiento de la capacidad en las universidades de generar,
estandarizar y sistematizar informacién y realizar estudios sobre las
mismas instituciones de educacion superior.

a. Informe y seguimiento de REESCA y apoyo a sus trabajos en las
universidades miembros.

El Mter. Juan Alberto Martinez inform6 que en USAC, a raiz del ultimo taller de
REESCA, el Ing. Carlos Martin capacitd a un grupo de miembros de la red en
software. Afadié que se estara desarrollando otra capacitacion y que se pedira
informe sobre los avances. Se ofrecera alojamiento.

Se agreg6 que la idea es capacitar a un grupo de personas para que trabajen con
REESCA. Se record6 que en el evento de abril de 2005 se definieron los objetivos
de trabajo y las actividades. Se establecieron nodos, los cuales tienen un
coordinador que debe dar seguimiento a los avances e informar. En cada pais
hay un representante. Cada nodo tiene asignado un objetivo y se acordd hacer
una serie de mejoras al software y alimentar las bases de datos (pocas
universidades han introducido la informacion).

Se sefalé que se debe dar seguimiento a la introduccion de la informacién en las
bases de datos. Se solicit6 leer los documentos que se les envié sobre REESCA.

Se recordd que los que participaron en REESCA, son personas que dirigen
planificacion universitaria o directores de sistemas de informacion.

Se pregunté qué se ha hecho por parte de CSUCA por vincular o establecer nexos
con otros organismos. Se respondio que se ha contactado AERA, para lograr que
el mayor nimero de investigadores puedan participar. Se contactara a la doctora
Etilvia Arjona, miembro suplente del CCA, para buscar este tipo de contactos.

Se solicitdé el nombre y direccion electronica de las personas que coordinan los
nodos.
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Se acord6 que la SP-CSUCA envie por correo electronico a los miembros del
CCR-SICEVAES el directorio de los miembros de REESCA.

El M.Sc. José Antonio Saldafia informd que durante el mes en curso viajara una
colega asignada para el grupo de informatica a El Salvador. La UNAN-Ledn esta
teniendo un intercambio con la Universidad de El Salvador. Se desarrollara un
Seminario Taller sobre software libre del 24 al 28 de octubre del corriente afio, con
un cupo de hasta 20 personas. Dejo abierta esta invitacion para los miembros de
REESCA y para el SICEVAES. Se ofrecera alojamiento y transporte interno. Al
finalizar este afio se estara oficializado un Centro de Estudios de Educacion
Superior en la UNAN-Ledn.

La Licda. Teresa Larios solicitdé que, en la medida de las posibilidades, el Ing.
Martin se reuna con los miembros de la red para avanzar con los trabajos de
REESCA.

Se indicé que el Ing. Martin esta dispuesto a movilizarse, pero que los miembros
de la red deben solicitar estos encuentros de trabajo.

El Ing. Joaquin Machuca manifestd que la UES esta dispuesta a apoyar en todo lo
necesario. Se sefial6 la importancia de que los miembros del CCR den
seguimiento a los avances.

Se informo sobre los estudios sobre el estado de las ciencias sociales en América
Central, los cuales se estan realizando a través de FLACSO y con el apoyo
financiero de la cooperacién sueca.

b. Impulso a la realizacibn de estudios de graduados en las
universidades miembros (entrega de manuales y software para apoyar
la realizacion de estos estudios, informe sobre progresos de los
estudios de graduados en los postgrados, decidir sobre acciones
concretas a realizar en esta materia como SICEVAES)

Se informd que con el apoyo del DAAD, se esta desarrollando un estudio de
seguimiento de graduados a 8 programas regionales centroamericanos.

El Ing. Joaquin Machuca inform6 que la UES ha estado desarrollando algunos
estudios. Se hizo un diagnéstico y se estara capacitando a cada carrera (cada 15
dias). Se pretende que para el afio 2006 se les esté dando seguimiento a una
veintena de carreras. Se esta obteniendo apoyo financiero de los mismos
graduados.

El M.Sc. José Antonio Saldafa informé que en la UNAN-Ledn ya se inicié un
estudio institucional de seguimiento de graduados, teniéndose como meta que en
el 2006 se tenga un sistema con personal capacitado en todas las facultades. Se
ha tenido el apoyo de SAREC y el Centro de Estudios sobre la Universidad de la
UNAN-LeonN.
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La M.Sc. Iris Erazo informé que en la UPNFM, ha estado desarrollando eventos
para egresados donde estos pagan por asistir.

La Licda. Teresa Larios informd que en el plan estratégico de la UNAH, se da
informacion sobre la realizacion de estudios de graduados.

Se indicO que es necesario que las universidades creen las instancias necesarias,
para que se organicen actividades en el marco de estos estudios. Se sefialo la
necesidad de que se tomen decisiones politicas en las universidades para que se
desarrollen los estudios a graduados y se aunen esfuerzos con las universidades
gue ya tengan estas unidades.

Se acordd que los miembros del CCR-SICEVAES propongan en sus
universidades politicas para establecer programas de seguimiento de graduados y
mecanismos de coordinacion e intercambio de experiencias interuniversitarias,
mediante la asignacion de funciones a estructuras ya existentes o de personas
especificas.

Se acordd que los miembros del CCR-SICEVAES envien a la CTE-SICEVAES sus
comentarios e insumos para que esta termine el documento de lineamientos para
los planes de mejoramiento. La CTE-SICEVAES debera presentar dicho
documento en la proxima reunion.

Se acordd que la Comision de Gestion Académica se relna en Managua,
Nicaragua, el 11 de noviembre del corriente afio.

9. Lugar y fecha de la préxima reunién:

Se acordoé establecer como lugar y fecha para la préxima reuniéon Nicaragua, entre
febrero y marzo de 2006.

Se acordo por unanimidad agradecer a los funcionarios y empleados de la UNAH
por todas las atenciones brindadas para facilitar la reunion.



